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Термины, определения и сокращения, 
используемые в коллективном договоре:
Представитель работников – лицо, избираемое работниками для представления их законных интересов в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Представитель работодателя (работодатель) – руководитель организации или уполномоченное им лицо в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации.

Коллективный договор – настоящий коллективный договор.

СПО – среднее профессиональное образование.

ПВТР – правила внутреннего трудового распорядка.

СТК – Совет трудового коллектива.
ПКГ – профессиональная квалификационная группа.

КГБ ПОУ АПТ – Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Амурский политехнический техникум».

Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем  в лице директора КГБ ПОУ АПТ Барсуковой Елены Егоровны, далее именуемый "Работодатель",  и работниками в лице уполномоченного в установленном законом порядке представителя председателя СТК Кобычевой Татьяны Сергеевны, далее именуемой "Работники", вместе именуемые "Стороны", и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Амурский политехнический техникум».

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

1.3. Нормативные правовые акты, которыми руководствуются стороны:

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Закон Хабаровского края от 31.03.1999 г. № 114 «О социальном партнерстве».

- Региональное отраслевое соглашение между Хабаровской краевой организацией Профессионального образования и науки Российской Федерации и министерством образования и науки Хабаровского края на 2021 - 2024 годы от 18 апреля 2021 г.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен с целью установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством и практической реализации принципов социального партнёрства, взаимной ответственности сторон коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников КГБ ПОУ АПТ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников КГБ ПОУ АПТ в течение 5 рабочих дней после его подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам.

1.7. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

1.8. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым соглашением.

1.9. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утверждённого сторонами положения. Для осуществления постоянного контроля за ходом выполнения коллективного договора заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положения работников КГБ ПОУ АПТ по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.
1.11. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1 июля 2023 года и действует по 30 июня 2026 г. включительно.

1.14. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

2. ОСОБЕННОСТИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником.
2.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе одной из сторон, в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок, с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.3. В трудовом договоре оговариваются его существенные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие особенности работы в учебном заведении. 

Условия договора могут быть изменены только по согласованию сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.4. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с типовым положением о СПО учреждения, устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами с учётом мнения СТК. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных типовым положением, но не может превышать более 2 ставок или 1440 часов в течении учебного года.

2.5. Объём учебной нагрузки педагогическим работникам должен быть оговорен в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.

2.6. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем образовательного учреждения с учётом мнения СТК. Определение нагрузки на новый учебный год завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с нагрузкой, до ухода в отпуск, в письменной форме.

2.7. Преподавательская работа другим работникам, в том числе руководителям образовательного учреждения, предоставляется в том случае, если штатные преподаватели обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от сторон.

2.9. О введении существенных изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлён руководителем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику сохраняются гарантии при изменении нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным договором, уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

Раздел 3. Оплата и нормирование труда

3.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе «Положения об оплате труда работников краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Амурский политехнический техникум», утвержденного приказом директора от 09.01.2017 № 1-П-од. Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет средств краевого бюджета и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
3.2. Фонд оплаты труда работников организации формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций организации и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников организации.
3.3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя: оклад (должностной оклад), ставку заработной платы работников по ПКГ, размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
3.4. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
3.5. Месячная заработная плата работника (за счет всех источников финансирования), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, устанавливаемого Соглашением о минимальной заработной плате в Хабаровском крае между Союзом "Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов", региональным объединением работодателей "Союз работодателей Хабаровского края" и Правительством Хабаровского края.
3.6. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также с учетом мнения Совета трудового коллектива.
3.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
3.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утверждёнными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (приложение №1).
3.9. Заработная плата работников организаций предельными размерами не ограничивается.
3.10. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
3.11. При переходе педагогического работника, имеющего квалификационную категорию с одной должности на другую, по которым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия (приложение №4).
3.12. Преподавателям выплаты по повышающим коэффициентам начисляются с учетом установленной работнику учебной нагрузки. 
3.13.  Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются за квалификационную категорию, наличие ученой степени, звания «заслуженный», «народный» и определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент (приложение № 2, приложение № 3). 
3.14. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- Выплата работникам, занятым на  работах с вредными условиями труда.

- Установление выплат производится по результатам специальной оценки условий труда и в соответствии с прилагаемым к коллективному договору перечнем (приложение № 10).
- Выплаты районного коэффициента в размере 1,5 к заработной плате работников,  производятся в соответствии с  Законом Хабаровского края от 26 ноября 2008 года № 222 «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края».

- Выплаты процентной надбавки в размере до 50 % к заработной плате  за стаж работы  в учреждении, расположенном в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, установленной нормативными правовыми актами Российской Федерации и края.

- За работу в ночное время с 22 часов до 6 часов производится повышенная оплата труда. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

- Доплаты за выполнение дополнительной работы (приложение № 5,  приложение № 11).
3.15. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за качество выполняемых работ (приложение № 7,   приложение № 8) 

· надбавка за стаж работы в учреждении (приложение №6);
· премиальные выплаты по итогам работы; 
· надбавка молодому специалисту, работающему в должности преподавателя или мастера производственного обучения в размере 35% должностного оклада, ставки заработной платы. (Приказ Министерства образования от 24.02.2010 года № 331.).

Для определения размера стимулирующих выплат создается соответствующая комиссия из представителей работников и работодателя. Состав комиссии утверждается приказом руководителя организации по согласованию с представительным органом работников организации.

Решение комиссии об установлении размера стимулирующих выплат оформляется протоколом с обязательным ознакомлением работников, на основании которого руководитель организации издает приказ.
3.16. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату (в соответствии со ст.136 ТК РФ) не реже, чем каждые полмесяца 5-го и 20-го числа. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днём выплачивать заработную плату накануне этого дня. Расчётные листы с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются за три дня до выдачи заработной платы.
3.17. Выплачивать заработную плату за время отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).
3.18. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.
3.19. Работодатель обязуется предоставлять время СТК с сохранением среднего заработка для участия в конференциях, заседаниях, собраниях и в других мероприятиях общественной деятельности членов СТК.
3.20. В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других выплат, причитающихся работнику, выплачивать денежную компенсацию в соответствии со ст. 236 ТК РФ.
3.21. Работодатель обязуется составлять тарификации педагогических работников к началу учебного года, своевременно уточнять тарификации педагогических работников в связи с изменением у них педагогической нагрузки, образования, присвоение им ученой степени, почетного звания, квалификацию по итогам аттестации.
3.22. Работодатель обязуется информировать коллектив о размерах финансовых поступлений (средств бюджета, выделяемых по нормативам, доходах от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, целевых вложениях других предприятий, учреждений, общественных и кооперативных организаций, частных лиц) один раз в год.
3.23. В течение срока действия дисциплинарного взыскания работнику, премии не выплачиваются. Меры поощрения, указанные в правилах внутреннего трудового распорядка к работникам, не применяются.
3.2. Нормирование труда
3.2.1. Система нормирования труда определяется работодателем с учетом мнения СТК на основе межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2.2. После принятия мер по изменению организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов нормы труда в учреждении могут быть пересмотрены в установленном законодательством порядке. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за 2 месяца (статья 74 ТК РФ).
3.2.3. Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены в случае достижения высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест.

Раздел 4. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников
4.1. Работодатель обязуется обеспечить полную занятость Работников в соответствии с их должностями, профессиями, квалификациями.

4.2.  Работодатель содействует Работнику, желающему повысить квалификацию, получить дополнительное образование и приобрести другую профессию. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии.
4.3. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом СТК не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и СТК информацию о возможном массовом увольнении.

4.4. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации. В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения СТК.
4.5. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности труда предоставляется работникам: пред пенсионного возраста, проработавшим в организации более 25 лет, молодым специалистам со стажем работы в организации до 3 лет.
4.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.
4.7. С целью сохранения рабочих мест работодатель с учетом условий и возможностей:

1) ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

2) приостанавливает прием на работу новых работников;

3) вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае возможности массового увольнения работников;

4) проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

4.8. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
Раздел 5. Рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков

5.1.  Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) СТК, а также условиями трудового договора; должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин.
5.3. Для педагогических работников и женщин учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ, ст.320 ТК РФ).
5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. В соответствии со ст. 101 ТК РФ утверждён перечень должностей КГБ ПОУ АПТ с ненормированным рабочим днём (приложение №13).
5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями более двух академических часов в день. Преподавателям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.7. Часы, свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы (заседания педагогического совета, родительские, методические советы и др.)  используются преподавателями  для  повышения  квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
5.8. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению Рработодателя. Оплачивать такую работу в двойном размере или, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха по согласованию с работником и работодателем.
5.9. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия, за исключение беременных женщин привлечение которых к сверхурочным работам не допускается (ч.5 ст.99 ТК РФ). Производить оплату такой работы за первые два часа не менее в полуторном размере, за последующие – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). По желанию работника ему может быть предоставлено дополнительное время отдыха, не менее отработанного сверхурочно.
5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.11. Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
График работы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.12. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).

5.13. Время перерыва для кратковременного отдыха и приема пищи, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, график сменности устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

5.14. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность кратковременного отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течении перерывов между занятиями (перемен). Время для кратковременного отдыха и приема пищи для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.15. В случаях и порядке, которые установлены Правилами внутреннего трудового распорядка, Работодатель вводит суммированный учет рабочего времени. При этом учетный период для Работников составляет 1 год.

Отпуск
5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения СТК. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТКРФ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника и при возможности обеспечения работой, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней. 
На ежегодный удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней имеют право:

- педагогические работники, должности которых указаны в разделе I номенклатуры должностей, за исключением воспитателей, музыкальных руководителей, работающих в группах для детей дошкольного возраста;

- руководитель (директор) образовательного учреждения;

- заместители руководителя, при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью;

5.17. Работодатель обязуется:

5.17.1. Оформлять отпуск приказом (с указанием даты его начала и продолжительности) после предупреждения работника администрацией о начале отпуска не позднее, чем за две недели до его начала.
5.17.2. В случаях, установленных законодательством, предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, в том числе: 

- работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 степени (приложение №12).
- за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней; 

- работникам с ненормированным рабочим днем (приложение №13).
5.17.3. Предоставлять работникам по письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ) по согласованию с работодателем, в следующих случаях:

- родителям женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, сотрудникам войск национальной гвардии, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году;

-
 в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней; 
· для сопровождения родителями детей младшего школьного возраста в школу – до 14 календарных дней в году;

· в связи с переездом на новое место жительства — до 2 календарных дней в году;
· для проводов детей в армию – до 2 календарных дней в году;
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 календарных дней в году.
· работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, - (до 14 календарных дней в году);

· одиноким матерям либо отцам, воспитывающим ребенка без матери, - (до 14 календарных дней в году);

· работникам, имеющим ребенка-инвалида - (до 14 календарных дней в году);

· работникам, осуществляющим уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, - (до 14 календарных дней в году).   

5.17.4. Предоставлять дополнительный отпуск, исчисляемые в календарных днях, с сохранением заработной платы за счет средств экономии фонда оплаты труда или из внебюджетных средств, в сроки по согласованию между администрацией и работником:
· председателю СТК – до 3 календарных дней в году.
5.17.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) уставом учреждения.
5.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков предоставляются дистанционным Работникам, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, в соответствии с общими правилами, установленными у Работодателя.
Раздел 6. Охрана труда
6.1. Основой организации системы охраны труда является положение о системе управления охраной труда.

6.2. Работодатель в целях улучшения условий и охраны труда в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
6.2.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятии по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (приложение № 20).
6.2.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда (а так же с неблагоприятными и вредными условиями труда) не реже одного раза в 5 лет, и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения СТК с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов СТК и комиссии по охране труда.

6.2.3. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

6.2.4. Работодатель в целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учет и расследование несчастных случаев, приведших к повреждению здоровья, в том числе микроповреждению либо в случае смерти работника (статья 226 ТК РФ "Микроповреждения (микротравмы"), статья 227 ТК РФ "Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету").

6.2.5. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда в организации.

6.2.6. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах (статья 214 ТК РФ).

6.2.7. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

6.2.8. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы (ст. 219 ТК РФ, Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда").

6.2.9. Осуществлять, совместно с СТК, контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.10. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (статья 221 ТК РФ) (приложение № 14, № 15).
6.2.11. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие гарантии и компенсации:

1) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 степени либо опасным условиям труда продолжительностью 7 календарных дней. 

2) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей (приложение № 10);

3) молоко или другие равноценные пищевые продукты по перечню профессий и должностей либо замена денежной компенсацией (приложение №17);

6.2.12. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
6.2.13. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
6.2.14. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

6.2.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья, вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой, в размере среднего заработка.

6.2.16. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.2.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения СТК (ст.212 ТК РФ). 

6.2.18. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены СТК. 

6.2.19. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей (при наличии средств от иной приносящей доход деятельности).

6.2.20. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2.21. Обеспечить своевременное выполнение технических мероприятий по улучшению условий труда. В соответствии со ст.226 ТК РФ выделять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда средства на текущий календарный год, согласно сметы предусмотренной на этот год.
6.2.22. Обеспечить прохождение работниками обязательных бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) и по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (ст. 220 ТК РФ) (приложение № 16).
6.2.25. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.
6.2.26. Оборудовать комнату психологической разгрузки для отдыха работников техникума.
6.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
1) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

2) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

3) немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

4) проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

6.4. СТК обязуется:
6.4.1. Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и интересов членов трудового коллектива в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности.
6.4.2. Осуществлять поиск наиболее эффективных норм влияния на Работодателя в решении проблем, затрагивающих права и интересы членов трудового коллектива в вопросах охраны труда.
6.4.3.
Систематически обсуждать на заседаниях СТК работу администрации образовательного учреждения и руководителей структурных подразделений по обеспечению ими прав работников на охрану труда.
6.4.4. Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором.

6.4.5. Ежегодно в срок до 1 сентября обеспечивать сбор предложений от работников техникума по вопросам улучшения условий охраны труда для включения в коллективный договор и в прилагаемое к договору соглашение по охране труда на очередной год.

6.4.6. Силами уполномоченных по охране труда оказывать Работодателю практическую помощь в осуществлении административно-общественного контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда.

6.5. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в организации Работодателя введена должность специалиста в области охраны труда.
Раздел 7. Социальные гарантии

7.1. Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с получением образования.

7.1.1. Работник имеет право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость и потребность подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. 
7.1.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем, с учетом мнения СТК.

7.1.3. Работодатель создает необходимые условия для работников, совмещающих работу с получением образования, и предоставляет гарантии и компенсации, определенные статьями 173 – 177 ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, а также трудовым договором с работником и настоящим Договором.

7.1.4. Работник, желающий получить профессиональную подготовку без отрыва от работы, заключает с работодателем ученический договор, который регулируется трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового договора.

7.1.5. Каждому работнику, получившему дополнительное образование и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по работе при наличии имеющихся вакансий.

7.1.6. Помимо случаев, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, за временно отсутствующими работниками рабочие места сохраняются в случае призыва в Вооруженные Силы Российской Федерации по мобилизации, на время мобилизации трудовой договор приостанавливается, но не расторгается.
7.2. Гарантии для лиц, работающих в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
7.2.1. Настоящим коллективным договором устанавливается следующий размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, для лиц, работающих в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях согласно статьи 325 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.2.2. Лицам, работающим в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предусматривается оплата стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации для медицинских консультаций или лечения при наличии соответствующего медицинского заключения, выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания, в следующем согласно статьи 323 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.2.3. Настоящим Договором устанавливается следующий размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом,  для лиц, работающих в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: согласно статьи 326 Трудового кодекса Российской Федерации.
Расходы работника (членов его семьи), связанные с добровольным страхованием, доставкой проездных документов (билетов), переоформлением билетов по его (их) инициативе, заказом дополнительных услуг, направленных на повышение комфортности, получением справок не компенсируются.
При осуществлении проезда по электронному документу (билету) предоставляются:

- при проезде воздушным транспортом – маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозов) на бумажном носителе, посадочный талон, кассовый чек в электронной форме, распечатанный на бумажном носителе;

- при проезде железнодорожным транспортом – распечатанный контрольный купон (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), кассовый чек в электронном формате, распечатанный на бумажном носителе;

- при проезде автомобильным транспортом – распечатанная маршрутная квитанция и посадочный талон, кассовый чек в электронной форме, распечатанный на бумажном носителе;

- при проезде морским и речным транспортом – электронный билет, распечатанный на бумажном носителе, кассовый чек в электронной форме, распечатанный на бумажном носителе.

7.3. Командировочные расходы
7.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в следующих размерах: расходы по проезду суточные на территории Хабаровского края – 370,00 руб. за каждый день нахождения в командировке, за пределы Хабаровского края – 420,00 руб. за каждый день нахождения в командировке, найма жилого помещения не более 4000,00 за каждый день нахождения в командировке, расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) возмещаются командированному работнику в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда, в исключительном случае в купейном вагоне пассажирского поезда;

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, они возмещаются в размере минимальной стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

- водным транспортом - в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

- автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.

7.4. Дополнительные льготы и преимущества для работников:

При наличии у работодателя прибыли или иных дополнительных средств, коллективным договором установлены социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями:

Работодатель обязуется: 

7.4.1. Предоставлять материальную помощь работнику, нуждающемуся в платной операции или платном лечении, при наличии медицинского заключения в размере 5000,00 руб.
7.4.2. Приобретать ценные подарки или поощрять юбиляров (50, 55, 60 и т.д каждые 5 лет.) в размере 5000,00 руб.
7.4.3. Выделять денежные средства на торжественные мероприятия в размере до 10000,00 и/или приобретение ценных подарков для работников к профессиональному празднику и к другим торжественным датам (например: женщинам к 8 марта, мужчинам к 23 февраля, всем работникам к профессиональному празднику и др.).

7.4.4. Производить единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада.
7.4.5. Производить единовременную выплату пособия для работников, выходящих на пенсию в размере трех должностных окладов.
7.4.6. Оказывать материальную помощь в связи со смертью близких родственников (супруг, супруга, мать, отец, сын, дочь) в размере 5000,00 руб.
7.4.7. Предоставлять дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в случае рождения ребенка, заключении брака или смерти члена семьи продолжительностью до 5 дней.

7.4.8. Предоставлять, по возможности, женщинам, имеющим детей первоклассников, отпуск на 1 сентября с оплатой по среднему заработку.
7.4.9. Выплачивать материальную помощь на основании Положения о выплате материальной помощи (приложения 18 к коллективному договору Положению об оплате труда).

7.4.10. Производить оплату ритуальных услуг за счет средств КГБ ПОУ АПТ в случае смерти работника или неработающих ветеранов в размере до 10 минимальных размеров оплаты труда (при наличии средств из внебюджетной деятельности).

7.4.11. Размер вреда, подлежащего возмещению потерпевшему, рассчитывать на основании Федерального закона об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний №125-ФЗ 024.07.1998г.

7.4.12. Организовывать торжественные проводы выходящих на пенсию работников техникума с вручением ценных подарков в размере до 10000,00 руб.
7.4.13. Предоставлять работникам, для проведения оздоровительных мероприятий в рамках «Дня здоровья» не менее 2- х оплачиваемых часов в неделю рабочего времени.

7.5. Гарантии и компенсации при расторжении трудового договора
7.5.1. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику предоставляются гарантии, предусмотренные ТК РФ (ст. 318 ТК РФ – для организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

Раздел 8. Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников
8.1. Работнику – женщине, в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, работодатель обязуется предоставить имеющиеся у него в других структурных подразделениях вакансии – работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

8.2. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ).
8.3. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя (если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами).

Раздел. 9. Контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного 
договора

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

9.2. Изменения и дополнения коллективного договора принимаются в течение срока его действия, в порядке, установленном для его заключения.

9.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Работодатель обязуется:

9.4.1. Обеспечивать полномочного представителя работников, представляющего интересы работников необходимыми материально-техническими ресурсами, в целях организации условий нормальной деятельности: дополнительным офисным помещением, различными средствами связи, транспортным средством, оргтехникой и др.

9.4.2. Ежегодно информировать СТК о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

9.4.3. Перечислять СТК средства на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

9.4.5. Предоставлять СТК возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в согласованном порядке и сроки.

9.4.6. Содействовать деятельности трудового коллектива КГБ ПОУ АПТ в реализации законных прав работников и их представителей, на условиях социального партнёрства.

9.4.7. Без взимания платы производить машинописные, множительные и переплётные работы для нужд Совета трудового коллектива, беспрепятственно предоставлять всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам

9.4.8. Приостановить по требованию СТК исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

9.4.9. Создавать условия для организации трудовым коллективом и проведения независимых исследований и экспертиз условий труда работников, а также знакомить трудовой коллектив с результатами соответствующих исследований и экспертиз, организуемых по линии Работодателя.

9.4.10. Обеспечить участие с правом совещательного голоса председателя СТК или его представителя в управленческих совещаниях на уровне администрации КГБ ПОУ АПТ.

9.4.11. Членам выборных СТК, не освобождённым от производственной работы, представителям СТК в комиссиях организации предоставляется свободное время с сохранением средней заработной платы за счёт Работодателя для выполнения общественных обязанностей:

- председателю СТК — 4 часа в неделю; 

9.4.12. Освобождать членов СТК, представителей СТК от основной работы с сохранением средней заработной платы за счёт работодателя на время краткосрочной учёбы в соответствии с планом и сроками такой учёбы, утверждёнными директором КГБ ПОУ АПТ, а также для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых соответствующими органами, а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т.п.).

9.4.13. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения.

9.5. СТК обязуется:

9.5.1. Проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в трудовом коллективе. 
9.5.2. Принимать необходимые меры по укреплению трудовой дисциплины в трудовом коллективе, повышению производительности труда.

9.5.3. Принимать все зависящие от них меры по урегулированию трудовых споров, возникающих в области социально-трудовых отношений.

9.5.4. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

9.6. Для проведения организационной работы, осуществления контроля над соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, соглашений члены СТК имеют право:
9.6.1. Беспрепятственно посещать и осматривать учебные классы и административные кабинеты, мастерские, другие места работы в организации.
9.6.2.  Требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчёты по заработной плате.

9.6.3. Проверять работу столовой.
9.7. Представители СТК в обязательном порядке включаются в комиссии: 
- по приватизации, ликвидации организации; 
- по аттестации работников; 
- по проверке деятельности подразделений; 
- по расследованию несчастных случаев на производстве; 
- по специальной оценке условий труда, аттестации педагогических работников, охране труда, соц. страхования.
9.8. Работодатель с учетом мнения СТК рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя;
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· выполнение работ в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ).

9.9. Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением.

Раздел 10. Заключительные положения
10.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации (ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения). 

10.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 20.07.2023 года и действует до 19.07.2026 года. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора путем подписания дополнительного соглашения к настоящему коллективному договору.

10.3. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим коллективным договором.

10.4. Прошитый, пронумерованный, подписанный, сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в комитет по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края.
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