Организация мониторинга потребности в специалистах
 и рабочих кадрах
	Партнерские взаимоотношения с предприятиями, организациями города строятся с целью создания и развития общих ценностей – профессиональное образование и профессиональная подготовка, трудоустройство, предоставление возможности молодому специалисту внести посильный вклад в развитие экономики города, края, страны.
Наиболее значимое партнерство:
- Центр занятости населения – техникум
	С помощью ЦЗН осуществляется комплектование групп  хозрасчетного отделения. В отчетном  году 78 человека, 31 из которых – по направлению центра занятости, прошли обучение  по профессиям «Оператор ЭВМ», «Бухгалтер».
- Предприятия  города, района, края – техникум
	Наиболее объемной, многогранной и значимой является партнерская деятельность с предприятиями. Координатором этой деятельности является общественный координационный Совет под председательством Главы администрации городского поселения «Город Амурск», который преследует следующие цели и задачи:
1. Оценка перспектив изменения профессионально-квалифицированной структуры подготовки кадров в соответствии с социально-экономическим развитием города и отраслевыми прогнозами.
2. Согласование и координация действий администрации г. Амурска с Амурским районом, образовательных учреждений профессионального образования, работодателей, региональных органов КГУСЗН в планировании и организации подготовки кадров, как из выпускников школы, так и взрослого населения с учетом требований городского рынка труда.
3. Содействие укреплению и развитию материальной базы образовательных учреждений.
4. Содействие и координация в области анализа регионального рынка труда.
 	 В текущем году заседания координационного Совета проходили согласно плана работы. Рассматривались следующие вопросы:
1. О ходе выполнения постановления Правительства Хабаровского края от 26.11.2009
2. Обеспечение рабочими местами для прохождения студентами и учащимися предвыпускной производственной практики.
3. Организация ярмарок вакансий на базе Центра занятости населения и учебных заведений города.
4. Обсуждение программы развития Хабаровского края на 2011-2013 гг.
5. Анализ выпуска и предварительного трудоустройства выпускников ОУ города и района.
6. Организация трудовой деятельности студентов и учащихся в летнее время.
7. О материально-техническом оснащении производственной базы учебных заведений начального и среднего профессионального образования Амурского муниципального районов.
8. Итоги выполнения плана набора.
9. Корректировка учебных планов и программ по подготавливаемым профессия и специальностям с учетом требований работодателей. Переход на Федеральные государственные образовательные стандарты.
10. Организация конкурсов профессионального мастерства на базе предприятий и учебных заведений.
Благодаря тесному сотрудничеству с предприятиями происходит знакомство обучающихся и мастеров п/о с современными производственными технологиями, которых недостает в учебно-производственных мастерских техникума. Это является основой повышения качества профессиональной подготовки обучающихся, направленного на удовлетворение потребностей  в получении качественных образовательных услуг в соответствии с современными требованиями, обеспечения экономики края квалифицированными кадрами, рабочих профессий. Руководители и главные специалисты предприятий входят в состав Главных аттестационных комиссий. Прямо на защите производственники приглашают к себе на работу наиболее понравившихся ребят, пополняя свои коллективы молодыми кадрами. Обязательным является присутствие представителей предприятий на внутритехникумовских конкурсах профессионального мастерства. Это поднимает статус самих конкурсов, повышает ответственность его участников за выполнение работы, производственникам дает возможность более тесно познакомиться с уровнем обучения в колледже и перенять опыт организации и проведения конкурсов профессионального мастерства.
 	Убедившись в высоком качестве продукции, выпускаемой в учебно-производственных мастерских колледжа, многие предприятия заключили долгосрочные договоры на изготовление необходимой продукции.
Вся система профориентационной работы в техникуме строится на основе Положения о профориентационной работе и Программы профориентации, которая предполагает реализацию следующих схем:
· Профессиональное просвещение;
· Профессиональное воспитание;
· Профессиональная психодиагностика;
· Профессиональная консультация;
· Профессиональный отбор (подбор);
Профессиональная адаптация в техникуме.
Профориентационная работа техникума проводится в соответствии с планом. В плане имеется следующие разделы:
· Организационная работа;
· Методическая работа;
· Работа со школами;
· Работа с родителями;
· Работа с предприятиями и центром занятости населения 
Обозначены ответственные исполнители, сроки исполнения.
Профориентационная работа со школьниками проводится в течение всего учебного года, со всеми школами города и района заключены договоры о профориентационной работе и предпрофильному обучению. Различными формами профориентационной работы охвачено 100% девятиклассников и десятик0лассников  города и района. В прошлом году в техникуме работали 6 элективных курсов, которые посетили 73 человека.

