 Министерство образования и науки Хабаровского края
Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 
«Амурский политехнический техникум»








ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ










Амурск
2014

Публичный отчет
 Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования 
«Амурский политехнический техникум»
1. Введение. Общая характеристика КГБОУ СПО АПТ
1.1 Структура реализуемых образовательных программ за 2013-2014 учебный год и ее ориентация на региональные потребности.
2. Система управления КГБОУ СПО АПТ
3. Результаты деятельности
3.1 Соответствие образовательных результатов обучающихся требованиям государственного образовательного стандарта и федерального государственного образовательного стандарта.
3.2 Соответствие образовательных результатов выпускников актуальному состоянию и перспективам развития экономики региона.
4. Ресурсы КГБОУ СПО АПТ и эффективность их использования
4.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса
4.2 Организационное сопровождение образовательного процесса
4.3 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
4.4 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
5. Финансово-экономическая деятельность. Экономическая эффективность реализуемых образовательных программ.
6. Взаимодействие с работодателями и местным сообществом.
7. Перспективы и планы развития









Введение
Среднее профессиональное образование - важная составная часть российского образования. Оно развивается как звено в системе непрерывного образования и призвано удовлетворять потребности личности, общества и государства в получении профессиональной квалификации специалиста среднего звена. 
Современный этап развития средней профессиональной школы характеризуется устойчивой тенденцией к расширению масштабов подготовки специалистов. Изменяются требования к содержанию среднего профессионального образования. Перед ним ставятся принципиально новые задачи по формированию у студентов системного мышления, коммуникативной, правовой информационной культуры, творческой активности, умения анализировать результаты своей деятельности. 
Уровень подготовки специалистов в системе профессионального образования дает возможность получить одновременно общее и профессиональное образования, что востребовано миллионами молодых людей, заинтересованных в скорейшей самореализации. 
Качество образования сегодня рассматривается как важнейший фактор устойчивого развития страны, её информационной и нравственной безопасности. 
Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Амурский политехнический техникум», выполняя заказ государства и Министерства образования и науки Хабаровского края в предоставлении социальных услуг по воспитанию и образованию молодежи, решает задачи обучения высококвалифицированных рабочих и специалистов, воспитания гражданина, патриота, духовно-нравственного, образованного и толерантного человека.











Общая характеристика КГБОУ СПО АПТ
Наименование ОУ – Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Амурский политехнический техникум».
Юридический адрес: г. Амурск, пр. Строителей, 47
Фактический адрес: г. Амурск, пр. Строителей, 47
			       г. Амурск, пр. Мира, 40
Телефон, факс, электронная почта: 
телефон/факс (42142) 3-22-03, ap47d@edu.27.ru
Статус ОУ 
Техникум является государственным бюджетным образовательным учреждением, реализующим основные профессиональные образовательные программы  среднего профессионального образования по подготовке специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих и служащих, программы профессиональной подготовки и переподготовки незанятого населения для предприятий и организаций городского поселения г. Амурск и Амурского района.
Лицензия: серия  27Л01 № 0000099, Регистрационный  номер 1270, дата выдачи – 10 октября 2012 г., срок действия лицензии – бессрочно, выдана Министерством образования и науки Хабаровского края.
Свидетельство об аккредитации: 10.08.2011, серия ОП 024624, регистрационный номер 97.
Учредитель техникума - Хабаровский край. Органом исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является министерство образования и науки Хабаровского края.
Основание ОУ
Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Амурский политехнический техникум», создано в результате реорганизации путем слияния краевого государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный (технический) лицей № 44» и краевого государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Амурский промышленно-экономический техникум» на основании Постановления Губернатора Хабаровского края от 24.04.2006 № 91 «О реорганизации краевых государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования».
Во исполнение распоряжения Правительства Хабаровского края от 18 мая 2012 г. № 279-рп «О реорганизации краевых государственных образовательных учреждений профессионального образования Хабаровского края» в целях оптимизации Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 15» присоединено к Краевому государственному бюджетному образовательному учреждению среднего профессионального образования «Амурский политехнический техникум».
Техникум сегодня – это современный образовательный комплекс в который входят: учебно-лабораторные площади размером 4776,2 кв.м. – 1 корпус, 2048,8 кв.м. – 2 корпус, учебно-производственные мастерские размером 2171,2 кв.м. и 902,4 кв.м., 2 общежития площадью 4971,0 кв.м. и 2712,5 кв.м. В техникуме  имеются две столовые общей площадью 785,4 кв.м., крытые спортивные сооружения общей площадью в 2029,1 кв.м.
Кабинеты,  лаборатории и учебно-производственные мастерские техникума оснащены современным оборудованием, интерактивной техникой.
В настоящее время техникум выпускает специалистов по 5 специальностям, 8 профессиям и 28 направлениям профессиональной и курсовой подготовки.

1.1 Структура реализуемых образовательных программ за 2013-2014 учебный год и ее ориентация на региональные потребности.
Численность обучающихся на 01.01.2013 составила 1057, из них по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 464 человека, по программам профессиональной подготовки 180 человек, (65 человек по очной форме и 115 человек из числа незанятого населения), по программам среднего профессионального образования 413 человек, (по очной форме обучения  278 человек, по заочной форме 135 человек).

Структура подготовки специалистов 
среднего звена
	№ п/п
	код
	Наименование специальности
	Срок обучения
	Количество обучающихся на 01.01.2014г.

	1
	150415
	Сварочное производство
	3года 
10 месяцев
	26

	2
	151901
	Технология машиностроения
	3года 
10 месяцев
	39

	3
	140448
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического оборудования
	3года 
10 месяцев
	85

	4
	190631
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	3года 
10 месяцев
	77

	5
	080114
	Экономика и бухгалтерский учет
	2года 
10 месяцев
	51



Структура подготовки квалифицированных рабочих и служащих
	№ п/п
	код
	Наименование специальности
	Срок обучения
	Количество обучающихся на 01.01.2014г.

	1
	151902.03
	Станочник (металлообработка)
	2года 
5 месяцев
	50

	2
	270843.04
	Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	2года 
5 месяцев
	42

	3
	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	2года 
5 месяцев
	81

	4
	260807.01
	Повар, кондитер
	2года 
5 месяцев
	72

	5
	270802.08
	Мастер сухого строительства
	2года 
5 месяцев
	56

	6
	240100.02
	Лаборант-эколог
	2года 
5 месяцев
	62

	7
	190629.08
	Слесарь по ремонту строительных машин
	2года 
5 месяцев
	60

	8
	190629.01
	Машинист дорожных и строительных машин
	2года 
5 месяцев
	41



Структура профессиональной подготовки
	№ п/п
	код
	Наименование специальности
	Срок обучения
	Количество обучающихся на 01.02.2014г.

	1
	151903.02
	Слесарь-ремонтник
	2 года
	29

	2
	270802.10
	Штукатур, маляр
	2 года
	36

	3
	20336
	Бухгалтер
	3мес.
	13

	6
	16675
	Повар, кондитер
	5 мес.
	15

	9
	19756
	Электрогазосварщик 
	3 мес.
	19

	10
	16199
	Оператор ЭВМ
	1,5-3 мес.
	25

	11
	16437
	Парикмахер
	4 мес.
	12

	12
	13321
	Лаборант химического анализа
	2 мес.
	6

	13
	18897
	Стропальщик 
	1 мес.
	25



Диаграмма. Доля студентов обучающихся в Амурском политехническом техникуме с полным возмещением затрат на образование, в общей численности обучающихся
124 чел. – 12,4%  доля студентов, обучающихся с полным возмещением затрат
818 чел. – 86,8% доля студентов, обучающихся за счет средств краевого бюджета



Диаграмма. Распределение обучающихся по образовательным программам
801 чел. – 80,3 %  доля обучающихся очной формы обучения по образовательным программа с получением среднего полного общего образования;
6 чел. – 0,6 % доля обучающихся по образовательным программам на базе среднего полного общего образования;
180 чел. – 17,9 % доля обучающихся по программа профессиональной подготовки; 
6 чел. – 0,6 % доля обучающихся на базе начального профессионального образования.

	 
Для иногородних студентов предоставляется общежитие
Диаграмма. Доля студентов, проживающих в общежитии техникума, от общей численности обучающихся
29,7% - доля обучающихся, проживающих в общежитии
70,2% -  доля обучающихся, не нуждающихся в общежитии







2.Система управления КГБОУ СПО АПТ
	Управление Техникумом осуществляется на основании  с законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении среднего  профессионального образования и Уставом техникума на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.
	Высшим органом самоуправления Техникума является общее собрание работников образовательного учреждения.
Общее собрание:
- принимает Устав техникума и вносит в него необходимые изменения;
- выбирает Совет трудового коллектива;
- принимает Правила внутреннего трудового распорядка;
- принимает коллективный договор.
	В настоящее время в техникуме действует коллективный договор, зарегистрированный 28.02.2014 г. и Устав техникума от 10.08.2012 г.
	С целью решения основополагающих вопросов учебно-воспитательного процесса в техникуме действует Педагогический совет. В его состав входят директор Техникума (председатель Педагогического совета), заместители директора, руководители структурных подразделений, педагогические работники.
	Педагогический совет:
- разрабатывает  план  мероприятий  по  реализации  программы  развития 
Техникума,  исполнению  предписаний  органов  государственной      власти  и органов местного самоуправления; 
- осуществляет  выбор  программ, форм,  методов  учебно-воспитательного 
процесса; 
- принимает решение об обучении в рамках федеральных государственных 
образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам; 
- организует  работу  по  распространению  передовых  педагогических практик; 
- рекомендует  педагогических  работников  на  курсы,  стажировки,  в аспирантуру, а также представляет к различным видам поощрения; 
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников; 
- принимает  решение  о  проведении  итогового  контроля  по  завершению 
учебного года; 
- рассматривает    вопрос  о  допуске  обучающихся  к    государственной (итоговой)  и  промежуточной  аттестации,  освобождении  от  экзаменов  на 
основании соответствующих документов; 
- принимает  решения  о  переводе  обучающихся  на  следующий  курс, исключении и отчислении из Техникума, о выдаче документов об образовании, награждении обучающихся грамотами; 
- определяет  порядок  и  периодичность  промежуточной  аттестации обучающихся,  формы  осуществления  текущего  контроля  успеваемости  в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
С  целью  совершенствования  методического  мастерства в Техникуме создан научно-методический  совет,  предметно-цикловые комиссии.  Их  деятельность  регламентируется  соответствующими  локальными актами. 
Непосредственное управление Техникумом осуществляет директор – 
Барсукова Елена Егоровна.
Заместители директора:
- по учебной работе - Шестопалько Елена Викторовна;
- по учебно-производственной работе – Вдовенко Вера Борисовна;
- по научно-методической работе – Боровкова Елена Владимировна; 
- по воспитательной работе  – Титова Нина Алексеевна;
- по информационным технологиям – Тяжелкова Татьяна Григорьевна;
- по безопасности – Пономарь Вячеслав Михайлович;
- по административно-хозяйственной работе – Радинский Николай Ярославович.
Главный бухгалтер – Щербакова Елена Анатольевна
Заведующие отделением:
- подготовки специалистов среднего звена – Горячкина Наталья Владимировна;
- подготовки квалифицированных рабочих и служащих – Коробова Юлия Викторовна, Титова Валентина Николаевна;
- вечернего отделения – Банникова Татьяна Сергеевна;
- заочного отделения – Скворцова Марина Анатольевна.
Старшие мастера – Карнаух Владимир Афанасьевич, Ильюк Александр Сергеевич
Заведующая общежитием - Федорова Ольга Анатольевна
Методист – Шанаурова Анастасия Владимировна
Руководитель физического воспитания – Власова  Ольга Александровна
Преподаватель – организатор ОБЖ и ДП – Черемных Павел Сергеевич
Заведующие производством – Тыщенко Наталья Николаевна, Веснина Ирина Вениаминовна
Инженер бассейна – Пятышин Сергей Владимирович 



3. Результаты деятельности КГБОУ СПО АПТ
3.1 Соответствие образовательных результатов обучающихся требованиям государственного образовательного стандарта и федерального государственного образовательного стандарта.
Диаграмма. Результаты выпуска
- 137 выпускника защитили выпускную квалификационную работу на «4» и «5» (63,4%);
- 13 выпускников, получили дипломы с отличием (6%);
- 69 выпускников, получили повышенный рабочий разряд (48,2%).

3.2  Соответствие образовательных результатов выпускников актуальному состоянию и перспективам развития экономики региона
В 2013-2014 учебном году студенты техникума приняли участие в сертификации профессиональных квалификаций, проводимой КГБОУ ДПО «Хабаровский краевой институт переподготовки и повышения квалификации в сфере профессионального образования». Сертификацию квалификации успешно прошли 17 обучающихся по специальностям 080114 Экономика и бухгалтерский учет, 150203 Сварочное производство, профессиям 150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), 270802 Мастер сухого строительства, 240100 Лаборант-эколог.
Участие студентов техникума в конкурсах профессионального мастерства и олимпиадах, способствует формированию у них активной жизненной позиции, стремления к совершенствованию своего мастерства.
В 2013-2014 учебном году студенты техникума приняли участие в следующих конкурсах и олимпиадах:
- районный фестиваль «Пельмениада – 2013» - 2 место, победа в номинации «Самому молодому участнику»;
- краевая олимпиада по английскому языку – участие;
- первый региональный конкурс Worldskills Russia 2013 – сертификат участника по компетенции «Поварское дело»;
- краевая олимпиада профессионального мастерства по профессии Сварщик – 3 место, диплом призера;
- краевая олимпиада по профессии Мастер сухого строительства – 3 место, диплом призера;
- краевая олимпиада по специальности Сварочное производство – 1 место;
- Всероссийская Олимпиада по специальности «Сварочное производство – участие.
Соответствие  образовательных  результатов  выпускников  техникума  запросам современного  рынка  труда  подтверждается  количеством  студентов, трудоустроенных на предприятиях города.   
Диаграмма. Распределение выпускников КГБОУ СПО АПТ по программам подготовки специалистов среднего звена
- 25выпускников направлены на работу (51%);
- 7 выпускников поступили в ВУЗ (14,2%);
- 15 выпускников призваны в ряды РА (30,6%);
- 2 выпускника в отпуске по уходу за ребенком (4%).
по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих
- 69 выпускников направлены на работу (48,2%);
- 13 выпускника поступили в ВУЗ и ССУЗ (9%);
- 49 выпускника призваны в ряды РА (34,2%);
- 12 выпускников в отпуске по уходу за ребенком (8,3%).
 



4. Ресурсы КГБОУ СПО АПТ и эффективность их использования

4.1  Кадровое обеспечение образовательного процесса
Списочная численность работников составляет 265 человек, из них:  
-  доля административно-управленческого персонала – 18 ед. (6,7%); 
-  доля  педагогического  персонала  в  общей  численности  персонала 
техникума – 87 ед. (32,8%); 
-  доля  прочего  персонала  (учебно-вспомогательного,  младшего обслуживающего  персонала)  в  общей  численности  работников техникума- 160 ед.(60,3%).
Диаграмма. Распределение педагогов по стажу работы
10 человек 11,4%  доля педагогов, со стажем работы до 5 лет;
 77 человека 88,5%  доля педагогов, со стажем работы свыше 5 лет.

Среди педагогического состава техникума: 4    педагога  имеют  нагрудный  знак  «Почетный  работник  среднего профессионального образования РФ»; 2 – нагрудный знак «Почетный  работник  начального профессионального образования РФ» 8  педагогов  имеют  нагрудный  знак  «Отличник  профессионального технического образования»; 9 педагогов награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ; 30  педагогов отмечены региональными наградами. 
97,4% преподавателей  имеют высшее образование, 100% мастеров производственного обучения – среднее - профессиональное образование.
Доля  мастеров  производственного  обучения  техникума  с  разрядом  на уровне или выше того, который присваивается выпускникам, составляет 100%.  
Важным  условием  адаптации  педагогов  к  решению  новых производственных  задач  –  это  система  повышения  квалификации  кадров. 
Постоянное  повышение  квалификации  расширяет  потенциальные  возможности  и усиливает мотивацию педагогических работников.  
Диаграмма. Доля педагогов с  квалификационными категориями в общей численности педагогов  Амурского политехнического техникума
31 человек – 32,2% доля педагогов ( в том числе внутренних совместителей) с высшей квалификационной категорией;
29 человека – 30,2% доля педагогов с первой квалификационной категорией;
15 человека – 15,6% доля педагогов со второй квалификационной категорией;
21 человека – 21,8%  доля педагогов без квалификационной категорией.

Диаграмма. Повышение квалификации административных и педагогических работников в 2013-2014 учебном году.
4 человека – 22,2%  доля административных работников прошедших курсовую подготовку;
37 человек – 42,5 % доля педагогов прошедших курсовую подготовку;
23 человек – 26,4 %, доля педагогов, участвующих в работе краевых методических семинаров;
10 человек -  11,4% доля преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения прошедших стажировку на предприятии.

Методическая служба проводит мониторинг профессионального роста педагогических работников техникума. Отслеживается не только формы повышения квалификации вне стен техникума, но и методические мероприятия в рамках единого плана методической работы образовательной организации. Результаты мониторинга учитываются в ходе проведения аттестации педагогических работников, подготовки документов на награждение, в  целях  стимулирования  инициативы  и  творчества педагогов.
Работа с педагогическими работниками со стажем работы в техникуме до пяти лет осуществляется через школу педагогического мастерства, посещение уроков, индивидуальные консультации.

4.2  Организационное сопровождение образовательного процесса
Основной задачей педагогического коллектива является  создание такого образовательного  пространства,  в  котором  формируется  модель 
конкурентоспособного  выпускника,  способного  быстро  и  эффективно включиться в трудовую деятельность в интересах общества, адаптации в новых экономических условиях, постоянному профессиональному самоопределению и личностно - компетентностному росту.  С этой целью  в  техникуме созданы: маркетинговая  служба,  служба содействия трудоустройству.
	Основной целью деятельности центра содействия трудоустройству  Амурского политехнического техникума  является содействие занятости студентов  и трудоустройству выпускников техникума.
	Одним из направлений работы центра является сотрудничество с предприятиями  и организациями, выступающими  в качестве работодателей для студентов и выпускников.
	В прошедшем учебном году наиболее тесно техникум сотрудничал с ОАО «Амурметалл» г.Комсомольска-на-Амуре, которое испытывает острую нужду в специалистах по профессиям «Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования», «Сварщик», «Станочник» и специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования». Производственную практику на этом предприятии прошло 19 студентов, 10 из которых решили устроиться туда на работу. Это предприятие отличает государственный подход к вопросу профессиональной подготовки подрастающего поколения. Студенты, проходившие производственную практику на Амурметалле, получили положительные отзывы от наставников, в которых отмечается высокая дисциплинированность, ответственность ребят, стремление к получению новых знаний и умений. 
	 ООО «Амурская лесопромышленная компания» вышла с инициативой о приеме на работу обучающихся по профессии «Машинист дорожных и строительных машин» и «Станочник (металлообработка), которые и были направлены на  практику с последующим трудоустройством. 9 студентов изъявили желание устроиться на работу на это предприятие на период летних каникул.
	По заявке ООО «Амурский гидрометаллургический комбинат»  8 студентов прошли производственную практику по профессиям: «Лаборант – эколог», «Сварщик», специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования». Руководители структурных подразделений предприятия остались довольны отношением к практике студентов техникума. Двое лаборантов остались на предприятии на постоянную работу.
	ОАО «Амурский судостроительный завод» г. Комсомольска – на Амуре обратилось с просьбой о подготовке для них специалистов – электромонтажников, станочников, техников – электриков. Над выполнением этой заявки центр содействия трудоустройству будет работать в следующем учебном году.
	Впервые в истории техникума 3 студентов, обучающихся по специальности «Технология машиностроения», были приглашены для прохождения производственной практики на ООО «Варяг».
Согласно учебным планам каждая из групп по всем профессиям и специальностям в определённый период времени выходит на производственную практику. Так как  в городе ограниченное количество предприятий, обучающиеся  по всем профессиям и специальностям в основном проходят практику на одних и тех – же: МУП ПАТП, ЗАО  АМУ «Дальэлектромонтаж», ООО УК «Водоканал», ООО «Транспортник», ОАО «Полиметалл», ФКП АПЗ «Вымпел». Порядка 50 % ребят  уезжают на практику в другие населённые пункты края по месту жительства или стараются найти рабочее место для прохождения практики в городах Комсомольске – на Амуре и Хабаровске, по возможности закрепиться там и устроиться  на работу после окончания учебного заведения. Это происходит потому, что ребята стремятся найти оплачиваемую практику по профессии или специальности, а в нашем городе в основном практика не оплачивается. Исключение составляют ОАО «Полиметалл», но он  принимает на практику ограниченное количество ребят – ежегодно не более 5, и ЗАО АМУ «Дальэлектромонтаж»,  который  также имеет возможность принять небольшое количество студентов и только по профессии и специальности, связанными с электричеством.   
Мы благодарны всем предприятиям за то, что они принимают на практику наших студентов, но хочется отметить, что по большому счёту вопросом подготовки кадров для своего предприятия не озабочен ни один из трудовых коллективов города. Перестал существовать институт наставничества, который  подразумевал масштабную целенаправленную профессиональную подготовку молодёжи, что привело к отсутствию как коллективной, так и личной заинтересованности работников предприятий в профессиональной  преемственности поколений. На  городских предприятиях  отсутствует кадровая политика, предприятия затрудняются в составлении прогноза потребности в кадрах  как на долгосрочный, так и на краткосрочный периоды. В связи с этими проблемами педагогический коллектив техникума испытывает определённые трудности в создании мотивации подростков к профессиональному образованию, которое привело – бы к более высоким результатам обучения и качеству выпуска.
[bookmark: _GoBack]В  техникуме  созданы    все  условия,  способствующих  сохранению 
(становлению)  психологического  здоровья    обучающихся,  развитию  их 
познавательных  интересов,  творческих  и  интеллектуальных  способностей, 
коммуникативных,  социальных,  информационных  и  иных  компетентностей. Имеется психологическая служба, медицинский кабинет, две столовые, тренажерный зал, два спортивных зала, бассейн. Для привлечения студентов к научно – исследовательской деятельности в техникуме  действует студенческое научное общество. 
Ежегодно в техникуме проводится научно-практическая конференция студенческого научного общества, в этом году состоялась седьмая такая конференция. 47 человек – 6,3 % доля студентов приняло участие в работе секций научно-практической конференции СНО, 20 из них стали призерами.
В техникуме работают 11 спортивных секций: волейбол (юноши), футбол (юноши), баскетбол (юноши), плавание (юноши), плавание (девушки), пауэрлифтинг (юноши), ВПМ, легкая атлетика (юноши),  настольный теннис, тренажерный зал, ОФП общежитие.
В связи с ремонтом спортивного зала спартакиада техникума прошла по одному виду - пулевой стрельбе. 
Участие в городских соревнованиях:
	Водное поло
	1место

	Открытый розыгрыш Кубка г.Амурска по волейболу
	участие

	Первенство г.Амурска по волейболу
	участие

	Легкоатлетическая эстафета
	участие

	Открытый турнир Полиметалла по футболу
	участие

	Открытый розыгрыш Кубка г.Амурска по футболу
	участие

	Первенство г.Амурска по футболу
	участие


Участие в районных соревнованиях:
	Спартакиаде работающей молодежи Амурского муниципального района
	1 место

	Шашки 
	2место

	Настольный теннис 
	3место

	Спортивный туризм по пешеходным дистанциям в закрытых помещениях 
	2место

	Стрельба из пневматической винтовки 
	3 место

	Легкая атлетика 
	1 место

	Веселые старты 
	2 место

	Плавание 
	1 место

	Дартс 
	2место

	Водное поло 
	1 место

	Бадминтон
	участие


Участие в краевой спартакиаде:
	Настольный теннис 
	участие

	Пауэрлифтинг 
	2 место

	Волейбол 
	3 место

	Баскетбол 
	участие

	Легкая атлетика 
	участие

	Футбол 
	2 место



В техникуме действовали 4 студии художественно-творческой направленности.	 
Участники студии эстрадной песни  “Зазеркалье” под руководством Надежды Петровны Ореховой  приняли  участие:
- в мероприятиях техникума: День Знаний,  День Учителя, посвящение в студенты, предновогодний концерт для ветеранов НПО и СПО, новогодний праздник – « Парад талантов», день студента, концерт «День открытых дверей»,  «А ну-ка, парни»,  « А ну-ка, девушки», ярмарка-выступление на Комсомольской площади, выпускное торжественное собрание;  
- в районных мероприятиях:  фестивале эстрадной музыки «ЛЕСТНИЦА», районном родительском собрании (концертные номера), районном конкурсе профессионального мастерства среди молодых рабочих промышленных предприятий по профессии «сварщик» (концертные номера), нтеллектуальной игре «Я – гражданин России», конкурсе «Я – патриот» (концертные номера), выезд в школы п. Известковый, п. Эльбан с концертной программой и профессиональной агитбригадой;
- в городских мероприятиях: концерте, посвящённому «Дню пожилого человека» для  ветеранов Войны и труда; 
	- в краевых мероприятиях: краевом конкурсе профессионального мастерства среди молодых рабочих промышленных предприятий по профессии «сварщик» (концертные номера), краевом смотре - конкурсе концертных программ   «Вхожу  в мир искусств» (Диплом II степени), конкурсе  вокально – хоровых коллективов эстрадного направления «Нам песня строить и жить помогает!» (Диплом I степени), краевом «Гала – концерте» «Вхожу в мир искусств»;  
	- в международных конкурсах: фестивале детского творчества «Южный полюс», фестивале детского творчества «Апельсин».                                                                                                                                                                                                         
Ребята студии театральных миниатюр “Каламбур” под руководством Надежды Владимировны Блохиной  были ведущими всех общих мероприятиях техникума, подготовили концерт-презентацию всех студий художественной направленности, участвовали в краевых конкурсах: смотре - конкурсе концертных программ   «Вхожу  в мир искусств» (Диплом II степени), конкурс е профессиональных агитбригад «Давай поучимся».  
Продолжила работу студия игры на гитаре «Аккорд». Ребята принимали участие во всех мероприятиях техникума, а также в городских мероприятиях: поздравлении ветеранов города ко дню пожилых людей, концерте 9 мая на Комсомольской площади, районном родительском собрании, 4 районном смотре церемониальных отрядов. 
В учебном году регулярно выходила  газета техникума «Вместе», которая информировала о всех мероприятиях, конкурсах, победителях конкурсов, фиксировала позитивное и вносила положительный настрой в творческую и учебную деятельность.  Традицией стал выпуск спецномеров, в этом учебном году они были посвящены 75-летию Хабаровского края, зимней олимпиаде в г. Сочи, Международному женскому Дню, Фестивалю «Край восходящих талантов», работе Студенческого научного общества. 
Согласно плану  работы по военно-патриотическому воспитанию были организованы и проведены:
-   туристический слет;
- мероприятия по первоначальной постановке на воинский учет юношей 1997 года рождения (102  человека);
- приняли участие в районной военизированной игре «Амурские парни»;
- проведены 5 объектовых тренировок на случай возникновения ЧС;
- проведен конкурс «А, ну-ка, парни!»;
- приняли участие в районной акции «Вахта Памяти»;
- проведен комплекс мероприятий, посвященных 69-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне; 
- состоялась военно-спортивная эстафета с элементами ГО в «День защиты детей»;
	При образовательном учреждении прошли учебные сборы, в рамках которых стрельбы прошли 34 человека.
	    В музее техникума проведена следующая работа:
1. Проведен аналитический отчет работы музея АПТ по внедрению музейно-педагогической программы за 3 года, оформлена конкурсная документация (составлены концепция нового экспозиционного зала, тематико-экспозиционные планы – 12, написаны тексты новых экскурсий – 8), материалы представлены для участия в краевом смотре-конкурсе музеев среди профессиональных образовательных учреждений Хабаровского края. Результат – 2 место.
1. В работе  методического и документационного сопровождения работы музея АПТ разработано и внедрено Положение о викторине «Край, устремленный в будущее», посвященной 75-летию образования Хабаровского края; 
1. Созданы тематические экспозиционные стенды: «Край, устремленный в будущее», «Олимпиада – Сочи 2014», «Культура в годы Великой Отечественной войны»;
1. Оформлена тематическая выставка: «70-летие освобождения Ленинграда от блокады».
1. На странице музея сайте техникума размещена флеш-анимация о музее техникума;
1. Ведется активное сотрудничество 
- с Амурским краеведческим музеем: круглый стол с участием преподавателей истории Коскиной Е.В., Афанасьевой Л.А. на тему  «Музей и образование: пространство идей»;
- с музеем «Память» (С.К.Ордина): урок литературы в музее, методические материалы, встречи и выступление на М/О руководителей школьных музеев;
- с городским Советом ветеранов: участие в работе заседания Районного Совета ветеранов, совместный план работы, уточнение списков ветеранов Великой отечественной войны, уточнение списков ветеранов ВОВ в городском Совете ветеранов;
- с ветеранами системы образования (выступление на мероприятиях, экскурсия по музею техникума,  поздравление с днем Учителя и днем профессионального образования, с Новым Годом, чаепитие);
- с ветеранами АМЗ посещение мероприятия «А ну-ка девушки», «А ну-ка парни»;
- Приглашение на концерт ветеранов системы профессионального образования, ветеранов труда АМЗ, ЦКК – смотр художественной самодеятельности; 
- Поздравление ветеранов Великой Отечественной войны  с Днем Победы (7 человек, поздравительные открытки, фотографии на память, продуктовый набор);
1.  Проведены экскурсии по 8 темам: количество экскурсий проведенных в музее за год – 47,  виртуальных с использованием материалов и фондов музея – 8, выездные – 3.
1.  Общее количество посетителей за 2013-2014 учебный год составило – 714 чел.
1. Активное сотрудничество с руководителями групп: Хорошко М.С., Цуканова Л.Н., Астраханцева О.К., Новоселов М.Л. 
1.  Пополнены фонды музея новыми экспозиционными материалами (41 – в течение года переданы в дар), количество составило – 2272 единицы.
1.  Проведены следующие мероприятия:
Октябрь:
- классные часы по истории профессий;
- краеведческая конференция «Край замечательных людей»,  посвященная 75-летию образования Хабаровского края;
- викторина «История хабаровского края»;
- конкурс сочинений «Мой любимый Хабаровский край!»
Январь:
- классные часы «Блокадный хлеб»;
Февраль:
- просмотр х/ф «Охотники за караванами»;
- встреча с ветераном Афганской войны П.В.Бабаниным;
- классный час «Афганистан в душе моей»;
Март:
- классный час «Новые семь чудес мира»;
- викторина «НПО – не просто гордость, НПО – моя судьба!»;
Апрель: 
- презентация  работ по поисковой деятельности в группах по темам: «Моя родословная», «Амурчане - ветераны Афганской войны», «Мастера своего дела»;
Май: 
- классные часы «Забытая эскадрилья»;
- историческая игра, посвященная 69-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне;
1. Участие в конкурсах:
- Всероссийский Интернет-проект «Музеи УПО России» (участие, размещение презентации музея на сайте Федерального музея профессионального образования http://www.muz-prof.ru/muzei-v-uchrezhdeniyah-professionalnogo-i-dopolnitelnogo-obrazovaniya-rf/n80.html);
- Краевой смотр-конкурс музеев образовательных учреждений, посвященный 75-летию со дня рождения Хабаровского края (II место);
- Проект «Связь времен и поколений. Опыт и традиции» (предоставлена информация);
- краевой  конкурс рекламной музейной продукции (I место – Гуров Вадим, грамота за активное участие – Москвин Дмитрий);
- краевой конкурс творческих исследовательских работ «Рабочая профессия – старт к вершинам мастерства» (сертификат участника – Пушкарева Вероника); 
- VII студенческая научно-практическая конференция (Кирюшин Андрей, Дерябин Сергей – II место).
1.  Участие в работе ПЦК общественных дисциплин, совместная (совместная разработка и проведение недели истории, краеведческой конференции «Край замечательных людей», организация конкурса сочинений о Хабаровском крае, просмотр художественных фильмов с обсуждением «Охотники за караванами», «Сволочи», уроки истории в музее).
1.  Распространение опыта работы и презентация работы музея на РМО руководителей школьных музеев, заместителей директоров по воспитательной работе в семинаре «Патриотическое воспитание учащихся через работу школьных музеев».
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	4.3 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
Амурский политехнический техникум – многоуровневое, многопрофильное учебное заведение, которое оперативно реагирует на запросы работодателей и образовательные  потребности  граждан.  В  техникуме  реализуются  следующие образовательные программы: 
-  подготовки квалифицированных рабочих и служащих; 
- подготовки специалистов среднего звена; 
- подготовки специалистов среднего звена на базе среднего общего  образования; 
- среднего профессионального образования на базе начального    профессионального образования; 
- общеобразовательной программы среднего общего образования; 
- профессиональной подготовки и повышения квалификации; 
- курсовой подготовки.
	В соответствии с планом по реализации ФГОС СПО в техникуме,  ежегодно проходит корректировка вариативной части ОПОП, фондов оценочных средств при участии ведущих работодателей. 
	Преподавателями  общепрофессиональных и специальных дисциплин, мастерами производственного обучения ведется работа по разработке учебно-методических комплексов профессиональных модулей по профессиям и специальностям техникума. В 2013-2014 учебном году продолжена работа по формированию фондов оценочных средств междисциплинарных курсов и дисциплин ОПОП по профессиям и специальностям техникума. Разработаны и оформлены контрольно-оценочных средств для итоговой аттестации выпускников.
	Библиотечный фонд насчитывает 86800 экземпляров литературы.  В этом учебном году библиотекой  приобретено 402 экземпляра новой учебной литературы. На подписку в 2013-2014 учебном году израсходовано 141432 рублей, выписано 113 наименований периодической печати.   
  4.4 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
Для  осуществления  образовательной деятельности  техникум  располагает блоком общественно-бытовых помещений и производственных мастерских: 2 учебных  корпуса,  2 учебно-производственных  мастерских,  2 общежития.  В учебных корпусах находятся 24 учебных кабинета, 8 учебных лабораторий, 9 учебных мастерских, 2 библиотеки, 2 актовых зала, 2 спортивных  зала,  тренажерный зал, бассейн,  2  столовых.  Для  работы  преподавателей  и мастеров  производственного  обучения  имеются  2 педагогических кабинета, методический  кабинет, препараторские.    Административно  –  управленческий персонал  обеспечен  кабинетами.  Обучение студентов ведется в две смены. 
        В  настоящее  время  в  техникуме  имеется  4 стационарных и 1 мобильный компьютерных класса, 26 кабинетов оборудовано мультимедийными и интерактивными комплексами (интерактивная доска, ЖК-панель, проектор и экран, аудиосистемы, АРМ преподавателя), создано 56 рабочих мест для административных работников и специалистов, сотрудников социально-психологической службы, библиотеки, методической работы, 57 ПК имеют доступ к сети  Интернет.
В 2011 году приобретены комплекты учебного оборудования лабораторий и методических материалов «Материаловедение и испытание материалов» и «Технологии производства неразъемных соединений материалов». Созданы учебно-лабораторная и информационно-ресурсная базы для формирования у студентов новых компетенций и навыков учебно-исследовательской деятельности. 
В  Техникуме  имеются два благоустроенных  общежития, одно из них секционного типа. В общежитии много комнат общего пользования - это актовый зал, кухня, 3 тренажёрных комнаты, телевизионная комната,  в воспитательской - гладильная доска и утюг. Ребята в основном расселялись по желанию, плотность составляет от 2-х до 4-х человек в комнате. В комнатах расставлены удобные кровати, каждому выдана тумбочка для личных вещей, постельный комплект, красивые шторы, тюль, коврик, зеркало, вешалки для верхней одежды, есть место для обуви. Ребята сами наводили уют, во многих комнатах есть комнатные цветы.
5. Финансово-экономическая деятельность. Экономическая эффективность реализуемых образовательных программ.
Финансирование  и  материально-техническое  обеспечение  деятельности техникума  осуществляется  за  счет  средств  краевого  бюджета  на  основе государственных  нормативов  финансирования  в  расчете  на  одного обучающегося. Государственный норматив финансирования обеспечивает фонд оплаты труда, стипендиальное обеспечение студентов, социальную защиту  детей  сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  большую часть коммунальных расходов образовательного учреждения.  
         В  техникуме  сформировалась  система  по  привлечению  (зарабатыванию) внебюджетных  средств  с  целью  обеспечения  развития  техникума,  открытия новых  специальностей,  укрепления  материально–технической  и  учебно–методической базы.     
         Источниками внебюджетных доходов являются средства, полученные от реализации дополнительных платных образовательных услуг, произведенной в рамках  учебного  процесса  продукции,  от  оказания  услуг  населению. «Положение о внебюджетных средствах техникума» определяет порядок расходования внебюджетных средств. 
 Диаграмма. Основные составляющие  бюджета техникума. 
4% - доля бюджета техникума, сформированного из внебюджетных поступлений;
96% - доля бюджета техникума, сформированного из средств государственного заказа. 
 
Диаграмма.  Удельный  вес  внебюджетных  доходов  от  реализации 
образовательных услуг в общем объеме внебюджетных доходов 
73% - доля внебюджетных доходов от реализации образовательных услуг;
23% - доля других внебюджетных поступлений.

Объем  расходов  в  расчете  на  одного  обучающегося  из  бюджетных 
средств составил  203982  рублей.  Из  внебюджетных  источников  объем  расходов  в  расчете  на  одного обучающегося составил 49000 рублей.  
Доля  расходов  на  социальные  выплаты  и  стипендии  в  структуре  затрат  на обучение одного обучающегося составляет 15 %. 
Средняя  стоимость  получения  платных  образовательных  услуг  в  техникуме составляет 28 тысяч рублей в год. 

6.  Взаимодействие с работодателями и местным сообществом.
Эффективное  социальное  партнерство  позволяет  поднять  качество 
профессионального образования за счет анализа  квалификационных  требований  и  требований  к специалистам со стороны работодателей.  В  рамках  деятельности  по  этому  направлению  техникум  привлекает работодателей  города  к  согласованию основных профессиональных образовательных программ; согласованию  и  разработке  рабочих  программ производственной  практики  и  специальных  дисциплин,  тем  выпускных квалификационных  работ,  к  организации  и  проведению  конкурсов профессионального мастерства. 
В 2013-2014 учебном году продолжил работу Попечительский совет под председательством главы городского поселения город Амурск Редькина Бориса Петровича. Состоялось два заседания совета. В работе приняли участие работодатели:

	№ п/п
	Наименование предприятия
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Администрация Амурского района
	 Боровлёв П.М.
	Зам. главы

	2
	Администрация городского поселения «Город Амурск»
	Федосеева О.Д.
	Начальник отдела экономики

	3
	Амурский  ЦЗН
	 Семененко А.А.
	 Директор КГУ АЦЗН 

	4
	ФКП АПЗ «Вымпел»
	Грецкий Ю.В.
	Начальник  отдела управления персоналом

	5
	МУП ПАТП
	Данилов В.В.
	Директор

	6
	МУП Горэлектросети
	Козорез А.И.
	Директор

	7
	ООО «Амурский гидрометаллургический комбинат»
	Никитанов В.В.
	Директор 

	8
	ООО «Дорожник»
	Денисюк Н.Н.
	Директор

	9
	ООО УК «Водоканал»
	Гордейко Ю.В.
	Управляющий директор

	10
	Редакция газеты «Амурская заря»
	Бурдаков А.С.

	Главный редактор


	Ито
го:
	 6 предприятий
	
	6 руководителей;
4 представителя



В отчетном учебном году решены следующие вопросы:
Со стороны предприятий (учреждений, организаций): 
- ООО «УК «Водоканал» выделял технику для очистки территории техникума от снега;
- ООО «Дорожник» выделял технику для отсыпки промоины на дороге к техникуму, образовавшейся после ливневых потоков.
Со стороны образовательной организации:
- подготовлены и согласованы с работодателями программы производственной практики;
- оформлены договоры о прохождении студентами производственной  практики;
- на базе техникума проведено заседание общественно – политического Совета при главе Амурского муниципального района, в котором приняли участие 30 представителей предприятий, организаций, общественных объединений с проведением экскурсии по учебно – производственным мастерским;
- на базе техникума проведены: в октябре -  городской конкурс профессионального мастерства среди молодых рабочих промышленных предприятий по профессии «Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования»;  в ноябре -  районный конкурс профессионального мастерства среди молодых рабочих промышленных предприятий по профессии «Сварщик».
Со стороны  других социальных партнеров (школа и другие):
- в октябре проведена ярмарка учебных мест по линии управления образования для выпускников 9-х и 11-х классов школ города и района на базе техникума; 
- 15 марта  проведена встреча специалиста ЦЗН с выпускниками техникума по трудоустройству;
В  2013-2014  учебном  году  техникум  участвовал  в  открытом  аукционе  по определению исполнителя на оказание услуг по профессиональному обучению безработных граждан  для ГУ «Центр занятости населения городского поселения город Амурск»,  выиграл  и  реализует  4 программ  профессионального  обучения безработных  граждан:  оператор ЭВМ, повар, электрогазосварщик, парикмахер.
С  целью  определения  уровня  профессиональных  компетенций выпускников,    в  2013-2014  учебном  году,    к  участию  в    государственной итоговой аттестации  было привлечено  45 работодателей. 
Техникумом заключено 22 долгосрочных и 198 краткосрочных договоров о сотрудничестве с социальными партнерами нашего города.  Все обучающиеся  техникума были обеспечены местами для прохождения 
производственной  практики  на  предприятиях.
Диаграмма.  Количество  студентов  и  учащихся,  прошедших  практику  на 
предприятиях 
- 34 человек, обучающихся по программам профессиональной подготовки;
- 163 человек, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих;
- 125 человек, обучающихся по программам СПО.

В 2013-2014 учебном году педагоги техникума прошли стажировку на предприятиях: ФКП АПЗ «Вымпел», ООО «Интерьер», ООО «Транспортник», ЗАО «Дальэлектромонтаж», ООО «Шамкир»
В  течение  года  по  воспитательно-профилактической  работе педагоги техникума взаимодействовали со специалистами:  
- Инспекцией по делам несовершеннолетних; 
-  Комиссией по делам несовершеннолетних; 
- Отдела опеки и попечительства Амурского района;
- Отделом культуры Амурского района;
- Общественным советом по делам молодежи городского поселения город Амурск. 









Раздел 7. Перспективы и планы развития 
 
В 2014 году разработана Программа развития техникума до 2017 года. Цель Программы – создание условий для получения качественного образования и успешной социализации молодежи и взрослого населения, удовлетворения потребностей экономики Хабаровского края в кадрах высокой квалификации.
Основными задачами программы являются:
1. Планирование развития образовательного учреждения в современных социально-экономических условиях.
2. Формирование основных и дополнительных профессиональных образовательных программ техникума, ориентированных на потребности перспективных рынков труда.
3. Повышение привлекательности программ профессионального образования, организация деятельности по профессиональной ориентации;
4. Внедрение системы оценки качества профессионального образования в образовательном учреждении.
5. Развитие кадровых ресурсов образовательного учреждения.
6. Создание инновационно-развивающей образовательной среды техникума.

Задачи Техникума на следующий отчетный период. 
 
1.  В  2014 –  2015  учебном  году  перед  техникумом  стоит  задача совершенствовать организацию учебного процесса в соответствии с ФГОС. 
2. Совершенствовать систему менеджмента качества образовательных услуг.
3. Продолжить разработку УМК междисциплинарных курсов и дисциплин.
4. Совершенствовать работку предметно-цикловых комиссий через проведение конкурса техникума на лучшую ПЦК.
5. Продолжить работу в статусе опорного учреждения  краевой   стажировочной  площадки «Модернизация системы профессионального образования Хабаровского края».
6. Продолжить работу в статусе краевой инновационной площадки по теме: «Разработка модели научно-методического сопровождения профессионального роста педагогов техникума».



Распределение выпускников специалистов среднего звена 
Распределение выпускников СПО 	направлены на работу 	поступили в ВУЗ 	призваны в ряды РА 	отпуск по уходу за ребенком	51	14.2	30.6	4	Распределение выпускников квалифицированных рабочих и служащих
Распределение выпускников НПО	направлены на работу 	поступили в ВУЗ и ССУЗ 	призваны в ряды РА 	отпуск по уходу за ребенком	48.2	9	34.200000000000003	8.3000000000000007	распределение педагогов по стажу работы	со стажем до 5 лет	со стажем свыще 5 лет	11.4	88.5	Доля педагогов с  квалификационными категориями в общей численности педагогов  Амурского политехнического техникума
Доля педагогов с  квалификационными категориями в общей численности педагогов  Амурского политехнического техникума	педагоги с высшей квалификационной категорией	педагоги с первой квалификационной категорией	педагоги со второй квалификационной категорией	педагоги без квалификационной категорией	32.200000000000003	30.2	15.6	23.4	Повышение квалификации	административные работники, прошедшие курсовую подготовку	педагоги, прошедшие икурсовую подготовку	педагоги - участники краевых методических семинаров	преподаватели и мастера п/о, прошедшие стажировку	22.2	42.5	26.4	11.4	Основные составляющие  бюджета техникума
Основные составляющие  бюджета техникума	доля бюджета техникума, сформированного из внебюджетных поступлений	доля бюджета техникума, сформированного из средств государственного заказа	4	95	Удельный  вес  внебюджетных  доходов  от  реализации 
образовательных услуг в общем объеме внебюджетных доходов

Удельный  вес  внебюджетных  доходов  от  реализации 
образовательных услуг в общем объеме внебюджетных доходов	
	доходы от реализации образовательных услуг	внебюджетные поступления	73	45	Обучающиеся, прошедшие практику на предприятии
Продажи	обучающиесяпо программа профессиональной подготовки	обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих	обучающиеся по программа СПО	34	163	125	Столбец1	студенты, обучающиеся с полным возмещением затрат	студенты, обучающиеся за счет средств краевого бюджета	12.4	86.6	Распределение обучающихся по образовательным программам	студенты, обучающиеся по образовательным программам с получение среднего общего образования	студенты, обучающиеся по образовательным программам на базе среднего общего образования	студенты, обучающиеся по программам профессиональной подготовки	студенты, обучающиеся на базе начального профессионального образования	80.3	0.60000000000000064	17.899999999999999	0.60000000000000064	Доля студентов, проживающих в общежитии техникума, от общей численности обучающихся
Доля студентов, проживающих в общежитии техникума, от общей численности обучающихся	проживающие в общежитии	не нуждающиеся в общежитии	29.7	77.7	Результаты выпуска
результаты выпуска	63.4%

6%
48.2%
 защитили выпускную квалификационную работу на «4» и «5» 	получили дипломы с отличием 	получили повышенный рабочий разряд 	63.4	6	48.2	