
Руководство и контроль 

за учебным  процессом 

  

№ 

п/п 
План действия Мероприятие Ответственные 

Срок  

исполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оценить состояние 

учебно-планирующей 

документации ИПР и 

руководителей техни-

кума 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  Проверка и утверждение планов 

работы на месяц заместителей ди-

ректора. 

2.  Утверждение планов воспита-

тельной работы в группах мастеров 

п/о, социальных педагогов. 

3.  Проверка планов работы руково-

дителей кружков, студий, библио-

текаря, воспитателей общежития. 

4.  Проверка качества ведения жур-

налов т/о и п/о. 

 

5.  Рассмотрение, согласование и ут-

верждение календарно-

тематических планов. 

6. Подготовка, согласование и ут-

верждение «Программы итоговой 

аттестации» 

7. Проверка состояния докумен-

тации по подготовке к выпускным 

квалификационным экзаменам. Ут-

верждение экзаменационных мате-

риалов. 

 

Директор 

 

 

Зам. директора по 

УВР 

 

Зам. директора по 

УВР 

 

Зав.отделениями, 

зам. по УР, УПР, 

старший мастер 

Председатели 

ПЦК, методист, 

зам. по УР 

Председатели 

ПЦК, зам. по УПР, 

директор 

Зам. директора по 

УПР 

  

 

Ежемесячно 

 

 

Ежемесячно 

 

 

Ежемесячно 

 

 

1 раз в месяц 

 

 

1 раз в семестр 

сентябрь, ян-

варь 

 

декабрь 

 

Май, июнь 

 

 

  

 



2.  Анализ разнообразных 

форм и методов  кон-

троля деятельности пе-

дагогов 

1.  Анализ сложившейся системы 

контроля за учебно-

воспитательным процессом. 

2.  Составление и утверждение       

графика  контроля за учебно-

воспитательным процессом в тех-

никуме на 2013-2014 уч. год. 

3.   Административные совещания 

по анализу системы  контроля обра-

зовательного процесса 

4.  Контроль за проведением уроков 

п/о и т/о, факультативов, занятий, 

клубов по интересам, спортивных 

секций 

5.  Контроль качества выполнения 

учебных планов и программ 

6.  Утверждение графика контроля 

работы кружков, спортивных сек-

ций, студий.  

7.  Рейды по общежитию с целью 

проверки жилищно-бытовых усло-

вий студентов и организации обще-

ственной жизни. 

8. Анализ и оценка качества учеб-

но-программной документации 

мастеров п/о на предмет отражения 

современных производственных 

технологий. 

9. Контроль за выполнением ре-

шение методсоветов, НМС по про-

Директор 

 

 

Директор, 

зам. по НМР 

 

 

Администрация 

 

 

Администрация 

 

 

 

Администрация 

 

Директор 

 

 

Администрация, 

комендант. 

 

 

Зам. директора по 

УПР, 

ст. мастер 

 

 

Директор,  

заместители 

Сентябрь 

 

 

Сентябрь 

январь 

 

 

1 раз в месяц 

 

 

По графику 

 

 

 

Декабрь, июнь 

 

Сентябрь 

 

 

1 раз в месяц 

 

 

 

1 раз в 

 полугодие 

 

 

 

Постоянно 

 

 



фессиям, координационного совета.   

10. Контроль за соблюдением пра-

вил ТБ и ОТ в учебно-

производственных корпусах.                                                                          

 

Директор,  

Зам. директора по 

безопасности 

 

Постоянно 

3.  Постоянно отслеживать 

качество общеобразова-

тельной и профессио-

нальной подготовки 

студентов. 

1. Директорские контрольные рабо-

ты по предметам общетехнического 

цикла на II и III курсах. 

 

2.  Директорские контрольные рабо-

ты по предметам общеобразова-

тельного цикла на I курсе. 

3.  Текущие срезы, промежуточная 

поэтапная аттестация студентов. 

 

4.  Контроль состояния текущей ус-

певаемости, посещаемости, накоп-

ляемости оценок по т/о и п/о. 

5.  Проверка наличия и качества ве-

дения дневников п/о и практики 

студентов на предприятиях. 

6.  Контроль за работой преподава-

телей с отстающими и неуспеваю-

щими студентами. 

7.  Анализ работы ПЦК по совер-

шенствованию качества профессио-

нальной подготовки студентов, реа-

лизации воспитательной програм-

мы. 

8.  Анализ применения контрольно-

оценочных процедур на уроках т/о 

Директор, зам. ди-

ректора по УР, зав. 

отделением, мето-

дист. 

Директор, зав. 

дневным отд., ме-

тодист 

Зам. директора по  

УПР, зав. дневным 

отд. 

Зам. директора по  

УР,  зав. дневным 

отд. 

Зам. директора по 

УПР, ст. 

мастер 

Зам. директора по  

УР, зав. дневным 

отд. 

Администрация, 

методист. 

 

 

 

Зам. директора по  

УР, методист 

Ноябрь 

 

 

 

Декабрь 

 

 

Декабрь, июнь 

 

 

1 раз в квартал 

 

 

По графику по-

сещения пред-

приятий 

 

В течение года 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

Май 

 



и п/о. 

4.  Организовать своевре-

менное изучение посту-

пающих нормативных 

документов, приказов 

и распоряжений, инфор-

мирование коллектива и 

их исполнения. 

1.  Административные совещания 

2.  Совещания с ИПР при директоре. 

Директор 

директор 

1 раз в неделю 

1 раз в неделю 

 

5.  Совершенствовать сис-

тему повышения про-

фессиональной компе-

тентности педагогиче-

ских работников. 

1.  Анализ сложившейся системы 

 

 

2.  Утверждение графика повыше-

ния квалификации педагогов. 

 

3.  Анализ и оценка работы ПЦК по 

повышению профессиональной 

компетентности педагогов.    

Директор 

Зам. директора по 

НМР 

Директор  

Зам. директора по 

НМР 

Зам. директора по 

НМР 

 

Сентябрь 

 

 

Сентябрь, 

январь 

 

Январь 

июнь 

 

 


