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Проблема трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лид с ОВЗ приобрела острый социальный 
характер. Государство обеспечивает дополнительные гарантии гражданам, испытывающим трудности в поиске 
работы, к которым в том числе относятся и инвалиды, путём разработки и реализации программ содействия занятости, 
создания дополнительных рабочих мест, установления квоты для приёма на работу инвалидов, а так же путём 
организации обучения по профессиям, пользующимся спросом на рынке труда.

Работа с выпускниками с ОВЗ и инвалидностью строится на комплексном подходе, системности, направлена на 
социальную интеграцию лиц с ОВЗ и инвалидностью посредством вовлечения их в профессионально -  трудовую 
деятельность, выработку мотивации на трудоустройство. Основная цель -  помощь в трудоустройстве выпускников с 
ОВЗ и инвалидностью, и как результат -  их успешная адаптация к условиям современного рынка.

Программа содействия трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ разработана для 
системной работы по трудоустройству выпускников КГБ ПОУ АПТ, для решения таких вопросов как:
-отсутствие механизмов, обеспечивающих взаимосвязь между рынком труда и рынком образовательных услуг 
-отсутствие у большинства выпускников необходимых навыков самоопределения на рынке труда, развития трудовой 
карьеры, ведения переговоров с работодателями по вопросам трудоустройства

Программа представляет собой совокупность мероприятий, позволяющих получить результаты по каждому из 
направлений.

Цели программы:
« Разработка и внедрение эффективных методов работы в области трудоустройства выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ
® Содействие в выработке мотивации к самостоятельному активному поиску работы и адаптации на рынке труда 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Задачи:
• Создание системы информирования выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ и работодателей о рынке 

труда и образовательных услугах, помогающих решить вопросы трудоустройства
• Успешное решение проблемы трудоустройства инвалидов с разными формами инвалидности
• Создание условий, способствующих возможности трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ с учётом их потребностей и индивидуальных программ реабилитации



• Развитие социального партнёрства (работодатели, кадровые службы, ЦЗН) с целью трудоустройства 
выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

• Привлечение выпускников к участию в социально-значимых мероприятиях
в Исследование рынка труда и оценки состояния рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ
• Формирование системы профориентации и поддержки трудоустройства инвалидов
« Участие в чемпионате Абилимпикс

Целевые индикаторы:
• Количество трудоустроившихся выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
® Количество выпускников КГБ ПОУ АПТ из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, продолживших обучение в ВУЗах

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
® Реализация программы позволит повысить уровень трудоустройства выпускников и степень их социально­

профессиональной адаптации на рынке труда
• Повышение качества уровня жизни выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, их конкурентоспособность на 

рынке труда
• Преодоление самоизоляции выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, повышение их социальной 

активности и ответственности
Мероприятия программы направлены на создание системы информирования обучающихся, выпускников с ОВЗ и 

инвалидов, работодателей.



План реализации программы

№
п/п

Мероприятия Срок исполнения Исполнитель

1 2 о
J 4

1. Исследование рынка труда и рабочих мест для лиц с ОВЗ и инвалидностью
1.1. Мониторинг рынка труда и поиск потенциальных 

работодателей для выпускников с ОВЗ и 
инвалидностью (через региональную базу вакансий, 
интернет ресурсы: сайты предприятий, кадровые 
агентства, ЦЗН)

ежегодно до 1 января Вдовенко В.Б. 
Ломовцева А.А. 
Лукашова М.Л.

1.2. Подготовка перечня наиболее востребованных рынком 
труда направлений подготовки выпускников с ОВЗ 
и инвалидностью совместно с ЦЗН.

ежегодно до 1 марта Вдовенко В.Б.

1.3. Обновление базы данных предприятий для 
выпускников с ОВЗ и инвалидностью.

в течение года, по мере 
поступления информации

Вдовенко В.Б.

1.4. Предоставление информации по планируемому 
выпуску и трудоустройству лиц с ОВЗ 
и инвалидностью в ЦЗН.

ежегодно по требованию Титова Н.А.

2. Создание условий и партнёрства, способствующих расширению возможностей 
трудоустройства выпускников с ОВЗ и инвалидностью

2.1. -Проведение Ярмарки рабочих мест 
-Проведение мастер -  классов для выпускников с ОВЗ 
и инвалидностью с участием работодателей, службы 
ЦЗН

март
февраль

Вдовенко В.Б. 
Ломовцева А.А. 
Кузьменко В.В.

2.2. Проведение совместных мероприятий с Обществом 
инвалидов г. Амурска.

по договоренности Титова Н.А.

2.3. Организация производственной практики для 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью

по мере возможности Вдовенко В.Б.. 
Ильюк А.С.



на предприятиях возможного трудоустройства. Руководители учебных 
групп

2.4. Создание специальных условий труда по видам 
деятельности для лиц с ОВЗ и инвалидностью в 
учебно-производственных мастерских техникума для 
прохождения всех видов практики.

постоянно Вдовенко В.Б..
Ильюк А.С. 
Руководители учебных 
групп

2.5. Разработка и коррекция нормативного, учебно­
методического обеспечения, инструктивных 
материалов, направленных на совершенствование 
учебной и производственной практик:
- для новых принципов и форм организации обучения 
(модульное, индивидуальное, дистанционное и т. д.)
- для новых и эффективных средств обучения и 
контроля (компьютерные).

ежегодно Вдовенко В.Б..
Ильюк А.С. 
Руководители учебных 
групп
Боровкова Е.В. 
Тяжелкова Т.Г.

2.6. Организация юридических консультаций для 
выпускников с ОВЗ и инвалидностью.

ежегодно Титова Н.А. 
Казанцева О.М.

2.7. Разработка буклетов по вопросам социальной защиты. ежегодно Титова Н.А. 
Кузьменко В.В.

2.8 Награждение лучших выпускников с ОВЗ и 
инвалидностью по семестрам.

ежегодно Коробова Ю.В. 
Титова Н.А.

3. Организационное обеспечение трудоустройства выпускников с ОВЗ и инвалидностью
3.1. Подготовка методических рекомендаций и пособий 

по вопросам трудоустройства
- «Правила трудоустройства»
- «Самопрезентация»
- «Составление резюме»
- «Собеседование»
- «Телефонные переговоры»

в течение учебного года Ломовцева А. А. 
Гостева Ю.Р.

3.2. Информирование работодателей о способностях и ежегодно Руководители групп,



потенциальных возможностях выпускников с ОВЗ 
и инвалидностью.

Кузьменко В.В.

о о 
J . J . Заключение долгосрочных договоров, соглашений 

с организациями о сотрудничестве и партнерстве, на 
подготовку специалистов, на проведение 
производственной практики для выпускников с ОВЗ и 
инвалидностью

ежегодно Вдовенко В.Б.

3.4. Комплексный опрос и анализ предложений и 
замечаний, удовлетворённости качеством подготовки 
со стороны предприятий, организаций и учреждений, 
в которых обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью 
проходили практику, самих обучающихся и 
руководителей практики.

ежегодно Вдовенко В.Б. 
Сунцова А. А.

3.5. Организация экскурсий и встреч
- на предприятия, где работают люди с ОВЗ и 
инвалидностью
- вЦЗН
- с выпускниками с ОВЗ и инвалидностью, которые 
успешно трудоустроились, работают по специальности 
и ведут полноценный образ жизни.

ежегодно Ильюк А.С. 
Ломовцева А.А. 
Кузьменко В.В.

3.6. Проведение олимпиад и конкурсов по различным 
направлениям среди всех обучающихся, включая лиц 
с ОВЗ и инвалидностью, для мотивации 
и выявления способных выпускников.

ежегодно Ильюк А.С. 
Руководители групп

3.7. Участие работодателей в студенческих научно -  
практических конференциях в качестве экспертов.

по плану Вдовенко В.Б. 
Боровкова Е.В.

3.8. Участие работодателей в преподавании 
спецпредметов, в государственной итоговой 
аттестации.

ежегодно Вдовенко В.Б. 
Шестопалько Е.В.



3.9. Обобщение и систематизация документов, 
подтверждающих трудоустройство выпускников 2019- 
2020 уч.г.

до 30.06.2020 руководители 
выпускных групп

4. Система информирования абитуриентов, студентов, выпускников и работодателей 
о содействии занятости студентов, трудоустройстве и профессиональном росте

выпускников с ОВЗ и инвалидностью
4.1. Размещение и актуализация на официальном сайте 

техникума информации
- о наличии условий обучения для лиц с ОВЗ 
и инвалидностью
- о наличии адаптированных для лиц с ОВЗ
и инвалидностью программ подготовки с учётом 
различных нозологий, видами и формами 
сопровождения
- о наличии специальных технических и программных 
средств обучения, дистанционных образовательных 
технологий
- о наличии безбарьерной среды.

в течение года, по мере 
необходимости

Ломовцева А.А. 
Титова Н.А. 
Тяжелкова Т.Г.

4.2. Выпуск внутритехникумовской газеты с актуальной 
информацией об успехах и достижениях выпускников 
с ОВЗ и инвалидностью.

по мере поступления 
информации

Тяжелкова Т.Г.

4.3. Публикации в средствах массовой информации города 
и района материалов о проводимой работе и опыте 
деятельности техникума по повышению 
востребованности выпускников с ОВЗ 
и инвалидностью.

в течение учебного года Вдовенко В.Б. 
Ломовцева А.А.
Титова Н.А. 
Руководители учебных 
групп

4.4. Организация мероприятий по обмену опытом работы в 
сфере содействия трудоустройству выпускников с ОВЗ 
и инвалидностью с другими ПОО региона, края.

ежегодно Боровкова Е.В. 
Вдовенко В.Б.



4.5. Ведение информационной и разъяснительной работы 
правового характера среди родителей, законных 
представителей выпускников с ОВЗ и инвалидностью.

по семестрам, 
по необходимости

Титова Н.А. 
Казанцева О.М.

4.6 Оформление информационных стендов по вопросам 
содействия занятости студентов и трудоустройству 
выпускников с ОВЗ и инвалидностью.

в течение года
Ломовцева А.А.

5. Информационно-консультационная работа с выпускниками с ОВЗ и инвалидностью
по вопросам трудоустройства

5.1. Анкетирование с целью оценки позиции обучающихся 
выпускников с ОВЗ и инвалидностью по отношению к 
трудоустройству по окончании техникума.

октябрь Сунцова А.А. 
Кузьменко В.В.

5.2. Подготовка материалов, необходимых для работы 
с обучающимися-выпускниками с ОВЗ и 
инвалидностью по последующему трудоустройству

ежегодно Гостева Ю.Р. 
Кузьменко В.В.

5.3. Индивидуальные и групповые занятия с 
обучающимися -  выпускниками с ОВЗ 
и инвалидностью по вопросам дальнейшего 
трудоустройства (обучение навыкам самопрезентации) 
-лекции (беседы)
-мастер-классы
-тренинги
-деловые игры по технологии поиска работы 
-деловые игры по эффективному трудоустройству 
-составление резюме

в течение года Сунцова А.А.
Гостева Ю.Р. 
Ломовцева А.А. 
Афанасьева Л.А.

5.4. Создание базы соискателей вакансий (для ЦЗН) 
из числа обучающихся -  выпускников с ОВЗ и 
инвалидностью

до марта Кузьменко В.В.

5.5. Размещение данных об актуальных вакансиях для 
обучающихся -  выпускников с ОВЗ и инвалидностью

до марта Ломовцева А.А.



5.6 Размещение учебных и методических материалов, 
полезных для поиска работы для обучающихся -  
выпускников с ОВЗ и инвалидностью

постоянно Ломовцева А. А.

5.7 Контроль, мониторинг трудоустройства выпускников, 
их карьерного роста

май - июнь Вдовенко В.Б.

Социальный педагог В.В.Кузьменко


