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Приложение 7
УТВЕРЖДАЮ

Директор КГБ ПОУ АПТ

_____________Е.Е. Барсукова

«____» _____________2023 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления выплат 

стимулирующего характера

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных организациях Хабаровского края, утвержденным постановлением Правительства края от 04 августа 2008 года № 179-пр и Положением об оплате труда работников КГБ ПОУ АПТ, утвержденным приказом директора от 09.01. 2017 г. № 1-П-од, выплаты установлены с целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу.

1.2. Положение предусматривает следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

2. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера

2.1. Для установления стимулирующих выплат работникам организации создается комиссия по рассмотрению и подведению итогов работы и определению размера стимулирующих выплат, состав которой утверждается приказом директора по согласованию с представительным органом работников организации.

          2.2. Размер выплаты за качество выполняемых работ работниками организации определяется в соответствии с Перечнем критериев оценки эффективности работы и показателями, обеспечивающими качественное выполнение и высокие результаты работы.

Перечень критериев оценки для установления надбавки
	№ пп
	Критерии
	Размер в % от должностного оклада  
(ставки  з. п.)

	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	100

	1
	Успеваемость по дисциплинам (доля успевающих студентов от общей численности обучающихся очного отделения) ,  95% и выше.
	15

	2
	Сохранность контингента (от общей численности обучающихся очного отделения), 90-100%.
	15

	3
	Качество знаний по дисциплинам (доля студентов успевающих на «4» и «5» от общей численности обучающихся очного отделения), 25 % и выше.
	15

	4
	Высокое качество государственной  итоговой аттестации (доля выпускников прошедших ГИА на «4» и «5» от общей численности выпускников), свыше 50%.
	15

	5
	Доля выпускников, получивших дипломы с отличием (от общей численности выпускников) , 7 и свыше %.
	15

	6
	Наличие призеров, победителей   и участников  в конкурсных мероприятиях, 1 и более на уровне РФ; 2 и более на уровне края, 1-2 на уровне города, человек.
	5

	7
	Участие штатных педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях различного уровня  (в т. ч. по реализации ВФСК ГТО), 5 и более человек.
	5

	8
	За своевременное и качественное исполнение уставных и иных документов, определяющих работу учебного заведения (устав, учредительный договор, локальные акты, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, программа развития, планы работы техникума, учебно-программная документация).
	15

	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЕ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	100

	1
	Выполнение контрольных цифр приема, 100 %.
	15



	2
	Сохранность контингента (от общей численности обучающихся очного отделения), 90-100%.
	15

	3
	Количество выпускников по ООП, успешно прошедших сертификационные процедуры,  18 % от общей численности выпускников.
	15

	4
	Наличие призеров, победителей   и участников  в конкурсных мероприятиях, 1 и более на уровне РФ; 2 и более на уровне края, 1-2 на уровне города, человек.
	5

	5
	Участие штатных педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях различного уровня  (в т. ч. по реализации ВФСК ГТО), 5 и более человек.
	5

	6
	За своевременное и качественное исполнение уставных и иных документов, определяющих работу учебного заведения (Устав, учредительный договор, локальные акты, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, программа развития, планы работы техникума, учебно-программная документация).
	15

	7
	За высокий уровень работы по совершенствованию КМО специальностей и профессий, оформлению учебно-программной документации, дидактическому сопровождению учебного процесса.
	15

	8
	Своевременное и качественное заполнение сведений в ФИС ФРДО.
	15

	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	100

	1
	Работа с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей; лицами из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
	10

	2
	Работа со студентами-инвалидами, обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;   
	10

	3
	Формирование безбарьерной архитектурной среды.
	10

	4
	Профилактика преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, работа по ЗОЖ, взаимодействие с представителями органов системы профилактики.
	15

	5
	Организация воспитательной работы в т.ч. внеаудиторной занятости студентов, студсовета.
	20

	6
	Организации воспитательного пространства общежития, студсовета.
	10

	7
	Организация социальной поддержки студентов (питание, медпомощь, проезд, стипендия, материальная поддержка, материальная помощь).
	10

	8
	Работа по направлению коррупция.
	15

	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	85

	1
	За своевременную подготовку сопроводительной и разрешительной документации, связанной со строительством, капитальным и крупными текущими ремонтами объектов техникума. Организация ремонтов.
	10

	2
	За интенсивность работы, связанной с подготовкой техникума к новому учебному году, к зиме.
	15

	3
	За разработку перспективных и текущих планов различных видов строительства и ремонта  основных фондов техникума.
	5

	4
	Качественное и своевременное оснащение, монтаж, ремонт оборудования, здания.
	15

	5
	За осуществление контроля за качеством выполнения строительных и ремонтных работ, подготовку к новому учебному году.
	5

	6
	За осуществление контроля за качеством выполнения должностных обязанностей техническим персоналом.
	10

	7
	За качественное выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонтов.
	10

	8
	За безаварийную работу всех систем жизнеобеспечения техникума.
	15

	ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР

	Выплаты за качество выполняемых работ
	100

	1
	Контроль за обеспечением целевого и эффективного использования денежных средств
	20

	2
	Своевременное размещение информации на сайте www.bus.gov.ru
	20

	3
	Отсутствие нарушений финансовой, налоговой и штатной дисциплины
	20

	4
	Итоги годового мониторинга и оценки качества финансово-хозяйственного менеджмента, в т.ч.:

- обеспечение равномерности расходов

- отсутствие задолженности по платежам в бюджет

- своевременное и качественное предоставление бюджетной отчетности

- осуществление мероприятий внутреннего контроля

- проведение инвентаризации

- отсутствие фактов нарушения норм бюджетного законодательства
	20

	5
	Своевременное и качественное представление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов
	20

	НАЧАЛЬНИК НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА

	Выплаты за качество выполняемых работ
	215

	1
	Высокое качество организации работы по внедрению новых программ и моделей профессионального образования.
	45

	2
	Высокое качество организации работ по реализации программ в режиме электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
	45

	3
	Высокое качество организации участия педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях различного уровня.
	40

	4
	Высокое качество организации повышения квалификации педагогических работников.
	40

	5
	Высокое качество организации научно-исследовательской работы студентов и педагогических работников.
	45

	НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	235

	1
	Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных обязанностей, (отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководителя)
	50

	2
	За качество работы по организации и обеспечению инновационной деятельности (внедрение новых форм и методов обучения и воспитания студентов в образовательный процесс, использование современных информационных образовательных технологий)
	55

	3
	За качество организации образовательной и информационной деятельности в подразделениях учебного заведения, оснащенных комплектами учебной вычислительной техники,
	50

	4
	За качественную работу структурного подразделения.
	30

	5
	За качественную работу по совершенствованию использования автоматизированных банков и баз данных научно-педагогической и учебно-методической информации, в том числе на базе распределенного информационного ресурса Интернета в условиях функционирования информационной сетевой среды учебного за​ведения; качество сайта техникума.
	50

	НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	215

	1
	Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	65

	2
	Эффективная организация работы по направлениям деятельности:
	

	2.1.
	физическая охрана
	25

	2.2.
	 охрана труда
	25

	2.3.
	пожарная безопасность
	25

	2.4.
	гражданская  оборона
	25

	2.5.
	 защита от ЧС
	25

	2.6.
	 антитеррористическая защита
	25

	ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛЕНИЯ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	140

	1
	Успеваемость по дисциплинам (доля успевающих студентов от общей численности обучающихся очного отделения) ,  95% и выше
	15

	2
	Сохранность контингента (от общей численности обучающихся очного отделения),  90-100%
	15

	3
	Качество знаний по дисциплинам (доля студентов успевающих на «4» и «5» от общей численности обучающихся очного отделения), 25 % и выше
	15

	4
	Доля выпускников, получивших дипломы с отличием (от общей численности выпускников) , 7 и свыше %
	15

	5
	Своевременное оформление и ведение документации по движению контингента,  учету успеваемости и посещаемости студентов, начислению стипендии и материальной поддержки
	25

	6
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима работы
	55

	ЗАВЕДУЮЩИЙ ПРОИЗВОДСТВОМ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	125

	1
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие предписаний контролирующих органов
	20

	2
	Контроль над качеством приготовления пищи и за качественным обслуживанием
	25

	3
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	25

	4
	Своевременная подготовка столовой к новому учебному году
	25

	5
	Соблюдение денежных норм контрактов по поставке продуктов
	20

	6
	Качественное и своевременное ведение документации
	10

	ИНЖЕНЕР ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОДГОТОВКЕ ПРОИЗВОДСТВА

	Выплаты за качество выполняемых работ
	280

	1
	Планирование, организация и проведение косметических, текущих и капитальных ремонтов в техникуме.
	25

	2
	Эффективный контроль над своевременным проведением всех видов испытаний, замеров параметров вредных производственных факторов
	50

	3
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов, соблюдение ТБ и ОТ, ПБ
	50

	4
	Участие в работах по исследованию, разработке проектов и программ техникума в проведении мероприятий, связанных с испытанием оборудования и внедрением его в эксплуатацию, а так же выполнение работ по стандартизации и поверке технических средств.
	50

	5
	Бесперебойное обеспечение коммунальными и другими услугами
	50

	6
	Своевременное и качественное обеспечение техникума материально-техническими и иными средствами
	30

	7
	Соблюдение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	25

	ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	150

	1
	Качественное хранение и распределение материальных ценностей
	25

	2
	Обеспечение своевременной качественной подготовки учреждения к началу учебного года
	30

	3
	Отсутствие замечаний контролирующих органов, соблюдение ТБ и ОТ, ПБ обслуживающим персоналом
	20

	4
	Качественный контроль над исполнением должностных обязанностей обслуживающего персонала
	30

	5
	Своевременная инвентаризация и списание материальных ценностей
	25

	6
	Внесение предложений по развитию материальной базы
	20

	БИБЛИОТЕКАРЬ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	Просветительская и культурно-массовая работа:

-профориентационные мероприятия; 

-мероприятия с ветеранами труда, системы профобразования;

-мероприятия по истории профессий, специальностей;

-мероприятия к памятным датам

-традиционные мероприятия техникума
	13

	2
	За высокий уровень проведения внеурочного мероприятия 

с применением современных педагогических и информационных технологий, с оформлением методической разработки в соответствии с темой самообразования, другими темами, предложенными администрацией техникума 

(1 мероприятие за отслеживаемый период – в течение полугодия 

по данным методической службы)
	4

	3
	Своевременное списание устаревшего, ветхого книжного фонда
	13

	4
	За личное участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, грантах, чемпионатах, конференциях  и т.д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	5

	5
	За подготовку обучающихся на конкурсы, смотры, олимпиады, гранты, чемпионаты, конференции и т. д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	5

	СЕКРЕТАРЬ РУКОВОДИТЕЛЯ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	185

	1
	Качественное состояние, учет и хранение документации
	30

	2
	Своевременная подготовка и отправление документов
	30

	3
	Организация приема посетителей, тактичность и внимание
	25

	4
	Качественное и своевременное выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы руководителя ОУ
	30

	5
	Своевременное ознакомление сотрудников с распорядительными документами руководителя
	30

	6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, качественная и оперативная подготовка заданий, полученных от руководства учебного заведения
	20



	7
	Соблюдение трудовой дисциплины и внутреннего распорядка учреждения
	20

	СЕКРЕТАРЬ УЧЕБНОЙ ЧАСТИ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	135

	1
	За своевременность и интенсивность оформления личных дел и студенческих документов, принятых на обучение студентов
	20



	2
	За своевременное оформление и ведение документации по движению контингента, материалов по военнообязанным студентам
	20

	3
	За своевременное составление сводных ведомостей успеваемости, оформление журналов и дипломов об образовании
	20

	4
	За систематизацию и хранение архивной документации
	20

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, качественная и оперативная подготовка заданий, полученных от руководства учебного заведения
	20

	6
	Соблюдение трудовой дисциплины и внутреннего распорядка учреждения
	20

	7
	Своевременное и качественное заполнение сведений в ФИС ФРДО.
	15

	ДИСПЕТЧЕР ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

	Выплаты за качество выполняемых работ
	160

	1
	Своевременное и точное составление основного расписания  в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса.  Оперативная и качественная подготовка документов, необходимых для составления расписания
	55

	2
	Оперативное внесение изменений в основное расписание занятий  в соответствии с графиком повышения квалификации педагогов  и по причине болезни преподавателей
	40

	3
	Своевременный и точный  учет рабочего времени и прочитанных часов преподавателей
	20

	4
	Проявление собственной инициативы к решению возникающих проблем, оперативное реагирование на внештатные ситуации
	20

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, качественная и оперативная подготовка заданий, полученных от руководства учебного заведения
	20

	ЮРИСКОНСУЛЬТ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	270

	1
	Участие в разработке, экспертизе нормативно-правовой документации учреждения и её своевременное юридическое сопровождение 
	50

	2
	Отсутствие претензий со стороны потребителей образовательных услуг
	40

	3
	Наличие положительной динамики в решении спорных ситуаций в досудебном порядке
	50

	4
	Качественное контролирование исполнения  договоров, документов, связанных с оказанием услуг сторонних организаций и частных лиц
	30

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, ведение документации, подготовка отчетов, журналов и пр.
	40

	6
	Уровень знаний законодательства, быстрота и качество освоения современных информационных баз
	20

	7
	Представление дел в суде по защите прав и интересов техникума
	30

	8
	Соблюдение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	10

	СПЕЦИАЛИСТ ПО МАРКЕТИНГУ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	60

	1
	За качество проведения профориентационной работы
	15

	2
	За работу по содействию трудоустройства выпускников
	15

	3
	За своевременность и качество работы с соответствующими разделами сайта техникума
	15

	4
	За высокий уровень исполнительской дисциплины и своевременное предоставление отчетности
	15

	НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА КАДРОВ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	180

	1
	Эффективное взаимодействие между отделами, структурными подразделениями техникума
	25

	2
	Исполнительская дисциплина (количество несвоевременно представленных материалов, отчетности, наличие замечаний по результатам проверок)
	25

	3
	Контроль ведения кадрового делопроизводства 
	20

	4
	Организация своевременного оформления приема, перевода и увольнения работников в соответствии с трудовым законодательством, заполнение карточек формы Т-2, правильное ведение журнала регистрации трудовых и книжек, трудовых книжек и т.д.
	25

	5
	Организует проведение аттестации сотрудников, ее методическое и информационное обеспечение, принимает участие в анализе результатов аттестации, разработке мероприятий по реализации решений аттестационных комиссий.
	25

	6
	Обеспечивает прием, размещение и расстановку молодых специалистов, совместно с руководителями подразделений организует их стажировку и адаптацию
	20

	7
	Разрабатывает мероприятия по укреплению трудовой дисциплины, снижению текучести кадров
	20

	8
	Соблюдение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	20

	СПЕЦИАЛИСТ ПО КАДРАМ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	205

	1
	Своевременное и качественное предоставление отчетности и ведение документации
	25

	2
	Своевременное и правильное оформление трудовых книжек, книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, личных дел работников
	25

	3
	Своевременная подготовка приказов по кадрам
	25

	4
	Надлежаще состояние договоров с работниками
	25

	5
	Своевременное обеспечение подготовки документов в пенсионный фонд, необходимых для назначения пенсий
	25

	6
	За качественное ведение делопроизводства
	25

	7
	За высокий уровень исполнительской дисциплины, качественную и оперативную подготовку заданий, полученных от руководства техникума
	30

	8
	Соблюдение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	25

	КОНТРАКТНЫЙ УПРАВЛЯЮЩИЙ

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	235

	1
	Своевременное в части установленной компетенции: - размещение и обработка необходимой для определения поставщика (исполнителя, подрядчика) информации на сайте zakupki.gov.ru и bus.gov.ru; - изготовление ключей ЭЦП, необходимых для работы учреждения на сайте zakupki.gov.ru, обеспечение их безопасности; - размещение плана-графика закупок учреждения и изменений к нему, информации об исполнении и изменении контрактов.
	65

	2
	Своевременное и достоверное составление и предоставление отчетности, оперативных данных, подготовка и представление справок, ответов на запросы и другой информации в установленном порядке руководству колледжа, в вышестоящие органы и иные органы, организации.
	60

	3
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	40

	4
	Соблюдение порядка обращения со сведениями, относящимися к категории ограниченного доступа, режима конфиденциальности при обработке персональных данных, порядка обработки и защиты персональных данных
	35

	5
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе, нарушений, предписаний при проведении проверок, ревизий
	35

	ЗАВЕДУЮЩИЙ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ МАСТЕРСКИМИ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	200

	1
	Обеспечение своевременной подготовки оборудования, расходных материалов и инструмента для организации и проведения производственного  обучения
	35

	2
	Контроль качества занятий по производственному обучению
	30

	3
	Организация учёта своевременного представления отчётности по расходным материалам, запасным частям и инструментам
	35

	4
	Обеспечение контроля за ходом производственного обучения, рациональным использованием материальных ресурсов
	40

	5
	Обеспечение проведения инструктажей по охране труда и технике безопасности, соблюдения работниками производственной трудовой дисциплины
	30

	6
	Руководство техническим обслуживанием и ремонтом производственного оборудования
	30

	ЭКОНОМИСТ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	230

	1
	Оперативность и качество взаимодействия с различными органами муниципального, регионального и федерального уровней
	50

	2
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей
	30

	3
	Разработка проектов локальных актов, приказов, распоряжений, положений
	50

	4
	Своевременное и качественное осуществление экономических расчетов, отчетности по финансовой деятельности, экономического анализа хозяйственной деятельности учреждения и анализа исполнения смет 
	30

	5
	Участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	30

	6
	Соблюдение трудовой дисциплины и внутреннего распорядка учреждения
	20

	7
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима работы
	20

	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

	Выплаты за качество выполняемых работ
	215

	1
	Своевременное, качественное предоставление отчетности  и ведение документации
	25

	2
	Своевременное размещение информации на соответствующих интернет-сайтах
	25

	3
	Качественная организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности, контроль проведения хозяйственных операций и соблюдение порядка документооборота
	35

	4
	Отсутствие фактов нарушений норм бюджетного законодательства
	25

	5
	Осуществление трудовых обязанностей в режиме повышенной интенсивности труда
	30

	6
	Своевременное внесение изменений в учетную политику учреждения
	25

	7
	Качественное и своевременное ведение мероприятий внутреннего финансового контроля
	30

	8
	Соблюдение трудовой дисциплины и внутреннего распорядка учреждения


	20

	БУХГАЛТЕР

	Выплаты за качество выполняемых работ
	240

	1
	Своевременное и качественное предоставление отчетной документации, подготовка данных по соответствующему участку бухгалтерского учета
	40

	2
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей
	40

	3
	Осуществление трудовых обязанностей в режиме повышенной интенсивности труда
	40

	4
	Оперативность и качество взаимодействия с различными органами муниципального, регионального и федерального уровней
	30

	5
	Своевременное изучение законодательных актов, постановлений по организации бухгалтерского учета и составлению отчетности
	30

	6
	Соблюдение трудовой дисциплины и внутреннего распорядка учреждения
	30

	7
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима работы
	30

	СТАРШИЙ МАСТЕР

	Выплаты за качество выполняемых работ
	80

	1
	За результативность работы по обеспечению мастерских заказами и выполнение финансового плана УПД
	10

	2
	Высокое качество работы по контролю за соблюдением подчиненными установленных правил и требований СНИП, СЭС, охраны труда и техники безопасности
	5

	3
	За качество организации контроля проведения подчиненными учебной практики
	20

	4
	За высокую степень обеспеченности учебного процесса инструментами, материалами, оборудованием
	15

	5
	За высокий уровень работы по совершенствованию КМО профессий, оформлению учебно-программной документации, дидактическому сопровождению учебного процесса
	10

	6
	За качество организации производственной практики студентов
	20

	ЗАВЕДУЮЩИЙ ЛАБОРАТОРИЕЙ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	20

	1
	 Своевременное обеспечение учебными материалами практических занятий, лабораторных работ, учебных практик
	5

	2
	Своевременное плановое техническое обслуживание, проверка, регулировка  и подготовка оборудования к проведению практических, демонстрационных и лабораторно-практических занятий, своевременное принятие  мер по устранению имеющихся неполадок.
	10

	3
	Своевременное составление, утверждение и представление планирующей документации, сложность и напряженность работы
	5

	ДЕЖУРНЫЙ ПО ОБЩЕЖИТИЮ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	25

	1
	Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	15

	2
	Эффективность осуществления контрольно-пропускного режима и контроля за соблюдением гражданами внутри объектового режима
	5

	3
	Обеспечение сохранности имущества учреждения
	5

	СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА)

	Выплаты за качество выполняемых работ
	165

	1
	Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	30

	2
	Эффективность организационно-методической работы по управлению охраной труда, подготовке управленческих решений и контролю за их реализацией
	35

	3
	Эффективность контроля за соблюдением в структурных подразделениях требований охраны труда
	20

	4
	Своевременное и достоверное составление и предоставление отчетности, оперативных данных, подготовка и представление справок, ответов на запросы и другой информации в установленном порядке руководству колледжа, в вышестоящие органы и иные органы, организации.
	40

	5
	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	25

	6
	Отсутствие замечаний со стороны руководства к работе, нарушений, предписаний при проведении проверок, ревизий.
	15

	ПРОГРАММИСТ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	190

	1
	За качественное сопровождение внедренных программ и программных средств, реализующих решение учебных, педагогических, воспитательных, экономических и других задач
	30

	2
	За качественное и оперативное сопровождение сайта техникума
	30

	3
	За качественное обеспечение информационной безопасности, антивирусной защиты
	30

	4
	За качественное формирование автоматизированных банков и баз данных информации, в том числе на базе распределенного информационного ресурса Интернет в условиях функционирования информационной сетевой среды техникума
	30

	5
	За качественную работу по организации устойчивой и бесперебойной работы локальной сети; обеспечение безопасности данных
	30

	6
	За высокий уровень исполнительской дисциплины, качественную и оперативную подготовку заданий, полученных от руководства техникума
	20

	7
	Соблюдение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	20

	ЛАБОРАНТ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	140

	1
	За качественную подготовку оборудования к проведению лабораторных и практических работ
	10

	2
	За качество и интенсивность, связанную с заполнением компьютерных баз и банков данных, обеспечение хранения, приема и передачи информации в электронном виде в соответствии с поручениями администрации
	10

	3
	За высокое качество оформления дидактического материала, наглядности, методического обеспечения учебных занятий,   учебной и экзаменационной документации
	10

	4
	За качественное выполнение различных вычислительных, графических и машинописных ра​бот
	10

	5
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима работы
	100

	ТЕХНИК

	Выплаты за качество выполняемых работ
	215

	1
	За качественное и своевременное обслуживание компьютерной и офисной техники
	45

	2
	За качественную работу по организации устойчивой и бесперебойной работы локальной сети техникума
	40

	3
	За качественное ведение контроля за использованием компьютерных средств обучения
	40

	4
	За качественное выполнение мелкого ремонта и настройки компьютерного оборудования и оргтехники; оперативный учет замеченных дефектов работы компьютерной техники
	45

	5
	За высокий уровень исполнительской дисциплины, качественную и оперативную подготовку заданий, полученных от руководства техникума
	25

	6
	Соблюдение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	20

	МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА

	Выплаты за качество выполняемых работ
	50

	1

Качественный контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм в учреждении

10

2

Своевременное и качественное ведение документации

10

3

Качественное и своевременное проведение санитарно-просветительской работы, профилактики травматизма

10



	4

Соблюдение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка

20



	КОМЕНДАНТ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	200

	1
	Эффективная и своевременная работа по предотвращению аварийных, экстремальных ситуаций, обеспечению правил охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты
	40

	2
	Работа по обеспечению сохранности материальных ценностей, мебели и помещений, предотвращение хищения и порчи материальных ценностей
	40

	3
	Обеспечение целенаправленной работы по благоустройству помещений, контролю за санитарным состоянием комнат в общежитии
	40

	4
	Качественное ведение учета и контроля за платежами по общежитию
	40

	5
	Качественная подготовка общежития и техникума к началу учебного года
	40

	КЛАДОВЩИК

	Выплаты за качество работы
	40

	1
	За обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, ведение учета складских операций, проведение инвентаризации 
	5

	2
	За качественность и своевременность предоставления отчетной документации по кругу своих обязанностей.
	15

	3
	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	4
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ и способах решения существующих проблем.
	5

	5
	Соблюдение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	10

	КАСТЕЛЯНША

	Выплаты за качество выполняемых работы
	40

	1
	За своевременное получение, проверку и выдачу спецодежды, белья, съемного инвентаря.
	10

	2
	Участие в составлении актов на списание пришедшей в негодность специальной и санитарной одежды, обуви, белья и других предметов.
	10

	3
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ и способах решения существующих проблем.
	10



	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	10

	ВОДИТЕЛЬ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	240

	1
	Обеспечение исправного технического состояния автомобиля, проведение своевременного ремонта и тех.обслуживания
	20

	2
	Обеспечение безопасности перевозки людей
	15

	3
	Качественное  выполнение должностных обязанностей, отсутствие нарушений трудовой  и исполнительской дисциплины, замечаний
	20

	4
	Отсутствие ДТП, нарушений ПДД
	20

	5
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте и гараже
	15

	6
	Своевременное и качественное ведение документации 
	10

	7
	Рациональное использование ГСМ
	15

	8
	Работа в рамках пригородных маршрутов
	30

	9
	Работа в рамках междугородных маршрутов
	25

	10
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима работы
	35

	11
	Качественное и оперативное выполнение служебных поручений руководства, не противоречащих условиям трудового договора
	35

	ПАСПОРТИСТ

	Выплаты за качество выполняемых работы
	25

	1
	За интенсивность работы по осуществлению своевременной работы по оформлению регистрации студентов техникума согласно установленному порядку.
	10

	2
	За системность ведения документации, связанной с постановкой на воинский учет студентов техникума.
	5

	3
	За качественное ведение документации по кругу должностных обязанностей.
	5

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	5

	КОНТРОЛЕР

	Выплаты за качество выполняемых работ
	165

	1
	 За своевременное и качественное предоставление отчетной документации.
	10

	2
	Качественное обслуживание, отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний.
	10

	3
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ и к способам решения существующих проблем.
	10

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	10

	5
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима работы
	125

	СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ,

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК

	Выплаты за качество выполняемых работ
	100

	1
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	10

	2
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов, соблюдение ТБ и ОТ, ПБ.
	15

	3
	Профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования
	15

	4
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ и к способам решения существующих проблем
	15

	5
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима работы
	45

	СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК

	Выплаты за качество выполняемых работ
	95

	1
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	10

	2
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов, соблюдение ТБ и ОТ, ПБ.
	10

	3
	Профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования
	10

	4
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ и к способам решения существующих проблем
	10

	5
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима работы
	55

	СТОЛЯР

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	Оперативность выполнения заявок на столярно-плотницкие работы 
	10

	2
	Обеспечение сохранности имущества учреждения и инвентаря
	10

	3
	Своевременный и качественный осмотр состояния мебели, конструкций зданий
	10

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	10

	ОПЕРАТОР-МАШИНИСТ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	Качественное обслуживание оборудования
	10

	2
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов
	10

	3
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ и к способам решения существующих проблем
	10

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	10

	ГРУЗЧИК, КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	25

	1
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов
	10

	2
	Качественное обслуживание оборудования, отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний.
	5

	3
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ и к способам решения существующих проблем
	5

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	5

	МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ СПЕЦОДЕЖДЫ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	25

	1
	Своевременный ремонт спецодежды и других предметов производственного назначения
	5

	2
	Осуществление контроля за сохранностью и целостностью мягкого инвентаря
	5

	3
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов
	10

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	5

	ПОВАР

	Выплаты за качество выполняемых работ
	50

	1
	Качество приготовления пищи, качественное обслуживание,  отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.
	10

	2
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов
	10

	3
	Сохранность, отсутствие порчи, потери имущества
	10

	4
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ и способах решения существующих проблем.
	10

	5
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	10

	МОЙЩИК ПОСУДЫ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	25

	1
	Сохранность, отсутствие порчи, потери имущества.
	5

	2
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний
	5

	3
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов
	10

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	5

	РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	25

	1
	Своевременная и качественная уборка служебных помещений
	5

	2
	Обеспечение сохранности инвентаря и средств, предназначенных для уборки
	5

	3
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	5

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	5

	5
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов
	5

	ДВОРНИК

	Выплаты за качество выполняемых работ
	25

	1
	За обеспечение целенаправленной работы по благоустройству территории техникума, содержание в надлежащем состоянии фасада зданий.
	5

	2
	Личная инициатива к улучшению качества работ и к способам решения проблем
	5

	3
	Качественная уборка закрепленных территорий
	5

	4
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов
	5

	5
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ 
	5

	УБОРЩИК ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	25

	1
	Своевременная и качественная уборка служебных помещений
	5

	2
	Обеспечение сохранности инвентаря и средств, предназначенных для уборки
	5

	3
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов
	5

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	5

	5
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	5

	ГАРДЕРОБЩИК

	Выплаты за качество выполняемых работ
	25

	1
	Обеспечение сохранности имущества и ценностей, сданных на хранение
	10

	2
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов
	5

	3
	Высокий уровень  качества обслуживания    участников образовательного процесса
	5

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и ПБ
	5


2.3. Премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.1. С целью поощрения работников за общие результаты труда сотрудники техникума премируются  по итогам работы.

2.3.2. Премирование осуществляется по решению директора организации в пределах объема субсидий, поступающих в установленном порядке из краевого бюджета на оплату труда, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников.

2.3.3. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей за квартал, год;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением учебного процесса или уставной деятельности организации;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- выполнение плана учебно-производственной деятельности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ и мероприятий.

2.3.4. Поощрительные выплаты разового характера:

-  многолетний добросовестный труд и личный вклад в дело подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов;

-  продолжительная и безупречная работа и в связи с уходом на пенсию;

-  в связи с профессиональным праздником – день учителя.

           2.4. Размер стимулирующих выплат работникам организации может быть уменьшен или отменен полностью в следующих случаях:

- невыполнения показателей и критериев оценки эффективности работы;

- нарушение финансовой и налоговой дисциплины;

- нарушения требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности;

- низкого качества документов, в том числе финансовых и статистических отчетов;

- нарушения трудовой или производственной дисциплины;

- наличия дисциплинарного взыскания.

2.4.1.  Изменение размера и отмена стимулирующих выплат оформляется приказом директора техникума.
