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Пояснительная записка
 	Актуальной задачей системы профессионального образования в настоящее время является повышение качества подготовки студентов. В условиях модернизации профессионального образования, внедрения государственных образовательных стандартов третьего поколения значительно повышаются требования к выпускникам. 
Каждая профессия и специальность предъявляют к профессиональным качествам человека свои специфические требования. Только сформировав их у себя, специалист становится профессионалом. Без них нет дальнейшего профессионального совершенствования. Формирование профессиональных качеств в сочетании с профессиональными знаниями и компетенциями — это и есть содержательная сторона процесса профессионального воспитания обучающихся. 
Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» определяет образование как единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции, определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов, а воспитание как деятельность, направленную на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.
      	Современные мировые тенденции – активное внедрение цифровых технологий в сферу производства и жизни, переориентирование системы образования на внедрение программ обучения с акцентом на навыки и компетенции взамен мгновенно устаревающих знаний -  требуют обновления содержания воспитания и социализации в современной профессиональной образовательной организации.
      	Идеологическим обоснованием Программы являются майские указы Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018  № 204), определившие необходимость модернизации современного профессионального образования в России. 
Целью модернизации профессионального образования является укрепление позиций Российской Федерации в международном рейтинге стран, готовящих выпускников (молодых специалистов) по современным требованиям, обеспечения глобальной конкурентоспособности российского образования.
     	Методологическим основанием Программы выступают  требования Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО), в том числе ФГОС СПО по ТОП-50.
Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Программа воспитания и социализации обучающихся 
КГБ ПОУ АПТ на 2019-2024 учебный год

	Нормативно-правовое обеспечение Программы
	-Конституция Российской Федерации
-Федеральный Закон РФ «Об образовании  в  Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
-Указ  Президента  РФ от 07.05.2018 № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года"
-Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования»
-«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р
-Федеральная государственная Программа развития воспитательной компоненты в образовательных организациях
-Федеральный закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ (ред. от 13.07.2015) «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
- Региональный проект «Молодые профессионалы. (Повышение конкурентноспособности профессионального образования)»
-Концепция проведения конкурсов «Абилимпикс» по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 2018 – 2020 годы (утверждена организационным комитетом по проведению Национального чемпионата и обеспечению подготовки национальной сборной к международным чемпионатам «Абилимпикс»12.04.2018)
-Федеральный закон от 25.07.2002  № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»
-Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»
-Стратегия противодействия экстремизму в РФ на период до 2025 г., утверждённая Президентом РФ от 28.11.2014 № 2753
-Концепция развития добровольчества (волонтёрства) в Российской Федерации до 2025 года
-Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»
-Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2015-2020 г.г.
-Федеральный закон "Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации" от 23.06.2016  
N 182-ФЗ
-Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2020 года и плана мероприятий на 2017-2020 годы по ее реализации (Правительство Российской Федерации Распоряжение 
от 22 марта 2017 года N 520-р)
-Федеральный закон от 30.12.2001 № 195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (ред. от 30.09.2013)
-Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 30.09.2013)
-Федеральный закон от 08.01.1998 N 3-ФЗ (ред. от 23.07.2013) "О наркотических средствах и психотропных веществах"
-Указ Президента Российской Федерации от 09.06.2010 № 690 (ред. от 28.09.2011) "Об утверждении Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2020 года"
-Письмо Минобрнауки Российской Федерации от 05.09.2011 № МД1197/06 "О Концепции профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной среде"
-ФГОС СПО третьего поколения
-Программа развития КГБ ПОУ АПТ

	Цель 
Программы
	Создание условий для формирования личностных и профессиональных качеств будущего профессионала, способного к успешной адаптации в современных условиях

	Задачи Программы
	1.Развивать общие  компетенции обучающихся, направленные на развитие социальной и профессиональной мобильности, обеспечивающей  конкурентоспособность выпускников  на рынке труда, их эффективную самореализацию в современных социально-экономических условиях
2.Развивать законопослушность граждан России, демонстрирующих сформированность общих компетенций, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, готовых к добровольчеству (волонтёрству), укоренённых в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации
3.Воспитывать у обучающихся ценностное отношение к сохранению и укреплению собственного здоровья, культуру здорового образа жизни, поддерживающих необходимый уровень физической подготовленности
4.Развивать творческую активность личности обучающихся в культурно-творческой деятельности
5.Развивать сетевое взаимодействие между техникумом и другими образовательными организациями региона
6. Разработать и внедрить модель внутреннего мониторинга развития общих компетенций обучающихся
7.Увеличение финансирования воспитательной  деятельности за счет грантов, проектов 

	Целевые группы Программы
	 Студенты КГБ ПОУ АПТ
 Педагогический коллектив КГБ ПОУ АПТ
 Родители (законные представители)
 Обучающиеся школ города
 Социальные партнеры
 Сотрудники государственных учреждений и общественных    организаций 

	Сроки реализации Программы
	2019-2024



Организационное сопровождение воспитательного процесса
В КГБ ПОУ АПТ созданы все условия для ведения учебно-воспитательного процесса.
· Для иногородних студентов имеются 2 благоустроенных общежития 
квартирного и коридорного типов.  Всего можно поселить 300 человек, поэтому все иногородние студенты обеспечиваются местами. В 2019 году в общежитиях проживало 107 человек. Студентам во временное пользование выдается все необходимое: постельное белье, полотенца, прикроватные коврики, вешалки для одежды, инвентарь для кухни и мытья полов. В распоряжении проживающих в общежитии студентов находятся актовый зал, тренажерные залы, комната приготовления пищи,  телевизионная комната  другие помещения для проведения полезного досуга. В общежитиях производится косметический ремонт, приобретается новая мебель, мягкий инвентарь. В общежитии установлены тревожная кнопка, пожарная сигнализация, видеонаблюдение. Действует пропускная система.
· В техникуме созданы условия для организации питания. Работает столовая, организован буфет. Горячее питание организовано для студентов, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Студентам, проживающим в городе, предоставляется завтрак и обед; для общежития – завтрак, обед и ужин; для обучающихся из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа (стоящих на полном государственном обеспечении) – завтрак, обед, полдник и ужин. Обучающиеся, направленные на производственную практику, получают набор продуктов питания за весь период практики. 
Для студентов, обучающихся по программам специалистов среднего звена  организовано платное питание в буфете техникума. Обучающиеся из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лица из их числа (ППСЗ) получают за питание компенсационные выплаты. 
· Для организации медицинского обслуживания и оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся  техникум заключил договор с КГБУЗ «Амурская центральная районная больница», имеется оборудованный медицинский кабинет. 
· Для развития творческих способностей в распоряжении студентов имеется актовый зал на 180 посадочных мест с комплектами современного музыкального оборудования, костюмерной комнатой, а также отдельно оборудованной студией игры на гитаре и занятиями инструментальной группы.
· Для проведения уроков физической культуры, реализации мероприятий 
по физическому воспитанию, здоровьесбережению и здоровому образу жизни в техникуме имеется  современная спортивная база: тренажерный зал, спортивный зал, бассейн, открытая спортивная площадка. 
· В учреждении функционирует  библиотека с читальным залом на 60 посадочных мест. Библиотека является структурным подразделением техникума, обеспечивающим учебно-воспитательный процесс учебной, методической, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями. В библиотеке с 01 октября 2014 года и по настоящее время  действуют договорные отношения на предоставление доступа к электронно-библиотечной системе (далее ЭБС)   с ООО «Ай Пи Ар Букс» (г. Саратов), которые дают  возможность онлайн - доступа к лицензионным материалам  ЭБС  сайта www.iprbookshop.ru – это электронная библиотека полнотекстовых изданий (более 8000) и журналов (более 80). 
Обучающиеся и работники техникума могут знакомиться с лицензионными материалами на сайте, просматривать и читать, осуществлять их воспроизведение, а также использовать иные доступные сервисы ЭБС IPRbooks  в объеме и на условиях, предусмотренных договором.  
· Организована работа музея техникума по направлениям:
-история развития профессионального образования в России;
-история развития профессий, специальностей;
-история учебного заведения;
-история Великой Отечественной войны 1941-1945гг;
-история города Амурска и базовых предприятий.
· На территории студенческого городка, в здании общежития на 2-м 
этаже располагается психологическая служба с комнатой психологической разгрузки, которая  предназначена для оказания своевременной квалифицированной консультативно-методической, психологической и психокоррекционной помощи детям, родителям (или лицам их заменяющим), педагогам по вопросам развития, обучения и воспитания, а также социально-психологической реабилитации и адаптации. 
 Специализация комнаты состоит в том, что она ориентирована на организацию работы психолога в 3 направлениях: 
-Помощь детям, родителям и семьям в обычных условиях.
-Помощь детям, родителям и семьям в экстремальных условиях, кризисных ситуациях.
-Помощь педагогам, с целью профилактики профессионального выгорания.	
Таким образом, в  техникуме  созданы    все  условия,  способствующие  сохранению и становлению  обучающихся,  развитию  их познавательных  интересов,  творческих  и  интеллектуальных  способностей, коммуникативных,  социальных, профессиональных, информационных  и  иных  компетентностей. 


Воспитательная деятельность
В воспитательной деятельности сегодня решается основной вопрос -  профессиональное воспитание. Это целенаправленный процесс, способствующий успешной социализации, гибкой адаптации обучающихся и соотнесению возможностей своего «Я» с требованиями современного общества и профессионального сообщества, формированию готовности обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, самореализации, идентификации с будущей профессией, её деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и личностными смыслами. 
Цель профессионального воспитания – развитие личности будущего специалиста, способного реализовывать свои способности в самостоятельной профессиональной деятельности.
	К началу учебного года техникум имеет следующую документацию по планированию:
1. Программа профессионального воспитания и социализации обучающихся на 2019 –2024 г.г.
2. План воспитательной работы на текущий учебный год (по месяцам).
3. План адаптационно-обучающего курса
4. Программа по сохранности контингента
5. Программа  профилактики употребления ПАВ и распространения БППП среди  обучающихся
6. План психологической службы
7. План военно-патриотического воспитания
8. План работы музея
9.  План работы библиотеки
10. План воспитательной работы руководителя группы.
11. План  воспитательной работы в общежитии.
12. План работы социального педагога по работе с сиротами
13. План работы студенческого самоуправления
14. План работы студенческого совета общежития и другие.
Также в начале года в техникуме составляется социальный паспорт,  который призван актуализировать профилактическую работу, скорректировать воспитательные и образовательные мероприятия, проводить психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение  обучающихся.
	
Критерии

	
Количество (в цифрах)

	[bookmark: _GoBack]Списочный состав на  01.01.2019 
	567

	Несовершеннолетние
	305

	Совершеннолетние
	262

	Студенты-инвалиды
	12

	Сироты
	84

	Есть оба родителя
	215

	Неполные семьи
	268

	Многодетные семьи
	103

	Повторный брак родителей
	74

	Безработные родители
	40

	Малообеспеченные 
	72 (справки)

	Конфликтные семьи
	7

	Педагогически слабые родители
	16

	Асоциальные семьи
	6

	Живут дома (город)
	422

	Живут у родственников (город)
	25

	Живут на съемной квартире
	13

	Живут в общежитии
	100

	Живут в д/д
	7

	Прибыли из сельской местности
	93

	Внеурочная занятость
	140

	Учет в ПДН
	7

	Учет в УИИ
	4

	Учет в КДНиЗП
	7

	Группа «риска» 
	16

	С перерывами в обучении
	16

	Работают без отрыва от обучения
	13

	Получают компенсацию за проезд
	73

	Получают социальную стипендию
	102

	Получают академическую стипендию
	288

	Питаются бесплатно в столовой
	203

	Питаются платно в буфете
	231


Воспитательная деятельность осуществляется следующей структурой организации: директор, заместитель директора по  воспитательной работе, социальные педагоги,  социальный педагог по работе с сиротами, педагоги дополнительного образования, социальный педагог  по музейной работе, педагог-психолог, классные руководители, мастера производственного обучения, руководитель физического воспитания, воспитатель общежития, библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, преподаватели, состоящие в предметно-цикловых комиссиях, другие сотрудники техникума. 
Реализация основных направлений программы воспитания осуществлялась через различные формы работы:
-управленческие решения;
-информационно-просветительские мероприятия с обучающимися, родителями (лицами, их заменяющими) и педагогами;
-организацию внеурочной занятости;
-психолого-педагогическое сопровождение;
-студенческое самоуправление;
-взаимодействие с заинтересованными структурами и ведомствами, органами системы профилактики.
Организация воспитательной работы строилась  на методах:
-формирования профессионального сознания студентов, интереса к выбранной специальности (учебные занятия, научно-практические конференции, конкурсы, классные часы, беседы со специалистами, круглые столы, встречи с работодателями, встречи выпускников, профессиональные праздники);
-патриотического воспитания, формирования гражданской позиции (учебные занятия, классные часы, праздники и встречи, экскурсии в музеи);
-нравственного воспитания, воспитания культуры поведения и общения, формирование здорового образа жизни (учебные занятия, беседы, акции, классные часы, месячники, диспуты, дискуссии и др.);
-включения студентов в разнообразные виды коллективной творческой деятельности, способствующей формированию самостоятельности и инициативности (праздники, декады специальностей, занятия в кружках, участие в творческих конкурсах); совместной деятельности преподавателей и студентов в воспитательной работе, принимающей формы сотрудничества, соучастия (учебные занятия, выставки творческих работ, конференции, презентации);
-сотрудничества преподавателей, студентов и родителей в воспитательном процессе (родительские собрания, индивидуальные консультации, праздники, дни открытых дверей).
В 2019 году были проведены циклы мероприятий по каждому из  направлений воспитательной программы.  
В профессиональном направлении: 
-Большое количество студентов приняли участие в краевых событиях, таких как Игра КВИЗ, форум профессиональных инициатив «Инсайт», форум «Новое в производственных технологиях», конкурсе «Лучший выпускник ССУЗ» Никифоров Степан стал абсолютным победителем, Горняцкая школа, квест «Техническое совершенство», форум машиностроителей, Обрфест.ком, межрегиональная олимпиада по специальности ТЭО, сертификация лаборантов.
-Практически по всем профессиям и специальностям прошли предметные недели, состоялась ярмарка-распродажа изделий
-На базе техникума для школьников мы провели Ярмарку учебных мест, Каникулярную школу, экскурсии в наши УПМ, музей. Преподаватель А.А. Ломовцева с творческой группой педагогов разработали и провели профориентационный  квест «Следствие ведет Шерлок Холмс».
Для глубокого изучения профессионального мастерства в техникуме работает  6 кружков  профессиональной направленности:
-«Смак» (профессия  «Повар, кондитер», специальность «Поварское и кондитерское дело»);
-«Контакт» (профессия  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям),  специальность «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»;  
-«ЭкологиЯ» (профессия «Лаборант-эколог);
-«Искра» (профессия  «Сварщик (ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки))» специальность «Сварочное производство»;
 - «Автомобилист» (специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей»;
-«Компьютерный дизайн» (специальность «Технология машиностроения», профессия «Оператор станков с программным управлением»).
Мы гордимся достижениями наших студентов в профессиональном становлении:
-Никифоров Степан и Линник Сергей гр 401 2 и 3 место в олимпиаде по Технологии машиностроения
-Березовский Антон гр 408 (3 место), Андрианов Евгений (3 место) гр 105 – в чемпионате «Молодые профессионалы»
-Луговской Алексей, Целиков Кирилл, Кузнецов Федор заняли все 3 призовых места в краевой олимпиаде по специальности ТЭО 
-В инклюзивном конкурсе-олимпиаде поваров среди инвалидов 1 место завоевали Алексеева Анастасия и Чемеркина Вероника гр. 204
-Наши сотрудники приняли участие в краевом чемпионате среди профессионалов - Юрченко Н.Н.(1 место), Степаненков В.А. (1 место). 
-Н.Н.Юрченко занял 2 место в г. Казань на чемпионате по стандартам WSR «Навыки мудрых».
Ребята группы 315 (Н.Б. Игнатенко) успешно сдали демонстрационный экзамен по стандартам Worldskills.
Самый большой блок воспитательных событий был направлен на духовно-нравственное воспитание, развитие волонтерского движения. Успешно проведены более 30 мероприятий. Новыми для нас стали участие техникума в городском фестивале досуговой занятости «Амурчане поднимают паруса», «Клуб выходного дня» в Доме молодежи. Л.А.Самсонова совместно с МО «Театралы» детской художественной школы искусств организовала в нашем актовом зале просмотр спектакля по мотивам произведений А.П.Чехова. День Учителя в прошлом учебном году прошел с размахом. Все группы первого курса поздравили педагогов с праздником, а группы Г.П.Стиба подготовили небольшие сувениры и концертный номер «Мажоретки». В ноябре 9 групп участвовали в написании Большого этнографического диктанта, цель которого была расширить кругозор студентов о народах России, традициях, обычаях, языках нашей страны.
Н.А.Редькина руководит МО «Бриг». Ребята участвовали не только  в районном кинофестивале «Хит сезона», но и в новом городском фестивале по инклюзивной среде «Люди так не делятся», радовали нас новыми видеороликами.
Продолжается работа по организации праздников для детей-инвалидов в Центре реабилитации. Эту работу 4-й год возглавляет Н.В.Блохина. В 2019 году мы стали сотрудничать с Центром помощи семье и детям. 
В техникуме организована совместная работа с подшефной организацией ветеранов профессионального образования Амурского района.  В отчетный период в эту деятельность активно включились группы поваров. Они плотно взаимодействуют с первичной ветеранской организацией Смешторга. 
Волонтёрскую деятельность реализуют три добровольческих отряда: «Каламбур», «ВМЕСТЕ» и «Бриг», в которые входит более 100 студентов.
Для развития культурно-творческих способностей студентов в техникуме действуют 4  студии художественно-творческой направленности: студия эстрадной песни  «Зазеркалье», студия  театральных миниатюр «Каламбур», студия игры на гитаре «Аккорд». Ребята выступают не только в техникуме, но и на всех площадках города, района, имеют многочисленные грамоты и дипломы призеров.  
В техникуме действует пресс-центр, который выпускает   газету «Вместе», информируя  обо всех мероприятиях, конкурсах, победителях, фиксирует позитивное и вносит положительный настрой в творческую и учебную деятельность.  
Гражданско-патриотическое направление было представлено концертами, акциями, мероприятиями к знаменательным и памятным датам: 80 лет Хабаровскому краю, 100-летие ВЛКСМ. Прошли День призывника, День России, День памяти жертв политических репрессий. Широкий охват был в краевой акции Имя героя. Состоялись встречи с представителями воинских частей, военкомата. Очень содержательным стал День народного единства.
Музей, являясь участником реализации образовательной программы учебного заведения, используя имеющиеся ресурсы, проводит большую работу по гражданско-патриотическому воспитанию подростков и юношества.
Музей КГБ ПОУ АПТ осуществляет свою работу на основании музейно-педагогической программы на 2018-2021гг. по следующим направлениям: 
- образовательно-воспитательная деятельность;
- экспозиционная деятельность;
- просветительская деятельность;
- поисково-проектная деятельность;
- профориентационная деятельность.
В 2019 году основными темами для планирования и осуществления работы стали следующие: 
· 2018-2027 годы десятилетия детства
· 74-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.
· 75-летие плного снятия фашистской блокады Ленинграда
· 370 лет похода Е.П.Хабарова на Амур 1649-1653гг.
В направлении образовательно-воспитательной и просветительской деятельности на базе музея прошли следующие мероприятия: 
-экскурсии для воспитанников детского дома (15 чел.);
-участие студентов в музейных мероприятиях г. Амурска (13 человек) – ко дню Победы, «Ночь в музее», день рождения г. Амурска;
-интеллектуальная игра «Дорогами войны» (50 чел.);
-исторический квест «Герои Великой Отечественной войны» (113 чел.);
-обзорная экскурсия по музею в День открытых дверей (13 чел);
-обзорные экскурсии для студентов 1 курса (7 групп);
-экскурсия для ветеранов Смешторга совместно с ветеранами профтехобразования (в подготовке и проведении задействовано – 6 чел. гр.102);
-экскурсия студентов по теме «Время настоящих людей»;
-просмотр х/ф  с обсуждением «Балканский рубеж»  3- 4 курс;
-организация выставки плакатов «Имя твоё неизвестно, подвиг твой бессмертен» - 13 групп;
-урок мужества «Чеченская война» -  203 гр.
-единый классный час, посвященный 74 годовщине победы во II мировой войне. 
К каждому мероприятию оформлены методические разработки, вопросы для анкетирования.
Ведется планомерная работа с ветеранами труда профтехобразования, оказывается помощь в подготовке совместных с ветеранами и общих мероприятий в техникуме.
Всего в музее АПТ за 2019 год проведено экскурсий 13, число посетителей составило: 291 , среди них 78 чел. гости (в т.ч. 45 школьников).
Разработаны методические материалы для оформления экспозиций и выставок: «История одного солдата», «Культура в годы Великой Отечественной войны», выставка рисунков «Их подвиги будут жить в веках»,  «Герои России» о детях – героях Хабаровского края  (ко Дню Героев Отечества). Пополнены новыми материалами стационарные стенды: «Почетные сотрудники техникума» (1 корпус), «Достижения 2017-2019».
Регулярно ведется пополнение материалов на веб-странице музея  сайта техникума.
Количество единиц хранения, зарегистрированных в инвентарной книге (за  год в музей АПТ поступило) – 39 единиц (основной фонд), 24 – вспомогательный фонд. 
Музей принял участие в краевых, районных и городских мероприятиях: 
-Краевой дистанционный конкурс социальных проектов «Наследие родного края» - 1 место;
-Краевая конференция «Сила мысли» - Летаева В. – 3 место
-Городской краеведческий диктант «Встречь солнцу» - Куклин К. – 1 место, участие Белошенко А., Бегенин И., Завьялов Д. – студенты группы 103 ТЭО.
В поисково-проектной деятельности музея осуществляется работа по  проектам: 
-проект «Помним и чтим» - добавлено 28 портретов в «Бессмертный полк»и материалы о ветеранах Великой Отечественной войны и тружениках тыла;
-сборник материалов «От творческого поиска к профессиональному становлению» о ветеранах системы профессионального образования г.Амурска – оформлен электронный вариант.
Ведется поисковая деятельность по направлениям:
«История профессионального образования города Амурска в лицах» - материалы о 5 ветеранах; 
 «История Хабаровского края и его освоения».
В 2019 году были разработан и осуществлен  проект «Музейная мобильная экспозиция «Ачанский городок» (в экспозицию вошли экспонаты созданные студентами: муляжи (вещей с помощью принтеров 3d печати из дерева), макет Ачанского городка, фигурки местных жителей, казаков, Е.П.Хабарова, воинов маньчжурской армии из оргстекла;  копии металлических предметов (копье, наконечник стрелы, пиала, гарпун, острога) из стали; информационные буклеты для проведения экскурсий; виртуальная экскурсия «Ачанский городок».
Подготовкой по Основам военной службы в Амурском политехническом техникуме было охвачено 301 учащихся (юношей 196, девушек 105). 
В 2019  учебном году были проведены мероприятия по военно-патриотическому воспитанию: соревнования по армрестлингу, военно-патриотическая эстафета,  квест «А ну-ка, парни!». Совместно с МБОУ СОШ № 6 города Амурска была проведена игра, посвященная Дню защитника Отечества «Добры молодцы» в которой команда техникума заняла второе место. Состоялись соревнования по стрельбе из пневматической винтовки, мероприятие «Вахта памяти», посвящённая 74-ой годовщине  победы в Великой Отечественной войне, военно-спортивная эстафета с элементами гражданской обороны, районная военно-патриотическая игра «Амурские парни»,  где команда техникума заняла второе место. 
Неоднократно техникум посещали военнослужащие из воинских частей п. Эльбан, п..Хурба  с профориентационными целями. Для студентов-выпускников, годных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Армии, была дана «информация к размышлению»  о поступлении в военные ВУЗы  Новосибирска и Перми. Также студентам было рассказано о том, как можно заменить военную службу по призыву на службу по контракту.
Военные сборы в общей сложности  прошли 90 человек, из них обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих- 34 человека и по программам подготовки специалистов среднего звена-56 человек. 
Программа военных учебных сборов  включала в себя тактическую, огневую, строевую, физическую и медицинскую подготовку,  а также подготовку по радиационной, химической и биологической защите. 
30 студентов прошли обучение с общей оценкой «отлично», 46-с оценкой «хорошо» и 14-«удовлетворительно». Средний бал по учебным сборам - составил 4.2 балла. 
Также 74 студента были поставлены на воинский учет, что составило 100%.
В отчетном периоде была расширена работа по правовому воспитанию. Работа педагогического коллектива по профилактике правонарушений и преступлений ведется через Административный совет техникума. В состав совета входят представители администрации КГБ ПОУ АПТ, заведующие отделениями, руководители учебных групп, воспитатель общежития, педагог-психолог, инспектор ПДН ОМВД по Амурскому району. Работа проводится во взаимодействии с КДНиЗП, другими органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  Все действия со студентами, поставленными на учет в техникуме, заносятся в их индивидуальную карту профилактического контроля. Педагоги отслеживают «группу риска», выявляют студентов из семей, находящихся в социально-опасном положении.
Основополагающим фактором предупреждения правонарушений студентов  является их организованная занятость и досуг. 
В ходе недель правовой помощи детям, правовой культуры и здорового образа жизни, которые организовала социальный педагог В.В.Кузьменко, наше учебное заведение посетили 16 специалистов прокуратуры, ОМВД, ГИБДД, ПДН, УИИ, КДНиЗП, ЦЗН, и других. Совместно с Подразделением по делам несовершеннолетних Амурского района преподаватели физкультуры Е.В.Макарова и О.А.Власова неоднократно проводили уроки, на которые приглашались дети и подростки из неблагополучных семей. 
Тестирование на раннее выявление употребления студентами наркотиков, других психоактивных веществ, различных видов зависимостей считается в крае отправной точкой для планирования работы по профилактике преступлений и правонарушений, работы по ЗОЖ. В прошлом учебном году тестирование проходило дважды в октябре- 1-2 курс и в марте-3-4 курс. Охват составил 96% студентов.
На 01.09.2019 на учете в техникуме состояло 15 студентов. В конце года их количество сократилось до 1. Большинство ребят сняты с учета в связи с   исправлением, 2 отчислены по семейным обстоятельствам. 

ДИНАМИКА
ПРЕСТУПЛЕНИЙ И ПРАВОНАРУШЕНИЙ, СОВЕРШЕННЫХ СТУДЕНТАМИ КГБ  ПОУ АПТ
	
Учебный 
год

Критерий

	
14/15
	
15/16
	
16/17
	
17/18
	
18/19

	Состоят на учете
в ПДН
КДН
УИИ
	
13
11
2
	
23
13
10
	
17
11
6
	
20
19
13
	
7
8
4

	Совершили
правонарушение
	8
	2
	-
	1
	3


	Совершили преступление
	-
	2
	-
	3
	2


	Ведется проверка
по подозрению
в совершении преступления
	19
	16
	1
	0
	0


 


















Для оптимизации воспитательного процесса работа с родителями проводится на постоянной основе. Работа осуществляется по следующим направлениям:
-Консультирование родителей по проблемам индивидуального развития студентов.
-Консультирование родителей по проблемам воспитания и  общения.
-Индивидуальная работа с родителями студентов «группы риска» и неуспевающими.
Техникум проводит общие и групповые родительские собрания. 
Одним из приоритетных направлений организации работы техникума является развитие физической культуры и спорта, воспитание здоровой молодёжи. Физическое воспитание студентов техникума состоит из нескольких направлений: уроки физического воспитания, внеурочная занятость (секции), проведение спартакиады студентов техникума, участие сборных команд техникума в районных, городских, краевых соревнованиях по культивируемым видам спорта. Обеспеченность спортивным инвентарем хорошая. Качество аттестации по студентов составляет 46%. 
В техникуме работают 10 секций: волейбол (юноши); баскетбол (юноши); футбол; плавание; военно-прикладное многоборье; легкая атлетика; силовое троеборье; ОФП (для проживающих в общежитии), лыжи, фитнес зал. Секционной работой охвачено более 200 студентов. В КГБ ПОУ АПТ  наблюдается положительная динамика занятости обучающихся физкультурой и спортом в секциях учреждения.
Спартакиада техникума прошла по 8 видам спорта. Плотность проведения  спортивных мероприятий и участия в них, а так же в мероприятиях городского и районного масштаба в течение года, составила 4 мероприятия в месяц. Традиционно проведены турниры по волейболу и футболу на приз директора, которые считаются плановыми в календаре спортивных мероприятий города. 
Значимым направлением в работе техникума является реализация мероприятий по внедрению ВФСК ГТО.
 В  традиционной легкоатлетической эстафете 9 мая заняли 2 место. 
По итогам 2019 учебного года техникум занял 2 место в Краевой Комплексной Спартакиаде среди учреждений СПО. 
Много мероприятий прошло в направлении экологического воспитания. Помимо субботников на территории техникума и в городе, объединение «ЭКОЛОГиЯ» под руководством И.В.Трифоновой оказывали весной помощь ОЛ «Орбита» по подготовке к летнему сезону. Высокую оценку в крае получил проект «Наследие» (1 место) по благоустройству смотровой площадки на территории профилактория «Родник», который  выполнили группы 105, 201 и 305 вместе с М.С.Хорошко и Т.С.Кобычевой. Несколько студентов под руководством Т.Г.Тяжелковой поучаствовали в конкурсе экологических баннеров и роликов и получили денежные призы от компании «Полиметалл». И.А.Аверкиева с группой 104-ПКД приняли участие в городском конкурсе «Чистый город».  Традиционными стали уроки Болоньского заповедника в группах и общежитии, экологические уроки для дошколят в детских садах.
	Для привлечения студентов к научно – исследовательской деятельности в техникуме  действует студенческое научное общество (СНО). В 2019 году в марте в техникуме состоялась XII научно-практическая конференция. В работе конференции приняли участие студенты АПТ, Комсомольского-на-Амуре строительного колледжа, Комсомольского-на-Амуре колледжа технологий и сервиса, Солнечного промышленного техникума, старшеклассники средних образовательных школ № 5 и № 6. Всего в конференции участвовало 39 человек, которые представили 33 исследовательские и проектные работы. Конференция была посвящена 185 - летию со дня рождения Дмитрия Ивановича Менделеева и 150 - летию открытия Периодической таблицы химических элементов. На семи секциях конференции работу участников организовали: Хутатова Е.В., Кшевина Н.И., Кузьменко В.В., Афанасьева Л.А., Горячкин В.И., Шанаурова А.В., Аверкиева И.А..Были представлены исследования на такие темы как: «Тексты современных песен – поэзия или антипоэзия» (Чернобай Владислав, гр. 103 ТЭО), «Влияние низких температур на качество сварных швов» (Белобородов Владимир, гр. 305 СП), «Числа правят миром!?» (Байрамова Сабина, гр. 206 БУ), «Такой разный баскетбол» (Блохина Лолита, гр. 206 БУ), «Анализ качества хлеба» (Алексеева Анастасия, гр. 204 ПКД) и другие. 
В январе студенты техникума и школьники амурских школ приняли участие в международной акции «Открытая лабораторная-2019». На четырех площадках в акции участвовали 135 человек.  Акция «Открытая лабораторная» приурочена к Дню российской науки. 
В апреле в рамках краевого конкурса научно-исследовательских работ (проектов) студентов профессиональных образовательных организаций Хабаровского края «Студенческая научная весна» состоялась работа секции «Науки о жизни и Земле. Охрана общественного здоровья, физическая культура и спорт». Всего на секции было представлено 10 работ. Амурский политехнический техникум на конкурсе представляла Рычкова Кристина, студентка первого курса, обучающаяся по профессии «Лаборант, эколог». Она защищала исследовательскую работу «Влияние спиртосодержащих напитков на ткани и органы живых организмов».
Общий охват студентов, занимающихся   в профессиональных объединениях, студиях художественного творчества, кружках по интересам, спортивных секциях, а также СНО в отчетный период составил  71%. Удовлетворенность обучающихся организацией воспитательной деятельности представлена в таблице:
	№
	Индикаторы
	Показатели (% от общего числа обучающихся)

	1.
	Удовлетворены организацией воспитательной  деятельности
	97%

	2.
	Удовлетворены работой объединений, кружков, студий
	99% 

	3.
	Удовлетворены работой 
спортивных секций
	99%


В апреле 2019 года мы реализовывали краевой образовательный проект «Меню возможностей», направленный на развитие компетенций студентов по направлениям «Патриотика», «Карьера», «Студенческое самоуправление» и «Предпринимательство». Была создана творческая группа в составе   Хутатова Е.В., Тяжелкова Т.Г., Лозовская О.А., Гостева Ю.Р., Черемных П.С., Самсонова Л.А., Афанасьева Л.А., Кобычева Т.С., Коскина Е.В., Хорошко М.С., Кузьменко В.В., Коробова Ю.В., Боровкова Е.В., Стиба Г.П., Горячкина Н.В. В работе над проектом «Меню возможностей» приняли участие 10 учебных групп, более 240 студентов. В итоге в финальный этап проекта попали Тихонов Егор и Никифоров Эдуард гр. 202, а также Лебедев Ян (301), Вигерчук Валерия (211), Смирнов Андрей, Коркунов Илья (202).
Всем студентам на их электронные почты разосланы сертификаты участников, 4 самых активных студентов побывали на итоговом  форуме «Инсайт» в Краевом центре молодежных инициатив в городе Хабаровске. 27 ноября студенты техникума Овчинников С. (гр. 301), Горнышков В. (гр. 204), Ладонина К.(гр. 212), Кузнецова Е.(гр. 202), Самкова К. (гр. 102) приняли участие в краевом управленческом проекте «Фабрика». Целью проекта было выявление и формирование команды студенческих лидеров для соорганизации и реализации студенческих проектов по развитию компетенций в техникумах края в 2020/2021 учебном году. Наши студенты высоко оценили новый блок полученных знаний, которые обязательно пригодятся им при построении своей карьеры в будущем. Овчинников Семен и Ладонина Ксения вошли в 20-ку сильнейших и были поощрены брендовыми куртками и рюкзаками.
В техникуме действует Студенческий Совет обучающихся. Студенческий Совет  работает на выборной основе, в составе Совета 26 обучающихся. В каждой учебной группе избран староста, который входит в подчинение Совета.  Работа молодежных объединений и органов  самоуправления формирует активную жизненную позицию,  способствует  демократизации учебно-воспитательного процесса и воспитанию социально компетентной личности, вовлечению молодежи в активную социальную практику. 
Продолжает действовать соревнование «Группа – Лидер».  По итогам  2019 учебного года  победила группа № 205-СП (Хорошко М.С.). На первое место претендовали еще 5 учебных групп, которые также показывали высокие результаты работы. 
Работа с проживающими в общежитии студентами строилась согласно Годовому плану воспитательной работы на 2019 учебный год. В общежитии работает орган студенческого самоуправления - Совет общежития. В 2019 году в общежитии проведены следующие мероприятия:
	Тематические собрания 
с проживающими 
	«О гигиенических и санитарных нормах»
«О правонарушениях и ответственности»
«О бережном отношении к имуществу»
«О пагубном воздействии наркотических средств и алкоголя на организм человека»

	Тренинги 
	«Волшебное чувство любовь»
«Формирование психологических ресурсов»
« Я – лидер!»
 «А если – это любовь?» и другие

	Акция
	«Молодежь за ЗОЖ»
 «Новогоднее чудо!»
«Георгиевская ленточка»

	Вечер
	«День святого Валентина», «Посвящение в студенты», «Новогодний переполох», «Масленичные посиделки»

	Игровая программа
	«Посвящение в студенты», 
«А ну-ка, парни!»

	Патриотический час 
	«Мужество, доблесть, слава» (к Дню героев Отечества) 
«Что такое патриотизм? Являюсь ли я патриотом?».

	Конкурсная программа 
с чаепитием
	«День именинника» ежемесячно


	Кинолекторий

	«СПИД и ВИЧ мифы и реальность»
«Спайс – спасите наши души!»


Ежедневно с ребятами отрабатываются вопросы организации досуга, быта, правопорядка.  
В целом, о воспитательной деятельности техникума  можно сказать,  что  проводится  большая, удовлетворительная  работа на высоком организационном уровне.  Качественная система управления позволила повысить эффективность воспитательной системы по следующим критериям: посещаемость  внеучебных мероприятий; охват внеурочной занятостью, массовость обучающихся при организации мероприятий,  качество  и результативность участия обучающихся  в мероприятиях; снижение количества правонарушений и преступлений среди обучающихся, сохранность контингента. 
	
Приоритеты социально-экономического развития региона
В соответствии со стратегией социального и экономического развития Дальневосточного Федерального округа на период до 2030 года  в Хабаровском  край  крае обозначены пространственные  полюсы,  (центры) развития, один из них -   Среднеамурский    (агломерация  Комсомольск-на-Амуре  – Амурск  –  Солнечный),  имеющий  необходимые  условия  и  потенциал  для формирования кластера высокотехнологичных производств в области обрабатывающей  промышленности  (авиастроение,  судостроение,  металлургия, общее машиностроение, нефтеперерабатывающая промышленность, деревообработка).
В крае реализуется государственная программа «Инновационное развитие и модернизация экономики Хабаровского края http://docs.cntd.ru/document/995153522 ТОП 50 Хабаровского края содержит перечень профессий и специальностей наиболее востребованных экономикой региона http://docs.cntd.ru/document/465342807 
Реализация предлагаемого проекта в Хабаровском крае направлена на решение проблемы дефицита кадров. Так по данным Комитета по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края по направлению Инженерное дело, технологии и технические науки в 2020-2024 гг. потребность в выпускниках по рабочим профессиям составляет 12241 человек и 22430 чел. – выпускниках по специальностям среднего звена https://sz27.ru/content/прогноз_потребности_экономики. 
Одним из градообразующих предприятий Амурска является ОАО «Амурский гидрометаллургический комбинат», который расширяет свои мощности и в 2020 году планирует закладку второй очереди предприятия. 
В 2023 - 2024 годах планируется запустить горно-обогатительный комбинат мощностью переработки 56 млн тонн медной руды в год. Новое предприятие создаст 2,5 тысячи высокопроизводительных рабочих мест для жителей Нанайского и Амурского районов Хабаровского края https://amurminerals.ru
Для подготовки конкурентоспособных специалистов, имеющих навыки работы в условиях цифровой экономики и стремительно меняющихся технологий, востребованных на краевом рынке труда необходимы выпускники техникума.
Прогностическим обоснованием Программы являются результаты SWOT анализ воспитательной работы, представленные в таблице 1.



Таблица 1

SWOT анализ воспитательной работы
	Возможности (O)
	Сильные стороны (S)

	Адресное повышение квалификации педагогических кадров в области воспитания. 
Расширение связей с общественностью,  социальными  партнерами.
Развитие информационной сети, широкое применение цифровых образовательных ресурсов в воспитательной работе.
Введение разнообразных инновационных педагогических технологий, форм и методов воспитательной работы.
Возможность самовоспитания и самокоррекции посредством активизации работы Студенческого  самоуправления.

	Стабильный коллектив квалифицированных педагогических работников, обладающих широкими профессиональными и личностными качествами.
Наличие активов учебных групп, Студенческого самоуправления.
Наличие библиотеки, читального зала, оснащенных современным компьютерным оборудованием.
Доступ к Интернет-ресурсам.
Использование активных форм и методов воспитания.
Использование традиционных здоровьесберегающих  технологий.
Медико-психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса.
Гуманизация, обращение к личному опыту обучающихся.
Возможность рефлексии.

	Угрозы (T)
	Слабые стороны (W)

	Трудности в преодолении пассивности обучающихся, сформировавшейся в результате применения традиционных форм и методов воспитания.
	Низкая степень социальной активности обучающихся.
Низкая степень готовности проявлять инициативу, низкий уровень самостоятельности обучающихся.



Вывод: для повышения эффективности воспитательного процесса необходимо:
1) Повышение квалификации сотрудников в соответствии с вызовами современности: новые онлайн-технологии в области воспитания.

Содержание и структура Программы
           В Федеральном Законе «Об образовании в Российской Федерации» профессиональное воспитание не выделяется как отдельная категория. Между тем, профессиональное воспитание составляет часть общей системы воспитания, формирующей отношения в сфере «Человек-профессия».  Профессиональное воспитание является сложным процессом воздействия на личность, на его мастерство и нравственный облик,  интересы. Оно способствует умственному развитию, охватывает всю совокупность элементов обучения, воспитания и трудовой подготовки. Профессиональное воспитание - это «деятельность по управлению процессом профессионально-личностного становления человека, включающая освоение норм общества и профессии, творческое саморазвитие, профессионально-личностное самоутверждение» (Н. М. Борытко). Одна из задач программы - освоение студентами общих компетенций, включающих  в себя способность:
ОК 01. Решать задачи и проблемные ситуации применительно к профессиональным и социальным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать  собственное  профессиональное и личностное развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать  сохранению  окружающей  среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 08. Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и укрепления здоровья в процессе  профессиональной  деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии  в  профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
       Общие компетенции многофункциональны и многомерны, основываются на свойствах человека и проявляются в определённых способах поведения, которые опираются на его психологические качества, включают широкий практический контекст с высокой степенью универсальности. Овладение ими позволяет решать самые различные проблемы в социальной и профессиональной жизни.
Программа предполагает формирование и развитие ОК в различных направлениях внеурочной деятельности.
Программа имеет следующую структуру:
1.Блок «Профессиональнее воспитание»
Направления: 
-Профессиональная мотивация
-Развитие карьеры. Молодежное предпринимательство
-Система  социального партнерства и наставничества   

 2.Блок Социализация студентов
Направления:
-Гражданско-патриотическое воспитание и студенческое самоуправление
-Профилактическое и здоровьесберегающее направление
-Экологическое  направление
-Культурно-творческое направление  
 
Критерии Программы
1. Положительная динамика профессионального становления и процессов социализации:
1.1 рост числа участников (и победителей) профессиональных состязаний, в т.ч. Worldskills
1.2 профессиональная готовность обучающихся  к итоговой государственной аттестации в формате демонстрационного экзамена
1.3 рост числа выпускников, трудоустроенных по освоенным профессиям / специальностям
1.4 рост числа  выпускников, освоивших смежные и (или) дополнительные профессиональные компетенции
1.5 снижение числа обучающихся, состоящих на различных видах учёта
1.6 увеличение доли обучающихся, снятых с профилактического учёта
1.7 увеличение доли обучающихся, систематически занятых в социально-значимых проектах, гражданско-патриотических, культурно-творческих, спортивных и профилактических мероприятиях  
2.Устойчивость положительной динамики по показателям Программы

 
Система организации контроля за исполнением реализации Программы
  Объекты контроля: годовой план Программы
Предметы контроля: воспитательные события Программы
Субъекты контроля: администрация и педагогические работники КГБ ПОУ АПТ
Показатели мониторинга: в соответствии с пунктом "Ожидаемые  результаты»
Период мониторинга: полугодие/учебный год
	Данная Программа профессионального воспитания и социализации обучающихся разработана для реализации в КГБ ПОУ АПТ
  	


Паспорт блока «Профессиональнее воспитание»
Блок  «Профессиональное воспитание» включает в себя следующие  направления:
1. Профессиональная мотивация и самоопределение
2. Развитие карьеры. Молодежное предпринимательство
3. Система  социального партнерства и наставничества
	1. Профессиональная мотивация и самоопределение

	Цель
	Создание условий  для формирования общих  компетенций обучающихся,  направленных  на  развитие  социальной и профессиональной мобильности, непрерывного  профессионального  роста, обеспечивающего  конкурентоспособность  выпускников  образовательной организации  на  рынке  труда,  их  эффективной самореализации в современных социально-экономических условиях

	Задачи
	-Актуализировать профессиональную мотивацию, уверенную профессиональную ориентацию обучающихся
-Развивать творческий потенциал обучающихся и повышать их деловую активность

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты
(показатели  эффективности)

	-способствование профессиональному самоопределению, эффективному развитию профессиональной и учебной мотивации  обучающихся
-помощь в построении индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
-разработка и проведение цикла  мероприятий, обеспечивающих возможность личностной реализации обучаю-щихся
-организация деятель-ности, обеспечивающей прогноз успешности в профессиональной деятельности
-обретение профес-сионального опыта
 
 
	-система профориентации-онных мероприятий  интерактивного характера, соответствующих современным требованиям системы образования и трендам на рынке труда
-участие в акциях, конкурсах, конференциях, смотрах различного уровня
-профориентационные проекты для школьников  

 
	-рост числа участников творческих, интеллектуальных и профессиональных состязаний, олимпиад, конкурсов профессионального мастерства
-развитие и укрепление профессиональных связей внутри многоуровневого отраслевого образо-вательного кластера
-увеличение численности студентов, участвовавших в региональных чемпионатах "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia)
-увеличение численности студентов, участвовавших в национальном чемпионате "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia)
-увеличение количества студентов, успешно прошедших итоговую государственную аттестацию в форме демонстрационного экзамена
-увеличение количества студентов, успешно прошедших добровольную сертификацию
-увеличение количества студентов, освоивших смежные профессии и специальности 

	2. Развитие карьеры. Молодежное предпринимательство

	Цель
	Создание условий  для формирования общих  компетенций обучающихся,  направленных  на  развитие  социальной и профессиональной мобильности, непрерывного  профессионального  роста, обеспечивающего  конкурентоспособность  выпускников  образовательной организации  на  рынке  труда,  их  эффективной самореализации 
в современных социально-экономических условиях

	Задачи
	-Обеспечить  возможности  многоуровневого,  конструктивного  взаимодействия обучающихся в социуме
-Развивать творческий потенциал обучающихся и повышать их деловую активность
-Создать в образовательном процессе условия для стимулирования предпринимательской активности и  формирования  предпринимательской позиции обучающихся
-Участие  обучающихся  в  общественных  инициативах  и проектах

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты
(показатели  эффективности)

	-горизонтальное развитие карьеры – профессио-нальное самосовершенст-вование через обучение, получение и повышение профессиональной квалификации
-процесс постоянного самосовершенствования как приоритет, ценно-стный ориентир
-возможность обучаю-щихся проверить себя в "реальном мире" профессий, соревнуясь с квалифицированными участниками различных  конкурсов и олимпиад
-личностный и профессиональный рост
 
	-освоение смежных профессий и специальностей
-участие в чемпионате "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia)
-участие в чемпионате Абилимпикс
-участие в акциях, конкурсах, конференциях, смотрах различного уровня
-включение модуля предпринимательские компетенции в
ОПОП 
-включение модуля финансовая грамотность в ОПОП 
 
	-увеличение количества профильно трудоуст-роенных выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ
-увеличение количества студентов, продолживших обучение в образова-тельных организациях среднего и высшего образования
-увеличение количества выпускников, трудо-устроенных с помощью центра содействия трудоустройству выпускников
-увеличение количества воспитательных событий, в ходе которых реализуются технологии, формы и методы работы для подготовки по предпринимательству
-увеличение количеств форм работы с коллек-тивом педагогов для формирования у них новых компетенций на основе профессио-нального стандарта
-увеличение количества участников мероприятий движения "Молодые профессионалы" (участники регионального чемпионата, демонст-рационного экзамена)
-увеличение количества обучающихся, прошедших профессиональные пробы/тренинги по предпринимательству
-увеличение доли обучающихся, ставших участниками различных предпринимательских конкурсов
-увеличение количества обучающихся, участ-вующих в экономическом диктанте
-увеличение количества обучающихся, участ-вующих в юридическом диктанте
-увеличение количества обучающихся, принявших участие в антикорруп-ционных мероприятиях

	3. Система  социального партнерства и наставничества

	Цель
	Создание условий  для формирования общих  компетенций обучающихся,  направленных  на  развитие  социальной и профессиональной мобильности, непрерывного  профессионального  роста, обеспечивающего  конкурентоспособность  выпускников  образовательной организации  на  рынке  труда,  их  эффективной самореализации в современных социально-экономических условиях

	Задачи
	-Обеспечить  возможности  многоуровневого,  конструктивного  взаимодействия обучающихся в социуме
-Формировать  компетенции  поиска  способов  решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
-Развивать творческий потенциал обучающихся и повышать их деловую активность
-Создать в образовательном процессе условия для стимулирования предпринимательской активности и  формирования  предпринимательской позиции обучающихся
-Участие  обучающихся  в  общественных  инициативах  и проектах

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты
(показатели  эффективности)

	-поиск и разработка новых форм и нап-равлений социального партнерства
-привлечение средств партнеров к финан-сированию рефор-мирования  процесса обучения
-организация совместных проектов, акций и мероприятий социальной направленности
	-участие в акциях, конкурсах, конференциях, смотрах различного уровня
-ведение производственных практик на предприятиях
-стажировка преподавателей на предприятиях-партнерах
-работа Центра содействия трудоустройству выпускников
 
	-увеличение числа социальных партнеров
-увеличение  количества предприятий-рабо-тодателей
-увеличение количества наставников-специалистов предприятий, закреп-ленных за обучающимися во время практики (профессиональное наставничество)
-увеличение количества специалистов предпри-ятий, курирующих выпускные квалифи-кационные работы
-присутствие в управ-ляющем совете КГБ ПОУ АПТ работодателей 
-реализация дуального обучения: наличие согласованных с работодателями учебных программ и квали-фикационных требований к специалистам



План мероприятий блока «Профессиональное воспитание»
	 № п/п
	Название
	Сроки
	Форма  проведения
	Ответственные

	1.
	Мероприятия по адаптации студентов 1 курса 
	Сентябрь-октябрь (Ежегодно)
	Индивидуальные и групповые беседы, анкетирование, наблюдение, собра-ния, вовлечение в работу секций и реализации раз-личных проектов, воспитательные события
	Руководители групп, педагог-психолог, социальные педагоги

	2.
	Организация и проведение встреч студентов 1-4курсов
по всем профессиям и специальностям со специалистами предприятий-социальных партнеров 
	1 раз в год
	Круглый стол
	Заместитель директора по УПР, специалист по маркетингу, Центр содействия трудоустройству выпускников

	3.
	Организация и обучение студентов для помощи в проведении Дня открытых дверей и проведения профессиональных проб со школьниками по профессиям
и специальностям техникума
	Октябрь (Ежегодно)
	Практические занятия
	Мастера производственного обучения

	4.
	День открытых дверей с проведением профессиональных проб
	Ноябрь, февраль, март, апрель
	Групповые профинформацион-
ные экскурсии с проведением профпроб 
	Заместитель директора по УПР, специалист по маркетингу

	5.
	Мероприятия, совместные с Центром профессиональной ориентации ЦЗН Амурского района
	1 раз в квартал
	Тренинги с элементами дискуссии, интерактивная лекция с применением активных форм обучения, знакомство с технологией поиска работы, составление резюме, тренинги навыков самопрезентации
	Заместитель директора по УПР, специалист по маркетингу

	6.
	Участие в ярмарке образовательных услуг  "Обрфест.com"
	Согласно плана работы МОиНХК
	Ярмарка образовательных услуг
	Заместитель директора по УПР, специалист по маркетингу

	7.
	Участие в ярмарке 
"Мир без границ"
	Согласно плана работы 
МОиНХК
	Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в рамках регионального конкурса "Абилимпикс" 
	Заместитель директора по УПР, специалист по маркетингу

	8.
	Подготовка студентов и участие в региональном конкурсе «Абилимпикс»
	Согласно Положения
	Практические и теоретические занятия
	Заместитель директора по УПР

	9.
	Подготовка студентов и участие в региональных чемпионатах "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia)
	Согласно Положения
	Практические и теоретические занятия
	Заместитель директора по УПР

	10.
	Подготовка студентов к ИГА в форме демонстрационного экзамена 
	Согласно Программы
	Практические и теоретические занятия
	Заместитель директора по УПР

	11.
	Работа по привлечению студентов к освоению дополнительных профессиональных программ
	По мере  открытия групп
	Беседы
	Руководители групп

	12.
	Тестирование обучающихся с целью оценки выраженности предпринимательских способностей и сформированность профессионально-значимых качеств предпринимателя
	ноябрь
	Тестирование
	Руководители групп, педагог-психолог

	13.
	Анкетирование обучающихся с целью выявления предпринимательских намерений
	ноябрь
	Анкетирование
	Руководители групп, педагог-психолог

	14.
	Занятия для педагогов 
по теме «Развитие предпринимательской активности обучающихся»
	2 раза в год
	Теоретические занятия
	Методист

	15.
	Педагогический Совет «Развитие общих компетенций на уроках теоретического обучения, учебной и производственной практики»
	1 раз в год
	Педагогический совет
	Заместитель директора, начальник НМО, 
председатели ПЦК

	16.
	Участие в мероприятиях Всероссийской программы «Дни финансовой грамотности в учебных заведениях»
	Сентябрь-декабрь
	Беседы, теоретические и практические занятия
	Представители Центробанка РФ

	17.
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства  по профессиям и специальностям техникума
	1 раз в год по каждой профессии и специальности
	Конкурс
	Заместитель директора по УПР

	18.
	Организация и проведение  научно-практических конференций для студентов техникума
	1 раз в год
	Научно-практическая конференция
	Начальник НМО, 
методист,  председатели ПЦК

	19.
	Недели предметов профессионального  цикла
	1 раз в год
	Теоретические и практические занятия, беседы, олимпиады, выставки
	Председатели ПЦК

	20.
	Недели профессий
	1 раз в год
	Информационные занятия, конкурсы, олимпиады, викторины
	Председатели ПЦК

	21.
	Анализ ОПОП, внесение изменений в части включения модуля предпринимательские компетенции
	Ежегодно
	Май-июнь
	Методист, преподаватели

	22.
	Анализ ОПОП, внесение изменений в части включения модуля финансовая грамотность
	 Ежегодно
	 Май-июнь
	Методист, преподаватели

	23.
	Подготовка студентов и участие в юридическом диктанте
	Согласно Положения
	Теоретические занятия, тестирование
	Преподаватели обществознания

	24.
	Подготовка студентов и участие в экономическом диктанте
	Согласно Положения
	Теоретические занятия, тестирование
	Преподаватели экономики

	25.
	Участие в творческих, интеллектуальных и профессиональных состязаний, олимпиад, конкурсах профессионального мастерства
	Согласно Положения
	Конкурсы, олимпиады, состязания
	Заместитель директора по УПР

	26.
	Антикоррупционные мероприятия
	Согласно ежегодного плана
	Беседы, конкурсы, информационные занятия, просмотр видеороликов
	Заместитель директора по ВР

	27.
	Мероприятия Центра содействия трудоустройству выпускников
	Согласно ежегодного плана
	Беседы, встречи с работодателями, экскурсии на предприятия, посещение мероприятий Центра занятости населения
	Заместитель директора по УПР, специалист по маркетингу 

	28.
	Реализация проекта «Я б в рабочие пошел…»
	Согласно ежегодному плану
	Профориентационные мероприятия
	Заместитель директора по УПР, специалист по маркетингу

	29.

	Реализация краевого образовательного проекта «Меню возможностей»
	Согласно плана работы 
МОиНХК
	Цикл занятий
	Заместитель директора по ВР, руководители групп

	30.

	Реализация краевого управленческого проекта «Фабрика»
	Согласно плана работы 
МОиНХК
	Цикл занятий и тренингов
	Заместитель директора по ВР, руководители групп




Паспорт блока «Социализация»
Блок  «Социализация»  включает в себя  следующие  направления:
1.Гражданско-патриотическое воспитание и студенческое самоуправление
2.Профилактическое и здоровьесберегающее направление
3.Экологическое  направление
4.Культурно-творческое направление
	Гражданско-патриотическое воспитание и студенческое самоуправление

	Цель
	Создание условий для успешной социализации обучающихся,  демонстрирующих  сформированность  общих  компетенций, нравственные качества законопослушания, принятие судьбы Отечества как своей личной, осознание ответственности за настоящее  и  будущее своей страны, готовности к добровольчеству  (волонтёрству), укоренённых  в  духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

	Задачи
	-Развивать у обучающихся чувство патриотизма и гражданственности, готовности служению Отечеству
-Развивать мотивацию к активному и ответственному участию в общественной жизни страны, региона, образовательной организации; государственному управлению через организацию добровольческой деятельности
-Создать цикловую систему мероприятий,  развивающую гражданские качества личности
-Способствовать успешной самореализации  обучающихся в жизни общества: участие в общественно-полезных мероприятиях; адаптация в социуме
-Развивать молодёжно-добровольческое движение
-Развивать навыки волонтерской деятельности через участие в подготовке и проведении социально-значимых мероприятиях
-Развивать у обучающихся умение противостоять идеологии экстремизма, терроризма, готовности противостоять внешним и внутренним вызовам
-Обеспечить изучение и применение в образовательной деятельности педагогическими работниками методических рекомендаций (материалов) по  противодействию распространения идеологии терроризма и экстремизма
-Организовать комплекс мероприятий по формированию стойкого неприятия идеологии терроризма и экстремизма, направленных на духовное, патриотическое воспитание, формирование межнационального и межрелигиозного согласия, навыков цивилизованного общения в Интернет-пространстве
-Развивать у обучающихся уважение к государственным устоям России, сознательное отношение к правопорядку; принимать правила безопасного поведения в обществе
-Совершенствовать знания и систему представлений о правовом и политическом устройстве общества

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	-готовность и стремление студентов к выполнению своего гражданского и патриотического долга, умение и желание сочетать общие и личные интересы
-организация деятельности по освоению обучающихся социокультурных ценностей.
-передача студентам опыта нравствен-ного поведения
-участие в социально значимых  проектах
-система меропри-ятий,  развивающая гражданские качества личности
 
	-тематические классные часы
-экскурсий в музеи, на выставки, экспозиции
-участие в мероприя-тиях различного уровня: тематические акции, конкурсы, квесты и т.д.
-система меропри-ятий,  развивающая у обучающихся умение противостоять идеологии экстре-мизма, терроризма, готовности протии-востоять внешним и внутренним вызовам
-работа музея техникума
-работа по профилак-тике правонарушений (в том числе профилактики совершению правонарушений, связанных с экстремистской деятельностью)  
 
	-увеличение количества мероприятий патриотической направленности
-увеличение общего количества обучающихся, принявших участие в мероприятиях патриотической направленности
-увеличение количества и доли  обучающихся, принимавших участие в проектах, мероприятиях различного уровня
-увеличение  количества/доли обучающихся, посетивших тематические экспозиции, выставки, фестивали
-увеличение количества обучающихся, задействованных в работе музея 
-увеличение  количеств  научно-исследовательских работ по проблемам патриотического воспитания
-снижение либо отсутствие отрицательной динамики количества обучающихся, состоящих на учёте 
за совершение правонарушений, в том числе связанных с экстремистской деятельностью 
-вовлечение студентов в волонтерскую деятельность 

	Профилактическое и здоровьесберегающее направление

	Цель
	Формирование ценностного отношения  к  сохранению, профилактике и укреплению здоровья обучающихся, формирование  у  них потребности в физическом совершенствова-нии, в  здоровом образе жизни, активной трудовой деятельности

	Задачи
	-Принимать меры общей профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, содействующих развитию позитивных интересов подростков, их полезной деятельности
-Оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся
-Выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении
-Формировать у обучающихся ответственное отношение к собственному здоровью, стойкую мотивацию на основы здорового образа жизни, культуры общения и межличностные отношения
-Привлекать обучающихся к участию в мероприятиях, направленных на поддержание укрепления собственного здоровья и осуществление профилактических мер
-Принимать активное участие в спортивных мероприятиях различного уровня, в спортивных секциях, позволяющих поддерживать и укреплять собственное здоровья
-Выявлять сильнейших спортсменов и создавать условия для совершенствования спортивного мастерства
-Расширить диапазон теоретических и практических знаний обучающихся о полезной и правильной организации своего досуга и занятости
-Вовлекать обучающихся в различные виды положительно-активной социальной деятельности и обеспечение успеха в ней
-Способствовать формированию навыков конструктивного отстаивания своего мнения
-Оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	-привитие обучающимся  прочных гигиенических норм
-организация меропри-ятий по профилактике зависимого поведения
-раннее выявление детей и семей,  находящихся в трудной жизненной ситуации
-привлечение к работе в данном направлении правоохранительных органов, медицинских учреждений, социальных служб и служб психологической помощи и поддержки обучающихся
	-просветительские мероприятия
-индивидуальные и групповые беседы
-программа «Техникум-территория здоровья»
-спартакиада студентов 
(техникума, краевая)
-работа социально-психологической службы
-профилактика правонарушений (в  рамках профилактики административных и уголовных правона-рушений)
- работа библиотеки
 
 
	-уменьшение количества правонарушений, совершенных обучающимися за отчетный период
-уменьшение количества и доли обучающихся, состоящих на внутреннем учете техникума
-увеличение  количества обучающихся, снятых с профилактического учёта в случаях исправления
-уменьшение количества обучающихся,  совершивших повторные правонарушения
-увеличение числа обучающихся, ориентиро-ванных на полезные привычки, устойчивые нравственные качества, здоровый образ жизни
-увеличение количества мероприятий информационно-просветительского характера
-повышение уровня знаний обучающихся о пагубности влияния психоактивных веществ на здоровье человека
- увеличение доли  обу-чающихся, принявших участие в информационно просветительских мероприятиях
-увеличение количества обучающихся, регулярно занимающихся физической  культурой и спортом
-увеличение количества спортивных секций по различным видам спорта
-увеличение количества обучающихся, занятых в спортивных секций АПТ и города
-увеличение числа обучающихся, ориентиро-ванных на ЗОЖ 

	Экологическое направление

	Цель
	Формирование экологической культуры и привлечение обучающихся техникума к работе по изучению проблем экологического состояния окружающей среды и практическому участию в решении природоохранных задач

	Задачи
	-Активизировать деятельность обучающихся техникума в решении вопросов экологического и нравственного воспитания через проектную, исследовательскую и природоохранную деятельность
-Формировать экологическое сознание (мышление) в понимании неразрывной связи человека с природой и зависимости благополучия людей от целостности среды обитания
-Формировать сознательное отношение к окружающей среде, направленное на охрану и рациональное использование природных ресурсов
-Развивать интерес обучающихся к деятельности по изучению и сохранению природных и искусственно созданных экосистем
-Воспитывать потребность активного участия в природоохранной и экологической деятельности
-Проводить информационно-просветительскую работу по пропаганде экологической культуры среди обучающихся 

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	-привлечение обучаю-щихся к выявлению и решению экологических проблем
-интегрирование эколо-гического воспитания во все виды деятельности и ориентация на активное приобретение студентами навыков экологической культуры и повышение экологической грамотности
-смена прагматического отношения у обучаю-щихся к природным богатствам, формиро-вание умений исполь-зовать полученные знания в повседневной жизни и выбирать пути рации-онального природо-пользования
	-мероприятия экологической направленности (теоретические и практические занятия, квесты, викторины и т.д.)
-участие в акциях по очистке территории техникума и города
-озеленение и благоустройство территории техникума и общежития
 
 
	-расширение у обучающихся знаний об окружающей их природе
-повышение уровня экологической культуры обучающихся
-сформированность у понимания  общечело-веческой ценности природы и зависимости благополучия людей от целостности среды обитания
-расширение общего кругозора обучающихся, развитие их творческих способностей
- сформированность внутренней потребности к участию в природоохранной деятельности

	Культурно-творческое направление

	Цель
	Развитие  творческой активности личности обучающихся в культурно-творческой  деятельности техникума

	Задачи
	-Развивать творческий потенциал и творческую активность обучающихся
-Приобщать студентов к ценностям культуры
-Содействовать вовлечению инвалидов и лиц с ОВЗ в культурно-творческую деятельность

	Содержание
	Формы реализации
	Ожидаемые результаты

	-организация работы студенческих объеди-нений различной творческой направ-ленности
-работа с внешними организациями - совместные проекты, социальное партнёрст-во, посещение учреж-дений культуры города 
-проведение темати-ческих часов общения и лекций, организацию акций, ярмарок, фестивалей  и иных мероприятий
	-организация и проведение концертов, фестивалей, торжест-венных линеек
-индивидуальные и групповые занятия
-экскурсии, тематические квесты, интерактивные занятия
-посещение учреждений культуры города 
-работа библиотеки
-работа студий художественной направленности
-газета «ВМЕСТЕ» 
 
	-увеличение количества проведенных культурно-творческих мероприятий 
-увеличение количества обучающихся, принявших участие в культурно-творческих мероприятиях городского, районного, краевого и всероссийского уровней
-увеличение доли обучающихся включенных в культурно-творческую деятельность 
 



Показатели эффективности блока «Социализация»
1.Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в мероприятиях (патриотических, профилактических, экологических, культурно-творческих, спортивных) различных  уровней
2.Увеличение количества победителей и призёров проектов (мероприятий)  различных уровней
3.Снижение (отсутствие) количества совершенных обучающимися правонарушений, в том числе связанных с идеологией распространения экстремизма и терроризма
4.Увеличение  количества обучающихся, вовлечённых в волонтёрскую деятельность
5.Увеличение количества реализованных социальных инициатив  обучающихся посредством волонтерской  деятельности
6.Уменьшение числа обучающихся, стоящих на всех видах учета
7. Динамика роста посещаемости обучающимися кружков, студий, секций и объединений по интересам;
8.Повышение уровня экологической культуры обучающихся
9. Рост числа обучающихся, включенных в культурно-творческую деятельность, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ

План мероприятий блока «Социализация»
	 № п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Форма проведения
	Ответственные

	1.
	Тематические классные часы
-гражданско-патриотической направленности
	 

1 раз в месяц
	Беседа с использованием мультимидийной презентации
	Руководители групп

	
	-профилактика правонарушений
	1 раз в месяц
	
	

	
	-здоровьесберегающей направленности
	1 раз в месяц
	
	

	
	-духовно-нравственного содержания
	1 раз в месяц
	
	

	2.
	Выбор студенческого актива групп, органи-зация ее работы
	сентябрь
	Встречи
	Руководители групп 

	3.
	Организация работы  Совета старост  и  Совета общежития
	сентябрь
	Беседы, заседания
	Заместитель директора по ВР, воспитатель

	4.
	Организация и проведение недели правовой помощи   с приглашением специалистов органов системы профилактики 
	ноябрь
июнь
	Индивидуальные и групповые беседы.
	Заместитель директора ВР, социальный педагог

	5.
	Организация и проведение Месячника оборонно-массовой и военно-спортивной работы (по отдельному плану)
	февраль
	Соревнования, отработка практических навыков, беседы, квесты, викторины, теоретические и практические занятия
	Заместитель директора по ВР, преподаватель-организатор ОБЖ

	6.
	Организация и проведение на базе техникума недели «Марафон здоровья (по отдельному плану)
	ноябрь
май
	Соревнования, отработка практических навыков, беседы, квесты, викто-рины, теорети-ческие и практические занятия
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог

	7.
	Организация и проведение декады истории «Дню Победы посвящаем»
 
	Апрель - май
	Акции, встречи, уроки Мужества, уроки нравственности, тематические викторины, олимпиады, конкурсы
	Социальный педагог по музейной работе, преподаватели истории, литературы

	8.
	Групповые собрания студентов на темы:
-Доведение Правил внутреннего распорядка техникума
-Доведение Устава техникума и основных нормативных актов
-Соблюдение правил дорожного движения
-Соблюдение правил общественного поведения
-Обсуждение статей административного кодекса
-Обсуждение статей уголовного кодекса
-Ответственность несовершеннолетних
-Оответственность за хранение и распро-странение ПАВ 
	2 раза в квартал
	Беседы
	Заместитель директора по ВР, начальник отдела по БЖ, руководители групп

	9.
	Оформление информации:
-Наша гордость
-Знаменательные даты
-Наши достижения
-В случаи необходимости обратись
-Сообщи, где торгуют смертью
-Нормы ГТО
-Твое здоровье – в твоих руках
-Нет табачному дыму
- Информационный  (о работе воспитательной службы техникума)
	В течение года
	Листовки,бюлле-тени, распечатки, плакаты, фотографии
	Заместитель директора по ВР

	10.
	Организация и проведение тематических перемен и единых информчасов, посвященных
- Дню Знаний
- Дню солидарности в борьбе с терроризмом
- Дню народного единства
- Дню Победы
- Дню вывода Советских войск из Афганистана
- Дням воинской Славы России
	 




1 сентября
3 сентября

3 ноября

8 мая
15 февраля
 
по календарю
	Тематические линейки и единые информчасы
 
 
 
 
 
 
	Заместитель
директора по ВР, педагоги доп. образования

	
	
	
	
	

	11.
	Организация и проведение мероприятий
с ветеранами профобразования
(по отдельному плану)
	постоянно

	Встречи, приглашения на концерты. мероприятия, участие в деятельности первичной ветеранской организации
	Председатель ветеранской организации, заместитель директора по ВР

	12.
	Культурно-творческие мероприятия:
-Учитель, пред именем твоим
-Посвящение в студенты
-Новогодний огонек
-День студента
-День защитника Отечества
-Международный женский день
-День Победы
-День защиты детей
-В добрый путь, выпускник
	


октябрь

ноябрь

декабрь
январь
февраль

март

май
июнь
	Концерты, творческие внеучебные мероприятия
	Заместитель директора по ВР

	13.
	Организация проведения  на базе техникума военных сборов
	май
июнь
	сборы
	Заместитель директора по УР, преподаватель-организатор ОБЖ

	14.
	Организация и проведение соревнований:
-по баскетболу 
-по волейболу 
-по мини-футболу
-по дартсу
-по настольному теннису
-по легкой атлетике
-по стрельбе из пневматической винтовки
-по плаванию
-по лыжам
-по пауэрлифтингу
-сдача нормативов ГТО 
	В течение года
	Соревнования
Студенческих групп в рамках спартакиады АПТ
	Руководитель физического воспитания

	15.
	Организация и проведение конкурсов:
-песни 
-плакатов 
-буклетов 
-мультимидийных презентаций 
-чтецов и других
	В течение года
	Организуются в рамках прове-дения темати-ческих празд-ников, предмет-ных недель, конкурсов, олимпиад
	Заместитель директора по ВР, преподаватели

	16.
	Работа по благоустройству
-Организация участия студентов в уборке территории техникума, общежития
- Организация участия студентов 
в  озеленении территории техникума, общежития
	Сентябрь, апрель, май, июнь, июль, август
	В рамках краевого субботника
	Заместитель директора по ВР, по АХР

	17.
	Декады  предметов общеобразовательного цикла
(по отдельным планам)
	по графику
	Теоретические и практические занятия, беседы, конкурсы, выставки
	Заместитель директора по УР, начальник НМО, председатели ПЦК, преподаватели

	18.
	Тематические занятия для педагогов:
-Формы работы со студентами  по профилактике зависимостей
-Методические рекомендации для педагогов по организации работы по ЗОЖ
-Конфликты и их разрешение
-Межличностные отношения студентов
-Разъяснение Федерального закона "О противодействии терроризму"
-Организация патриотической работы 
-Разъяснение некоторых статей 120 ФЗ
-Индивидуальна и групповая профилактическая работа со студентами
 «группы риска»
	понедельник
	Беседы, лекции, встречи, просмотр видеороликов, 
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, специалисты органов системы профилактики района

	19.
	Работа с родителями (законными представителями)
-Тематические родительские собрания с приглашением инспекторов ОПДН, врачей-наркологов, представителей общественных организаций
- Групповые собрания
	1 раз в месяц
	Беседы, лекции, встречи
	Заместитель директора по ВР, заведующие отделениями, 
руководители групп

	20.
	Участие в творческих, интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, конференциях и т.п.
	Согласно Положения
	Конкурсы, олимпиады, состязания
	Заместитель директора по ВР

	21.
	Организация деятельности кружков, студий, секций, объединений (согласно утвержденным программам)
	Согласно ежегодного плана
	Практические и теоретические занятия
	Заместитель директора по ВР, педагоги доп. образования

	22.
	Организация работы музея техникума
(по отдельному плану)
	Согласно ежегодного плана
	Оформление стендов, организация и проведение экскурсий, сохранение экспонатов
	Социальный педагог

	23.
	Организация работы библиотеки
(по отдельному плану)
	Согласно ежегодного плана
	Проведение мероприятий, оформление книжных выставок, оформление стендов
	Библиотекарь

	24.
	Организация работы волонтерского отряда
(по отдельному плану)
	Согласно ежегодного плана
	Акции, занятия, встречи, помощь нуждающимся
	Заместитель директора по ВР, руководители волонтерских объединений

	25.
	Организация работы  Совета по профилактике правонарушений (по отдельному плану)
	Согласно ежегодного плана
	Индивидуальные и групповые беседы с обучающимися, родителями (законными представителями), заседания, мониторинг  по вопросам правонарушений, ведение индивидуальных профилакти-ческих карт и другой необходи-мой докумен-тации
	Заместитель директора по ВР

	26.
	Организация работы  социально-психологической службы
(по отдельному плану)
	Согласно ежегодного плана
	Социально-психологическая помощь, индивидуальная коррекционная работа, профилактика суицидального поведения студентов, консультирование обучающихся, родителей (законных представителей), педагогов, ведение необ-ходимой докумен-тации
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог

	27.
	Мероприятия по противодействию идеологии экстремизма и терроризма
(по отдельному плану)
	Согласно ежегодного плана
	Индивидуальные и групповые беседы, приглашение специалистов, методическая работа с педагогическим коллективом, проведение мероприятий различной направленности
	Заместитель директора по ВР, начальник отдела БЖ

	28.
	Разработка и размещение на сайте техникума информационно-методических материалов и рекомендаций воспитательного, социального  и профилактического характера
	Постоянно
	 Информационные материалы

	Заместитель директора по ВР, 
Начальник отдела ИТ, социальные педагоги, педагог-психолог, руководители групп

	29.
	Выпуск газеты «ВМЕСТЕ»
	1 раз в месяц
	Написание статей, сбор новостей, оформление, печать
	Редактор газеты



Оценка освоения студентами общих компетенций
При процедуре оценки освоения студентами общих компетенций педагоги используют уровневый подход к формированию общих компетенций ( по И.С. Фишману) 

	Уровни сформированности
	Базовый  или
Репродуктивный (деятельность 
по заданному алгоритму, опира на понимание и воспроизведение социальных действий)
	Продуктивный (частично-поисковая деятельность, предполагающая применение социально-профессиональных действий при анализе поставленной задачи)
	Творческий (поисковая работа, когда происходит оценка ситуации и синтез возможных вариантов действий)

	Показатель сформированности в оценке
	минимальный показатель 
1
	средний показатель 
2
	самый высокий показатель
3

	Условия

	Студенты поль-зуются подроб-ными инструк-циями, в которых указаны: цель работы, поясне-ния (теория,  основные  харак-теристики), сред-ства и методы достижения поставленной цели, порядок реализации
	Студенты не пользуются подробными инструкциями, им не дан порядок выполнения необходимых действий, от студентов требуется самостоятельный подбор средств и методов выполнения действий в инструктивной и справочной литературе и др.
	Студенты должны решить новую для них проблему, опираясь на имеющиеся у них теоретические знания.




Формами освоения компетенций могут быть различные формы социального взаимодействия.
В качестве результата освоения ОК мы видим готовность обучающегося к выполнению мероприятий  различных видов деятельности (интеллектуальной, спортивной, творческой  и др.) и достижению в них позитивных результатов. 
В ходе планирования, ответственный за проведение мероприятия составляет Матрицу формирования ОК, в которой указываются какие ОК формируются в данном виде деятельности (знаком + отмечаются ОК, которые формируются в данном мероприятии).

Матрица формирования ОК
	Наименование мероприятия
	Дата 
проведения
	ОК 1
	ОК
 2
	ОК 
3
	ОК 
4
	ОК
 5
	ОК 
6
	ОК 
7
	ОК 
8
	ОК 
9
	ОК 
10
	ОК
11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



После проведения мероприятия педагогом проводится анализ и заполнение Листа результатов освоения ОК.
 
Лист результатов освоения ОК группы  №_____
при проведении ______________________________________________
(название мероприятия)
	ФИО студента
	Дата проведения
	ОК 1
	ОК
 2
	ОК 
3
	ОК 
4
	ОК
 5
	ОК 
6
	ОК 
7
	ОК 
8
	ОК 
9
	ОК 
10
	ОК
11


При освоении студентом ОК на базовом уровне (минимальный показатель) – ему выставляется «1».
При освоении студентом ОК на продуктивном уровне (средний показатель) – ему выставляется «2».
При освоении студентом ОК на творческом уровне (самый высокий показатель) – ему выставляется «3».
В конце каждого полугодия руководитель группы заполняет Личную карту оценки ОК для каждого студента

Личная карта оценки ОК  студента группы_____
_______________________________
20____- 20____ учебный год
	 Участие в мероприятиях
	ОК 
1
	ОК 
2
	ОК 
3
	ОК 
4
	ОК 
5
	ОК 
6
	ОК 
7
	ОК 
8
	ОК 
9
	ОК 10
	ОК 11

	Название мероприятия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Название мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Название мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний показатель освоения ОК
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Экономическое обоснование Программы
В настоящее время техникум является многопрофильным образовательным учреждением, имеющим различные каналы поступления денежных средств. Основное финансирование техникума осуществляется за счет средств краевого  бюджета, выделенных на выполнение государственного задания и  средств, от приносящей доход деятельности, которые направляются на развитие материальной базы, внедрение новых образовательных технологий в педагогическую деятельность, информатизацию деятельности техникума, проведение массовых культурных мероприятий, профориентационную работу и улучшение социально-бытовых условий в техникуме.

Заключение
Воспитание будущего специалиста наряду с обучением это важная функция системы профессионального образования.  Программа профессионального воспитания   и социализации КГБ ПОУ АПТ предназначена для дальнейшего совершенствования и развития воспитательного процесса в условиях внедрения новых ФГОС в систему среднего профессионального образования. Она является основой деятельности администрации и педагогического коллектива техникума. В программе представлены цели, задачи, стратегия и тактика развития воспитательной деятельности в техникуме, определены проводимые мероприятия по каждому направлению воспитания.  
Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ход работы по реализации Программы профессионального воспитания и социализации обучающихся анализируется на заседаниях Педагогического совета. Корректировка Программы и анализ целевых показателей осуществляется в конце учебного года. Ответственность за реализацию Программы несет заместитель директора по ВР.  


Приложение1.
Отчет по реализации Блока «Профессиональное воспитание»
Составляется два раза в год  по следующим  формам:
	  
	сентябрь-декабрь  2019
	январь- июнь 2020
	2019-2020 учебный год
	сентябрь-декабрь 2020
	январь- июнь 2021
	2020-2021 учебный год
	сентябрь-декабрь 2021
	январь- июнь 2022
	2021-2022 учебный год
	сентябрь-декабрь 2022
	январь- июнь 2023
	2022-2023 учебный год
	сентябрь-декабрь 2023
	январь- июнь 2024
	2023-2024 учебный год

	Профессиональная мотивация и самоопределение

	Количество меропри-ятий проф-ориентационный направленности
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обучаю-щихся / %, принявших участие   в мероприятиях
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество студен-тов  / (%), успешно прошедших итоговую государственную  аттестацию в форме демонстрационного экзамена
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обучаю-щихся
 / (%), уча-стников региональных этапов олимпиад, конкурсов профессионального мастерства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обучаю-щихся
 / (%), уча-стников всероссийских и меж-дународных олимпи-ад, конкур-сов про-фессионального мастерства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся  / (%) обуча-ющихся, участников региональных чемпи-онатов "Молодые профессионалы" (Worldskills Russia)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обучаю-щихся  / (%), участ-ников национального чем-пионата "Молодые профессионалы" (Worldskills Russia)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся  / (%), осво-ивших смежные профессии и специа-льности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Развитие карьеры. Молодежное предпринимательство

	Количество профиль-но трудо-устроенных выпуск-ников  / (%) / в том числе вы-пускников с инвалид-ностью и ОВЗ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся
 / (%), продолживших обуче-ние в обра-зовательных органи-зациях высшего образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество выпуск-ников
/ (%), тру-доустроенных с помощью центров содействия трудоустройству при образовательной организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Доля специальностей и профессий (ОПОП), в которых включен модуль предпринимательские компетенции 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество воспи-тательных событий, в ходе кото-рых реалии-зуются технологии, формы и методы работы для подготовки по предпринимательству
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся
 / (%), прошедших профе-ссиональные пробы, тренинги по пред-принимательству 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся
 / (%), ставших участниками раз-личных предпринимательских конкурсов 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество привле-ченных партне-ров – пред-ставителей бизнес-сообществ 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся/ (%), имеющих опыт участия в проектных командах, стартапах, бизнес-проектах 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество методи-ческих материалов по орга-низации деятельности, разра-ботанной в АПТ и направленных на развитие предпринимательской активности обучающихся
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся
 / (%), участвующих в эконо-мическом диктанте 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся
 / (%), участвующих в юри-дическом диктанте 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся
 / (%),  принимающих уча-стие в антикоррупционных мероприятиях 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Система социального партнерства и наставничества

	Число от-раслевых социальных парт-неров
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество пред-приятий-работодателей, при-сутствующих в управ-ляющем совете АПТ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество настав-ников, закрепленных за обучающимися во время практики
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество специа-листов-практиков, курирующих выпускные квалификационные работы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Доля обучающихся, вовле-ченных в различные формы наставничества
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 



Приложение 2.
Отчет по реализации  каждого направления  блока  «Социализация»
Составляется 2 раза в год  по следующим  формам и направлениям:
 1. Гражданско-патриотическое воспитание и студенческое самоуправление
	  
	сентябрь-декабрь  2019
	январь- июнь 2020
	2019-2020 учебный год
	сентябрь-декабрь 2020
	январь- июнь 2021
	2020-2021 учебный год
	сентябрь-декабрь 2021
	январь- июнь 2022
	2021-2022 учебный год
	сентябрь-декабрь 2022
	январь- июнь 2023
	2022-2023 учебный год
	сентябрь-декабрь 2023
	январь- июнь 2024
	2023-2024 учебный год


	Гражданско-патриотические мероприятия

	Количество меро-приятий гражданско-патрио-тической направленности 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество  обуча-ющихся / (%) от об-щего чис-ла, прини-мающих участие  в  мероприятиях раз-личных уровней:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	- ПОО
 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	- район, город 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	- край
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	- Россия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество  обуча-ющихся / % от об-щего чис-ла, побе-дителей и призёров проектов (мероприятий)  раз-личных уровней
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	- ПОО
 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	- район, город 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	- край
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	-Россия
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся / (%) от об-щего чис-ла, посе-тивших тематические экспо-зиции, выставки, фестивали
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количест-во меро-приятий в музее АПТ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся, задействованных в работе музея АПТ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество  научно-исследовательских работ по пробле-мам граж-данско-патриотического воспитания
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Профилактика и противодействие экстремизму и терроризму

	Количество профи-лактических меро-приятий 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество меро-приятий, проведенных  сов-местно с представителями органов системы профилактики 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количест-во  обуча-ющихся / (%) от общего числа, принявших  участие  в  меро-приятиях
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество заседа-ний Со-вета по профилактике право-нарушений / коли-чество рассмотренных дел по совер-шению правонарушений, связанных с экстре-мистской деятельностью 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся, состоящих на учёте 
за совер-шение правонарушений, связанных с экстре-мистской деятельностью в контроль-но-надзор-ных органах 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся, снятых с профилактического учета в случаях исправления 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся, осужденных (имею-щих суди-мость в прошлом) за совер-шение правонарушений, связанных с экстре-мистской деятельностью 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Студенческое самоуправление и волонтерская деятельность

	Количество меро-приятий (акций) проведенных при участии волонтеров 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество  обуча-ющихся / (%) от общего числа, вовлеченных в во-лонтер-скую дея-тельность 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся, зарегистрированных на плат-форме "Добровольцы России" 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество волон-терских отрядов 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество органов студенческого само-управления 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 



2. Профилактическое и здоровьесберегающее направление

	  
	сент-дек 2019
	янв-июнь 2020
	2019-2020 учебный год
	сент-дек 2020
	янв- июнь 2021
	2020-2021 учебный год
	сент-дек 2021
	янв- июнь 2022
	2021-2022 учебный год
	сент-дек 2022
	янв июнь 2023
	2022-2023 учебный год
	сент-дек 2023
	янв- июнь 2024
	2023-2024 учебный год

	Количество меро-приятий профилактической напра-вленности (ЗОЖ) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество  обуч-ающихся / (%) от общего числа, принявших  учас-тие  в  ме-роприятиях, профи-лактической напра-вленности
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество меро-приятий спортивной направ-ленности
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество  обу-
чающихся / (%) от общего числа, принявших  участи-е  в спор-тивных  мероприятиях
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество спор-тивных секций
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся (%) от общего числа, посещающих спо-ртивные секции 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся, сдавших нормативы ГТО 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся, принимающих участие в краевой спартакиаде СПО
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся стоящих на всех видах учета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся занятых в студи-ях, спор-тивных секциях, студенческих клу-бах и т.д.
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся реализовавших социально-значи-мые меро-приятия по про-филактике зависи-мостей в молодежной среде
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество меро-приятий информационно-просветительского характе-ра (про-филактика правона-рушений)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся / (%) от общего числа, принявших  учас-тие  в информационно-просветительских мероприятиях
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество право-нарушений, совер-шенных обучающимися за отчетный период
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество пресс-туплений, совер-шенных обучающимися за отчетный период
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Доля обучающихся, сос-тоящих на внутреннем профи-лактическом учете 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Доля обучающихся,  сос-тоящих на профилактическом учёте в контрольно-надзор-ных орга-нах от общего контингента очного отделения
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Доля обучающихся,  со-вершивших повтор-ные пра-вонарушения
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 



*Формула подсчёта
	Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учёте
	
=
	Количество обучающихся состоящих на проф. учёте

	
	
	Общее количество обучающихся очного отделения


**Формула подсчёта
	Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учёте имеющих положительную динамику
	=
	Количество обучающихся снятых с профилактического учёта

	
	
	Количество обучающихся состоящих на проф. учёте



***Формула подсчёта
	Доля обучающихся совершивших повторные правонарушения
	
=
	Количество обучающихся совершившие
повторные правонарушения

	
	
	Количество обучающихся состоящих на проф. учёте



3.Экологическое направление
	  
	сент-дек2019
	янв-июнь 2020
	2019-2020 учебный год
	сент-дек 2020
	янв- июнь 2021
	2020-2021 учебный год
	сент-дек2021
	янв- июнь 2022
	2021-2022 учебный год
	сент-дек2022
	янв- июнь 2023
	2022-2023 учебный год
	сент-дек 2023
	янв- июнь 2024
	2023-2024 учебный год

	Количество мероп-риятий экологи-ческой направленности 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обучаю-щихся / % от общего числа, принявших  частие  в  мероп-риятиях, экологической на-правленности
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обучаю-щихся, принявших участие в экологи-ческих конкурсах, форумах, фестивалях раевого, всеросси-йского и международного уровня
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обучаю-щихся / % от общего числа обучающися,принявших участие в акциях по уборке территории вне  АПТ 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся / % от общ-его числа обучаю-щихся, задействованных в проведении суббот-ников в АПТ 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обучаю-щихся за-действованных в озеленении террито-рии АПТ 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обучаю-щихся, за-действованных в проведении городс-ких субб-отников 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 



4.Культурно-творческое направление
	  
	сент-
дек  2019
	янв -июнь 2020
	2019-2020 учеб год
	сент-дек
2020
	янв- июнь 2021
	2020-2021 учеб год
	сент-дек
2021
	янв -июнь 2022
	2021-
2022 
учеб
год
	сент-
дек
2022
	янв- 
июнь 
2023
	2022-
2023 
учеб
год
	сент-
дек 
2023
	янв-
июнь 
2024
	2023-2024 учеб год

	Количество культу-рнотвор-ческих меропри-ятий
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество обуча-ющихся, принявших участие в куль-турно-творческих меро-приятий районного, городс-кого, краевого, всероссийского уровня
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество  обуча-ющихся / % от общего числа обучающихся включенных в ку-льтурно-творчес-кую де-ятельность 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество  обуча-ющихся,  демонстрирующих допустимый и оп-тимальный уровень развития творческой актив-ности
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Количество проведе-нных тематических класс-сных ча-сов духов-но-нравс-твенной  направленности 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 



5.Финансирование воспитательной деятельности
	  
	сент-дек  2019
	янв -июнь 2020
	2019-2020 учебный год
	сент-дек 2020
	янв июнь 2021
	2020-2021 учебный год
	сент-дек 2021
	янв- июнь 2022
	2021-2022 учебный год
	сент-дек
2022
	янв- июнь 2023
	2022-2023 учебный год
	сент-дек 2023
	янв- июнь 2024
	2023-2024 учебный год

	Финансирование
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