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1. Общая характеристика и система управления КГБ ПОУ АПТ 

 
1.1 Общая характеристика  

 

Наименование: 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Амурский политехнический техникум» (далее КГБ ПОУ АПТ, 

Техникум). 

 

Юридический адрес:  

682644, Россия, Хабаровский край, г. Амурск, пр. Строителей, д. 47 

 

Фактический адрес и места осуществления образовательной дея-

тельности:  

1. 682644, Россия, Хабаровский край, г. Амурск, пр. Строителей, д.47;  

2. 682640, Россия, Хабаровский край, г. Амурск, пр. Мира, д. 40. 

Телефон, факс: 8 (42142) 3-65-23 

Электронная почта: apt@edu.27.ru,  

Сайт: http://ap47.ru 

 

Учредитель Техникума 

 Хабаровский край; органом исполнительной власти Хабаровского края, осу-

ществляющим функции и полномочия Учредителя, является министерство об-

разования и науки Хабаровского края 

 

Статус профессионального образовательного учреждения 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образователь-

ное учреждение «Амурский политехнический техникум» является многопро-

фильным многофункциональным  государственным бюджетным образова-

тельным учреждением, реализующим основные профессиональные образова-

тельные программы  среднего профессионального образования по очной и за-

очной формам обучения, программы профессионального обучения,  про-

граммы профессиональной подготовки и переподготовки незанятого населе-

ния для предприятий и организаций городского поселения г. Амурск и Амур-

ского района. 

 

 Информация о лицензии на основании выписки из реестра лицен-

зий по состоянию на 01.03.2025 года:  
 

- статус лицензии: действует,   

- регистрационный номер лицензии: № ЛО35-01286-27/00237466. 

- дата предоставления лицензии: 06.04.2021 

-информация о наличии лицензии размещена на сайте Техникума: 

https://ap47.ru/data/uploads/2012/09/25/52/52-01.pdf 

mailto:apt@edu.27.ru
http://ap47.ru/
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- информация о лицензировании образовательной деятельности размещена на 

сайте Министерства образования и науки Хабаровского края в Реестре 

 лицензий образовательной деятельности 

https://minobr.khabkrai.ru/Deyatelnost/Licenzirovanie-obrazovatelnoj-

deyatelnosti/456   

 

Информация о государственной аккредитация образовательной де-

ятельности на основании выписки из государственной информационной 

системы «Реестр организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность по имеющим государственную аккредитацию образователь-

ным программам» по состоянию на 01.11.2024 года: 

 

- регистрационный номер государственной аккредитации: А007-012286-

27/01143681; 

- дата предоставления государственной аккредитации: 21 августа 2015 года, 

срок действия государственной аккредитации – бессрочно; 

 информация о государственной аккредитации размещена на сайте Тех-

никума https://ap47.ru/data/uploads/2012/09/25/52/52_1.pdf    

 в 2024 году профессия 21.01.10 Ремонтник горного оборудования по 

направлению подготовки 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефте-

газовое дело и геодезия прошла государственную аккредитацию образова-

тельной деятельности; 

 информация о наличии государственной аккредитации размещена на 

сайте Техникума https://ap47.ru/data/uploads/2012/09/25/52/52_1.pdf ; 

 информация о государственной аккредитации размещена на сайте Ми-

нистерства образования и науки Хабаровского края в Реестре организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государствен-

ную аккредитацию образовательным программам» 

https://minobr.khabkrai.ru/Deyatelnost/Gosudarstvennaya-akkreditaciya/104 

 

 

1.2. Система управления  

 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и Уставом Техникума на сочетании принци-

пов единоначалия и самоуправления.  

В настоящее время в Техникуме действуют Устав Техникума, утвер-

жденный Министром образования и науки Хабаровского края А.Г. Кузнецо-

вой 30.06.2015 г. с изменениями в устав, утвержденными  распоряжением Ми-

нистерства образования и науки Хабаровского края №1112 от 09 августа 2019 

года и № 1537 от 28.11.2023 года, коллективный договор на период действия 

с 20.08.2023 г. по 19.07.2026 г., зарегистрированный в Комитете по труду и 

занятости Правительства Хабаровского края 21 июля 2023 года, регистраци-

онный номер № 233. 

https://minobr.khabkrai.ru/Deyatelnost/Licenzirovanie-obrazovatelnoj-deyatelnosti/456
https://minobr.khabkrai.ru/Deyatelnost/Licenzirovanie-obrazovatelnoj-deyatelnosti/456
https://ap47.ru/data/uploads/2012/09/25/52/52_1.pdf
https://ap47.ru/data/uploads/2012/09/25/52/52_1.pdf
https://minobr.khabkrai.ru/Deyatelnost/Gosudarstvennaya-akkreditaciya/104
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 Формами самоуправления Техникума являются: Совет Техникума, Пе-

дагогический совет, Попечительский совет, Общее собрание работников и 

представителей, обучающихся и др. формы. 

Компетенции Совета Техникума: 

- Разработка устава Техникума, рассмотрение предложений по изменению и 

дополнению устава; 

- Определение основных направлений деятельности Техникума, утверждение 

плана развития Техникума. 

- Ежегодное утверждение правил приема в Техникум. 

- Разработка регламента и созыв Общего собрания работников и представите-

лей обучающихся. 

- Принятие локальных актов в пределах своей компетенции. 

- Контроль за своевременностью предоставления обучающимся дополнитель-

ных льгот и видов материального обеспечения. 

- Координация в Техникуме деятельности общественных (в том числе моло-

дежных) организаций (объединений), не запрещенных законом. 

- Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, 

дополнительных источников финансирования. 

-Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образо-

вательного процесса. 

Компетенции Общего собрания: 

- принимает Устав Техникума и вносит в него необходимые изменения; 

- выбирает Совет трудового коллектива; 

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 

- принимает коллективный договор. 

 Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методи-

ческой и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся в 

Техникуме действует Педагогический совет. В его состав входят директор 

Техникума (председатель Педагогического совета), заместители директора, 

руководители структурных подразделений, все педагогические работники. 

Компетенции Педагогического совета: 

- Вопросы анализа, оценки и планирования объема и качества знаний, умений 

и навыков обучающихся; теоретического и производственного обучения, про-

изводственной практики, воспитательной и методической работы; инспекти-

рования и внутреннего контроля образовательного процесса; содержания и ка-

чества дополнительных образовательных услуг; образовательных программ и 

учебных планов, а также изменений и дополнений к ним. 

- Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими 

работниками новых педагогических и воспитательных технологий; методик и 

средств профессионального отбора и ориентации; новых форм и методических 

материалов, пособий, средств обучения и контроля; новых форм и методов 

теоретического и производственного обучения, производственной практики. 

- Организация работы по повышению квалификации, развитию творческих 

инициатив педагогов. 

- Принятие решения о награждении выпускников. 
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-Обсуждение годового календарного учебного графика. 

-Делегирование педагогов в совет Техникума. 

- Принятие решения об отчислении обучающихся, о переводе обучающихся на 

следующий курс, о допуске обучающихся к промежуточной и государствен-

ной итоговой аттестации.  

Компетенции общего собрания работников и представителей, обучающихся: 

- Заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития. 

- Решение вопроса о необходимости заключения коллективного договора и 

принятие его проекта. 

- Принятие устава Техникума, изменений и дополнений к нему 

- Создание при необходимости временных или постоянных комиссий, советов, 

установление их полномочий. 

- Определение численности комиссии по трудовым спорам Техникума и сроки 

ее полномочий, избирать ее членов. 

- Избрание членов Совета Техникума, определение срока их полномочий, рас-

смотрение результатов работы Совета Техникума. 

-Утверждение положения о Совете Техникума. 

-Рассмотрение вопросов, выносимых на обсуждение директором или советом 

Техникума. 

-Утверждение предложения о награждении сотрудников наградами. 

Непосредственное управление Техникумом осуществляет директор –  

Барсукова Елена Егоровна. 

Заместители директора: 

- по учебной работе - Шестопалько Елена Викторовна; 

- по учебно-производственной работе – Вдовенко Вера Борисовна; 

- по воспитательной работе – Титова Нина Алексеевна; 

- по административно-хозяйственной работе – Пименов Владимир Алексан-

дрович; 

Руководители подразделений: 

- начальник методического центра – Боровкова Елена Владимировна;  

- начальник отдела по информационным технологиям – Тяжелкова Татьяна 

Григорьевна; 

- начальник отдела по обеспечению безопасности – Клименков Сергей Вале-

рьевич; 

 - специалист по охране труда – Тяжелков Владимир Викторович; 

- заведующие очными отделениями:  

 программ подготовки специалистов среднего звена – Коробова Юлия 

Викторовна;  

 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, про-

грамм профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должно-

стям служащих и программ профессионального обучения – Чеховская 

Оксана Владимировна; 

- заведующая отделением дополнительного профессионального образования-  

Скворцова Марина Анатольевна; 

- заведующая заочного отделения – Шанаурова Анастасия Владимировна; 
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- старший мастер – Галявиева Анастасия Валерьевна; 

-заведующий мастерскими – Доценко Василий Викторович; 

- руководитель физического воспитания – Власова Ольга Александровна; 

- заведующая производством – Тыщенко Наталья Николаевна; 

- инженер бассейна – Пильщиков Евгений Михайлович.  

С целью учебно - программного и учебно-методического обеспечения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей по специальностям и про-

фессиям, оказания помощи преподавателям и мастерам производственного 

обучения в реализации федерального государственного образовательного 

стандарта в части государственных требований к содержанию и уровню под-

готовки выпускников по специальностям и профессиям среднего профессио-

нального образования, повышения профессионального уровня педагогических 

работников, реализации инновационных педагогических и информационных 

технологий, направленных на улучшение качества подготовки, повышения 

конкурентоспособности на внутреннем и международном рынках труда вы-

пускников  в Техникуме создан научно-методический  совет и действует 11 

предметно-цикловых комиссий (ПЦК) под руководством преподавателя/ма-

стера производственного обучения, председателя предметно-цикловой комис-

сии. 

Таблица 1. Предметно-цикловые комиссии Техникума 

 

№ 

п/п 

ФИО педагога, председателя ПЦК Наименование ПЦК 

1.  Самсонова Лариса Александровна комиссия филологических дисциплин  

2.  Кобычева Татьяна Сергеевна комиссия обществоведческих дисци-

плин 

3.  Василенко Ольга Дмитриевна комиссия естественнонаучного цикла 

4.  Макарова Елена Викторовна комиссия БЖ и физической культуры 

5.  Трифонова Ирина Викторовна комиссия химических технологий 

6.  Кучерова Наталья Александровна комиссия технического обслуживания 

автомобилей 

7.  Хутатова Елена Викторовна комиссия информационных техноло-

гий 

8.  Редькина Наталья Александровна комиссия машиностроения  

9.  Мартинович Елена Антоновна комиссия металлообработки  

10.  Коркина Татьяна Михайловна комиссия электрических дисциплин 

11.  Утробина Екатерина Викторовна комиссия по направлению «Повар-

ское и кондитерское дело» 

 

Структура и органы управления Техникума представлены на сайте: 

https://ap47.ru/p2/ . 

Локальные акты Техникума, регламентирующие: 

 организацию и осуществление образовательной деятельности;  

 выдачу документов об образовании;  

 права, обязанности и ответственность работников;  

https://ap47.ru/p2/
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 дополнительные академические права и меры социальной и материальной 

поддержки, предоставляемые обучающимся; 

 научно-методическую деятельность;  

 требования к сайту, информационной среде, доступе ИТС и базам данных; 

 социальную и воспитательную работу; 

  профориентационную работу и маркетинговую деятельность; 

 безопасность и охрану труда; 

  антикоррупционную политику Техникума; 

 деятельность структурных подразделений Техникума; 

  работу органов самоуправления   

размещены на сайте Техникума https://ap47.ru/p10/ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ap47.ru/p10/
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2. Структура реализуемых образовательных программ в 2024 году 

 

Показатели представлены по данным федерального отчета по форме № 

СПО – 1 «Сведения об образовательной организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность по образовательным программам среднего профес-

сионального образования по состоянию на 1 октября 2024 года». 

В 2024 году в Техникуме реализовывались следующие образовательные 

программы: 

- 17 основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования: 

 10 программ подготовки специалистов среднего звена: 

 По очной форме обучения 

1) 09.02.07 Информационные системы и программирование*; 

2) 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) *; 

3) 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеха-

нического оборудования (по отраслям) *; 

4) 15.02.08 Технология машиностроения; 

5) 15.02.16 Технология машиностроения; 

6) 18.02.12 Технология аналитического контроля химических соедине-

ний*; 

7) 22.02.06 Сварочное производство*; 

8) 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем, агре-

гатов автомобилей*; 

9) 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств*; 

10) 43.02.15 Поварское и кондитерское дело*; 

 По заочной форме обучения 

1) 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) *; 

2) 15.02.19 Сварочное производство*; 

3) 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем, агре-

гатов автомобилей*; 

 7 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

1) 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-

вания (по отраслям) *; 

2) 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) *; 

3) 15.01.35 Мастер слесарных работ*; 

4) 15.01.32 Оператор станков с программным управлением*; 

5) 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков; 

6) 18.01.34 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежу-

точных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отрас-

лям) *; 

7) 43.01.35 Повар, кондитер*; 
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- 2 адаптированные образовательные программы профессиональной под-

готовки (профессионального обучения) по профессиям рабочих, должно-

стям служащих, инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, не имеющих основного общего образования или среднего общего 

образования: 

1) 18559 Слесарь-ремонтник; 

2) 16675 Повар. 

16 программ среднего профессионального образования относятся к про-

граммам ТОП -50 наиболее перспективных и востребованных в Хабаровском 

крае (отмечены звездочкой*). 

 

Таблица 2. Общая численность обучающихся Техникума 

 

Численность 

обучающихся 

На 

01.10. 

2021 

На 

01.10. 

2022 

На 

01.10. 

2023 

На 

01.10. 

2024 

Темп 

роста, % 

Откло-

нение , 

% 

Очное отделе-

ние, в том числе 

 

601 607 620 626 `101 +`1 

по программам 

подготовки спе-

циалистов сред-

него звена 

372 395 393 384 97,7 -2,3 

по программам 

подготовки ква-

лифицированных 

рабочих 

199 182 204 218 106,9 +6,9 

по программам 

профессиональ-

ной  подготовки 

30 30 23 24 104,3 +4,3 

Заочное отделе-

ние,  

 по программам 

подготовки спе-

циалистов сред-

него звена 

 

81 70 58 57 98,2 -1,8 

Итого числен-

ность обучаю-

щихся 

 

682 677 678 683 100,7 +0,7 

 

Таким образом, общая численность обучающихся в Техникуме на 

01.10.2024 года составляла 683 человека, что на 5 человек или 0,7 % больше 

численности обучающихся за аналогичный период прошлого года за счет: 
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- увеличения численности студентов, обучающихся по программам подго-

товки квалифицированных рабочих, служащих на 6,9 %;  

- снижения численности студентов, обучающихся по программам специали-

стов среднего звена по очной форме обучения на 2,3 %; 

- снижения численности студентов, обучающихся по программам специали-

стов среднего звена по заочной форме обучения на 1,8 %; 

- увеличения численности обучающихся по программам профессиональной 

подготовки на 4,3 %. 

 

Таблица 3. Структура численности студентов, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

 специальности 

Срок  

обучения 
Курс 

Количество  

обучающихся 

на 01.10.2024 

 В т. ч. с 

полным 

возмеще-

нием за-

трат  

 

Очное отделение 

 

 

1. 1 09.02.04 Информацион-

ные системы и програм-

мирование  

3 года  

10 меся-

цев 

1 25 - 

2 26 - 

3 23 - 

4 18 - 

Всего 92 - 

2. 3 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслу-

живание электрического 

и электромеханического 

оборудования  (по отрас-

лям) 

3 года  

10 меся-

цев 

2 24 - 

3 20  

Всего 44 - 

3.  13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электри-

ческого и электромеха-

нического оборудования  

(по отраслям) 

3 года  

10 меся-

цев 

1 25 - 

Всего 25 - 

4. 4 15.02.08 Технология ма-

шиностроения 

3 года  

10 меся-

цев 

4 27 - 

Всего 27 - 

5.  15.02.16 Технология ма-

шиностроения 

2 года  

10 меся-

цев 

1 25 - 

Всего 25 - 
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6. 5 18.02.12 Технология ана-

литического контроля 

химических соединений 

3 года  

10 меся-

цев 

2 22 - 

3 21 - 

Всего 43 - 

7.  

 

22.02.06 Сварочное про-

изводство 

 

3 года  

10 меся-

цев 

2 24  

4 21  

Всего 45 - 

8. 23.02.07. Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных 

средств 

3 года  

10 меся-

цев 

1 25 - 

Всего 25 - 

9. 23.02.07. Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей 

3 года  

10 меся-

цев 

3 24 - 

Всего 24  

10. 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

3 года  

10 меся-

цев 

3 15 - 

4 19  

   Всего 34 - 

Итого по очному отделению 

 

384 - 

 

Заочное отделение 

 

 

1 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслу-

живание электрического 

и электромеханического 

оборудования  (по отрас-

лям) 

3 года  

10 меся-

цев 

2 17 2 

3 12 - 

Всего 29 2 

2 15.02.19 Сварочное про-

изводство 

3 года  

10 меся-

цев 

1 15 - 

Всего 15 - 

3 23.02.07. Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей 

3года  

10 меся-

цев 

4 13 2 

Всего 13 2 

 

Итого по заочному отделению 

 

57 4 

 

ИТОГО по ППССЗ 

 

441 4 
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Таким образом, общая численность студентов, обучающихся по про-

граммам подготовки специалистов среднего звена, составляет 441 человек, что 

на 10 человек или 2,2 % меньше показателя прошлого года, при этом числен-

ность студентов, обучающихся на очном отделении уменьшилась на 9 человек 

или на 2,3 %, а на заочном отделении уменьшилась на 1 человек или 1,8 %. 

Численность студентов, обучающихся с полным возмещением затрат состав-

ляет 4 человека, что на одного человека меньше чем в 2023 году.  

 

Диаграмма 1- Доля студентов очной формы обучения, обучающихся в КГБ 

ПОУ АПТ по программам подготовки специалистов среднего звена с полным 

возмещением затрат на образование, в общей численности обучающихся 

    384 чел. – 100 % доля студентов, обучающихся за счет средств краевого 

бюджета 

 

 
 

 

Диаграмма 2 - Доля студентов заочной формы обучения, обучающихся в КГБ 

ПОУ АПТ с полным возмещением затрат на образование, в общей численно-

сти обучающихся заочного отделения 

 

4 чел. – 7 % - доля студентов, обучающихся с полным возмещением затрат 

53 чел. – 93 % - доля студентов, обучающихся за счет средств краевого бюд-

жета 

обучающиеся за счет средств 

краевого бюджета

100%
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Таким образом, численность студентов, обучающихся с полным возме-

щением затрат составляет 4 человека или 7 % от общей численности студентов 

заочной формы обучения, что на 1 человек меньше по сравнению с 2023 годом.  

 

Таблица 4. Структура численности студентов, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

 

 

№ 

п/п 
Код и наименование профессии 

Срок обу-

чения 
Курс 

Количество 

обучаю-

щихся 

на 01.10.2024 

 

1. 13.01.10 Электромонтер по ре-

монту и обслуживанию электро-

оборудования (по отраслям) 

 

1 год 10 

месяцев 

2 20 

Всего 20 

2. 15.01.05 Сварщик (ручной и ча-

стично механизированной сварки 

(наплавки))  

2 года 10 

месяцев 

3 22 

Всего 22 

3. 15.01.05 Сварщик (ручной и ча-

стично механизированной сварки 

(наплавки)) 

1 год 10 

месяцев 

2 21 

Всего 21 

4. 15.01.35 Мастер слесарных работ 2 года 10 

месяцев 

1 25 

3 15 

Всего 40 

5. 15.01.32 Оператор станков с про-

граммным управлением 

1 год 10 

месяцев 

2 17 

Всего 17 

6. 1 25 

7

93

обучающиеся с полным 

возмещением затрат

обучающиеся за счет средств 

краевого бюджета



15 
 

15.01.38 Оператор – наладчик ме-

таллообрабатывающих станков 

1 год 10 

месяцев 
Всего 25 

7 18.01.34 Лаборант по контролю ка-

чества сырья, реактивов, промежу-

точных продуктов, готовой про-

дукции, отходов производства (по 

отраслям) 

2 года 10 

месяцев 

1 25 

Всего 25 

8 43.01.09 Повар, кондитер 2 года 10 

месяцев 

1 25 

2 23 

Всего 48 

 

ИТОГО 

 

 

218 

 

Таким образом, общая численность студентов, обучающихся по про-

граммам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет 218 

человек, что на 14 человек или 6,9 % больше численности обучающихся 2023 

года.  

Общая численность слушателей, обучающихся по адаптированным про-

граммам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих на 01.10.2024 года составляет 24 человека, что на 1 человек или 4,3 

% больше показателя прошлого периода. 

   

Таблица 5. Структура численности слушателей, обучающихся по адаптиро-

ванным программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих (ПП) 

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

профессии 
Срок обучения Курс 

Количество 

обучающихся 

на 

01.10.2024 г. 

1 18559 Слесарь-ремонтник 1 год 10 месяцев 2 8 

2 16675 Повар 

 

1 год 10 месяцев 1 16 

ИТОГО 24 

 

Все обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и программам профессиональной подготовки по профессиям рабо-

чих, должностям служащих обучаются за счет средств краевого бюджета. 
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Диаграмма 3 – Структура численности обучающихся Техникума 

 

384 чел. - 56 % доля студентов, обучающихся по программам подготовки спе-

циалистов среднего звена (далее ППССЗ) (очно) 

57 чел. - 8 % доля студентов, обучающихся по программам подготовки специ-

алистов среднего звена (заочно) 

218 чел. - 32 % доля студентов, обучающихся за по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее ППКРС) 

24 чел.- 4 % доля слушателей, обучающихся по программам профессиональ-

ной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих (далее ПП) 

 

 

 

 
 

Таким образом, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:  

-  доля студентов, обучающихся по очной форме обучения по программам под-

готовки специалистов среднего звена уменьшилась на 2 %;    

- доля студентов, обучающихся по заочной форме обучения по программам 

подготовки специалистов среднего звена уменьшилась на 1 %;    

- доля студентов, обучающихся по программам подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих увеличилась на 2 %;  

- доля слушателей, обучающихся по программам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих, должностям служащих увеличилась на 1 %. 

 

 

 

 

 

56

8

32

4

обучающиеся по программам 
ПССЗ (очно)

обучающиеся по программам 
ППССЗ (заочно)

обучающиеся по программам 
ПКРС

обучающиеся по программам  
ПО
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Таблица 6. Направления подготовки, по которым обучаются лица с инвалид-

ностью и ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) 

 

Про-

грамма 

обучения 

Специальность/ 

профессия 

категории 

и
н

в
ал

и
д

ы
 

Л
и

ц
а 

с 
О

В
З
 

В том числе по нозологии: 

С
 н

ар
у

ш
ен

и
я
м

и
  
зр

ен
и

я
 

С
 н

ар
у

ш
ен

и
я
м

и
 с

л
у
х

а 
и

 р
еч

и
 

С
 
н

ар
у
ш

ен
и

я
м

и
 
о

п
о

р
н

о
-д

в
и

га
-

те
л
ьн

о
го

 а
п

п
ар

ат
а 

С
 с

о
м

ат
и

ч
ес

к
и

м
и

 н
ар

у
ш

ен
и

я
м

и
 

С
 д

р
у

ги
м

и
 н

ар
у

ш
ен

и
я
м

и
 (

н
ар

у
-

ш
ен

и
е 

 и
н

те
л
л
ек

та
) 

О
б

у
ч
ае

тс
я
 п

о
 а

д
ап

ти
р

о
в
ан

н
ы

м
  

п
р
о

гр
ам

м
ам

 

ППССЗ 09.02.04 Информа-

ционные системы и 

программирование 

2    2    

Итого по програм-

мам ППССЗ 

2    2    

ППКРС 15.01.32 Оператор 

станков с программ-

ным управлением 

1     1   

43.01.09 Повар, кон-

дитер 

1     1   

18.01.34 Лаборант 

по контролю каче-

ства сырья, реакти-

вов, промежуточных 

продуктов, готовой 

продукции, отходов 

производства (по от-

раслям) 

1     1   

Итого по програм-

мам ППКРС 

3     3   

 Всего  5    2 3   
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Таким образом, общая численность лиц с инвалидностью и ограничен-

ными возможностями здоровья (ОВЗ), обучающихся по программам среднего 

профессионального образования составляет 5 человек или 0,7 % в общей чис-

ленности студентов СПО, что на 0,1 % меньше показателя прошлого года. В 

целом в Техникуме обучается 29 человек, относящихся к инвалидам и лицам 

с ОВЗ. 

 

 Таблица 7.  Численность студентов Техникума, относящихся к категории си-

рот и лиц из числа детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей 

 

№ п/п Программа обучения Численность студентов,  

относящихся к категории 

сирот и лиц из числа де-

тей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения ро-

дителей 

1 ППССЗ 22 

2 ППКРС 35 

3 ПП 6 

 Итого 63 

 

 

Таким образом, численность обучающихся Техникума, относящихся к 

категории сирот и лиц из числа детей-сирот, и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, составляет 63 человек, что на 7 человек или 12,5 % больше 

показателя прошлого года. 
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3. Результаты деятельности КГБ ПОУ АПТ 

 

3.1 Соответствие образовательных результатов обучающихся требова-

ниям федерального государственного образовательного стандарта 

 

3.1.1 Результаты государственной итоговой аттестации 

 

Формами государственной итоговой аттестации (далее ГИА) по образо-

вательным программам среднего профессионального образования в соответ-

ствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования являются защита дипломного про-

екта или дипломной работы и (или) демонстрационный экзамен. 

В зависимости от осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования и в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом среднего профессионального образо-

вания государственная итоговая аттестация осуществляется в следующих фор-

мах: 

 - демонстрационный экзамен - для выпускников, осваивающих программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих;  

-  дипломная работа / дипломный проект и демонстрационный экзамен -  для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

 

Таблица 8. Формы государственной итоговой аттестации (далее ГИА) в 2024 

году 

 

№ 

п/п 

Профессия/Специальность Формы ГИА 

1 13.01.10 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудова-

ния (по отраслям) 

Демонстрационный экзамен 

2 18.01.33 Лаборант по контролю каче-

ства сырья, реактивов, промежуточ-

ных продуктов, готовой продукции, 

отходов производства (по отраслям) 

Демонстрационный экзамен 

3 21.01.10 Ремонтник горного обору-

дования 

Демонстрационный экзамен 

4 43.01.09, Повар, кондитер Демонстрационный экзамен 

5 09.02.07 Информационные системы 

и программирование  

Защита дипломного проекта и 

демонстрационный экзамен 

6 13.02.11Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

Защита дипломного проекта и 

демонстрационный экзамен 
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электромеханического оборудования 

(по отраслям)   

7 18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений 

Защита дипломной работы и 

демонстрационный экзамен 

8 22.02.06 Сварочное производство  Защита дипломного проекта и 

демонстрационный экзамен 

9 23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и агре-

гатов автомобилей 

Защита дипломного проекта и 

демонстрационный экзамен 

 

Таблица 9. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

очного отделения по программам подготовки специалистов среднего звена в 

2024 году 

 

№ 

п/п 

Код и наименова-

ние специально-

сти 

Числен-

ность  

выпуск-

ников  

 

Выпускники, про-

шедшие ГИА (за-

щита дипломного 

проекта) на «4» и 

«5» 

Результаты 

сдачи демон-

страционного 

экзамена на «4» 

и «5» 

Числен-

ность,  

человек 

Удель-

ный вес, 

% 

Чис-

лен-

ность,  

чело-

век 

Удель-

ный 

вес, % 

1 09.02.07 Инфор-

мационные си-

стемы и програм-

мирование 

22 17 77 20 91 

3 13.02.11Техниче-

ская эксплуата-

ция и обслужива-

ние электриче-

ского и электро-

механического 

оборудования (по 

отраслям)   

18 16 89 16 89 

4 18.02.12 Техноло-

гия аналитиче-

ского контроля 

химических со-

единений 

21 18 86 19 90 

5 23.02.07 Техниче-

ское обслужива-

ние и ремонт дви-

гателей, систем и 

16 16 100 16 100 
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агрегатов автомо-

билей 

ИТОГО 77 67 87 71 92 

 

Таким образом, качество государственной итоговой аттестации в форме 

защиты дипломных проектов (работ) выпускников, обучающихся по очной 

форме обучения по программам подготовки специалистов среднего звена, в 

целом в 2024 году составило 87 %, что на 1 % больше количества студентов, 

прошедших защиту дипломного проекта   на «4» и «5» в 2023 году; а показа-

тель качества сдачи демонстрационного экзамена составил - 92 %, что на 17 % 

больше показателя 2023 года. 

 В среднем показатель качества государственной итоговой аттестации по 

очной форме обучения по программам подготовки специалистов среднего 

звена составил в 2024 году 90 %. Это высокий показатель качества государ-

ственной итоговой аттестации, который свидетельствует о стабильно каче-

ственной подготовке выпускников. 

 

Диаграмма 4. Средний показатель результатов государственной итоговой ат-

тестации выпускников очной формы обучения по программам подготовки 

специалистов среднего звена в 2024 году 

 

 
 

 

 

10

90

Средний показатель результатов государственной итоговой 

аттестации выпускников очной формы обучения программ 

подготовки специалистов среднего звена, удельный вес в %

государственная итоговая 

аттестация на "3"

государственная итоговая 

аттестация на "4" и "5"
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Таблица 10. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

заочной формы обучения по программам подготовки специалистов среднего 

звена в 2024 году 

 

№ 

п/п 

Код и наиме-

нование спе-

циальности 

Числен-

ность вы-

пускников 

Выпускники, прошед-

шие ГИА (защита ди-

пломного проекта) на 

«4» и «5» 

Результаты 

демонстрацион-

ного экзамена на 

«4» и «5» 

Числен-

ность, 

человек 

Удель-

ный вес, 

% 

Числен-

ность, 

человек 

Удель-

ный 

вес, % 

1 

22.02.06 

Сварочное 

производ-

ство 

15 15 100 15 100 

 

Таким образом, качество государственной итоговой аттестации в форме 

защиты дипломного проекта выпускников, обучающихся по заочной форме 

обучения по программе подготовки специалистов среднего звена, в 2024 году 

составило – 100 %, что свидетельствует о высоком уровне подготовки выпуск-

ников.  

 

Диаграмма 5. Средний показатель результатов государственной итоговой ат-

тестации выпускников заочной формы обучения по программам подготовки 

специалистов среднего звена в 2024 году 

 

 
 

100

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

заочной формы обучения программ подготовки специалистов 

среднего звена, удельный вес в %

государственная итоговая 

аттестация на "4" и "5"



23 
 

 

Таблица 11. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 2024 

году (результаты сдачи демонстрационного экзамена) 

 

  № 

п/п 
Код  и наименование профессии 

Численность,  

выпускников 

Выпускники, прошед-

шие государственную 

итоговую аттестацию 

на «4» и «5» 

Числен-

ность, 

 человек 

Удель-

ный 

вес, % 

1.  13.01.10 Электромонтер по ре-

монту и обслуживанию элек-

трооборудования (по отраслям) 

16 13 81 

2.  18.01.33 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, про-

межуточных продуктов, гото-

вой продукции, отходов произ-

водства (по отраслям) 

23 22 96 

3.  21.01.10 Ремонтник горного 

оборудования 

12 8 67 

4.  43.01.09, Повар, кондитер 11 11 100 

 Итого 62 54 87 

 

Таким образом, удельный вес выпускников программ подготовки квали-

фицированных рабочих, служащих, прошедших государственную итоговую 

аттестацию в форме сдачи демонстрационного экзамена на «4» и «5» в 2024 

году, составляет 87 % и это очень высокий показатель качества подготовки 

выпускников, хотя показатель и снизился на 11 % по сравнению с показате-

лями прошлого 2023 года. 
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Диаграмма 6. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 2024 

году 

 
Диаграмма 7.  Сводные результаты государственной итоговой аттестации вы-

пускников среднего профессионального образования в 2024 году 

 
Таким образом, в 2024 году качество государственной итоговой аттестации, 

составило в среднем 92 %, что соответствует показателям 2023 года и свиде-

тельствует о стабильно качественной подготовке выпускников. 

 

 

 

13

87

Результаты государственной итоговой  аттестации выпускников 

программ подготовки квалифицированных рабочих (%)

Государственная итоговая 

аттестация на "3"

Государственная итоговая 

аттестация на "4" и "5"

8

92

Сводные результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников программ среднего профессионального образования 

(%)

Государственная итоговая 
аттестация на "3"

Государственная итоговая 
аттестация на "4" и "5"
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Таблица 12. Результаты сдачи квалификационного экзамена в рамках итого-

вой аттестации выпускников – слушателей по адаптированным программам 

профессионального обучения (профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих) в 2024 году 

 

№ п/п Наименование профессии 

Количе-

ство вы-

пускни-

ков 

Выпускники, 

прошедшие 

итоговую  

аттестацию  

на «4» и «5» 

Выпуск-

ники, полу-

чившие по-

вышенные 

разряды 

Коли-

че-

ство 

% Коли-

че-

ство 

% 

1 Повар 12 12 100 - - 

 

Таким образом, в 2024 году качество итоговой аттестации выпускников 

– слушателей, составило 100 %, т.е. все 12 человек сдали квалификационный 

экзамен на «4» и «5», что соответствует показателю сдачи квалификационного 

экзамена слушателями-выпускниками предыдущего выпуска 2022 года, что 

свидетельствует о высоком качестве подготовки выпускников. 

 

Диаграмма 8. Результаты итоговой аттестации выпускников по адаптирован-

ным программам профессионального обучения (программам профессиональ-

ной подготовки по профессиям рабочих, должностей служащих)   

 

 
 

 

 

 

100

Результаты государственной итоговой  аттестации выпускников  

по адаптированным программам профессиональной подготовки в 

2024 году (%)

итоговая аттестация на 

"4"и "5"
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3.1.2 Качество выпуска по программам СПО в 2024 году 

 

Таблица 13.  Качество выпуска по программам СПО  

 

Код, наименование 

 специальности / 

 профессии 

Всего 

выпу-

щено 

диплом с 

оценками 

"хорошо" 

и "от-

лично" 

В т. ч. 

диплом  с 

отличием 

получили ра-

бочую квали-

фикацию в со-

ответствии с 

ФГОС 

Выпуск по программам подготовки специалистов среднего звена  

(очная форма обучения) 

 

09.02.07 Информацион-

ные системы и програм-

мирование 
22 3 1 - 

13.02.11Техническая 

эксплуатация и обслу-

живание электрического 

и электромеханического 

оборудования (по отрас-

лям)   

18 1 - 18 

18.02.12 Технология 

аналитического кон-

троля химических со-

единений 

21 4 1 21 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей 

16 2 1 16 

 

Итого 

 

77 10 3 55 

Выпуск по программам подготовки специалистов среднего звена  

(заочная форма обучения) 

 

22.02.06 Сварочное про-

изводство 
15 4 4 15 

 

Итого 

 

15 4 4 15 

Выпуск программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих  
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13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и обслужи-

ванию электрооборудо-

вания (по отраслям) 

16 4 2 16 

18.01.33 Лаборант по 

контролю качества сы-

рья, реактивов, проме-

жуточных продуктов, 

готовой продукции, от-

ходов производства (по 

отраслям) 

23 8 3 23 

21.01.10 Ремонтник гор-

ного оборудования 
12 1 - 12 

43.01.09, Повар, конди-

тер 
11 2 2 11 

 

Итого 

 

62 15 7 62 

 

Всего 

 

154 29 14 132 

 

Таким образом, качество выпуска по программам СПО за анализируе-

мый период 2024 года составляет 19 %, т.е. 29 выпускников или 19 % получили 

дипломы с оценками «хорошо» и «отлично», это хороший показатель, но он 

на 1 % ниже аналогичного показателя прошлого периода.  

При этом доля выпускников, получивших дипломы с отличием в общей 

численности выпускников равна 9 %, что на 2 % выше показателя предыду-

щего периода - выпуска 2023 года. 

На 01 октября 2024 года численность студентов, обучающихся по очной 

форме обучения и получающих государственную академическую стипендию 

составляла 303 человека или 50 % от общей численности студентов очного от-

деления, что на 2 % меньше показателя прошлого 2023 года.  

Из них: 

- численность студентов, обучающихся по программам подготовки спе-

циалистов среднего звена (ППССЗ) получающих государственную академиче-

скую стипендию составила 184 человека или 48 % от численности студентов 

ППССЗ, что 1 % больше показателя прошлого года; 

- численность студентов, обучающихся по программам подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих (ППКРС) и получающих государствен-

ную академическую стипендию составляет 119 человек или 55 %, что на 10 

человек или на 8 % меньше показателя прошлого года. 

В 2024 году за особые успехи и достижения при освоении профессии и 

специальности 11 студентам была назначена стипендия Правительства Рос-

сийской Федерации: Ефимовой Татьяне (группа 404ПКД), Иванову Федору 
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(группа 302ИСП), Винкович Кириллу (группа 401ТМ), Ивановой Ольге 

(группа 307ТАКХС), Недосекову Степану (группа 303ТЭО), Чистяковой 

Ирине (группа 302ИСП), Грацковой Валерии (группа 211ОСПУ), Цымбалу 

Ефиму (группа 211ОСПУ), Симакиной Алёне (группа 214ЭЛ), Магеррамову 

Самиру (группа 316МСР), Хижняку Анатолию (группа 315СВ) и 1 студент 

Цымбал Ефим (группа 211ОСПУ) получает стипендию им. Н.Н. Муравьева -

Амурского. 

 

Таблица 14. Динамика численности обучающихся, назначенных на стипендии 

Правительства Российской Федерации, Губернатора Хабаровского края имен-

ные стипендии, стипендии юридических и (или) физических лиц  

 

Наименование стипендии Количество обучающихся, назначенных 

на стипендию 

2021 г. 2022 г. 2023г. 2024 г. 

1. Стипендия Правительства 

Российской Федерации  

2 5 5 11 

2.Стипендия Губернатора Хаба-

ровского края 

1 1 3 - 

3.Стипендия им. Н.Н. Муравьева 

-Амурского. 
- - - 1 

4.Стипендия от собрания совета 

депутатов Амурского муници-

пального района 

- - 1 - 

Итого 3 6 9 12 

 

 

Данные таблицы показывают, что численность студентов, которым 

назначаются именные стипендии ежегодно увеличивается. В 2024 году общая 

численность таких студентов в целом увеличилась на 3 человека по сравнению 

с 2023 годом, а численность студентов, которым была назначена стипендия 

Правительства Российской Федерации увеличилась на 6 человек по сравнению 

с прошлым годом.  

Численность студентов, которым назначены именные стипендии состав-

ляет 2% от общей численности студентов очного отделения среднего профес-

сионального образования, что на 0,5 % больше по сравнению с показателем 

прошлого отчетного периода 2023 года. 

 

Таким образом, образовательные результаты обучающихся Техникума 

соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. 
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3.1.3 Внешняя оценка качества образования 

 

1) Независимая оценка качества образования 

Результаты независимой оценки качества образования представлены   на 

сайте: https://bus.gov.ru/info-card/298166 .  

Общая сумма баллов по результатам независимой оценки, проведенной в 2023 

году, составляет 91,34 баллов. 

- Открытость и доступность информации об организации – 94,2 балла; 

- Комфортность условий предоставления услуг, в т. ч. время ее предоставления 

- 95,5 баллов; 

- Доступность услуг для инвалидов – 84,8 баллов; 

- Доброжелательность, вежливость работников организации – 92 балла; 

- Удовлетворенность условиями оказания услуг - 90,2 балла. 

По результатам рейтинга Техникум занимает 4 место среди профессиональ-

ных образовательных учреждений Хабаровского края. 

 

2) Профессионально-общественная аккредитация профессиональных образо-

вательных программ 

 

В соответствии с п. 4 статьи  96 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» -  «профессионально-

общественная аккредитация профессиональных образовательных программ 

представляет собой признание качества и уровня подготовки выпускников, 

освоивших такую образовательную программу в конкретной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, отвечающую требованиям 

профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, ра-

бочим и служащим соответствующего профиля».  

Основная цель профессионально-общественной аккредитации: дать не-

зависимую объективную оценку качеству подготовки выпускников по аккре-

дитуемой образовательной программе на основании показателей, не учитыва-

ющихся при государственной аккредитации, и основывающихся на анализе 

востребованности выпускников рынком труда, соответствия их квалификации 

требованиям работодателей, а также выявлении лучших практик и значитель-

ных достижений образовательной организации. Информация о профессио-

нально-общественной аккредитации размещена на сайте Ленинградской об-

ластной торгово-промышленной палаты (далее ЛОТПП) 

https://lo.tpprf.ru/ru/POA/ . 

В июне 2023 года три образовательные программы, реализуемые в Тех-

никуме, прошли профессионально-общественную аккредитацию и получили 

свидетельства сроком действия до 26.06.2028 года. 

Реестр аккредитованных программ представлен на сайте ЛОТПП: 

https://lo.tpprf.ru/upload/iblock/2af/2af5f32ac3e7eced90160bdaad898c4e.pdf  

 

 

 

https://bus.gov.ru/info-card/298166
https://lo.tpprf.ru/ru/POA/
https://lo.tpprf.ru/upload/iblock/2af/2af5f32ac3e7eced90160bdaad898c4e.pdf
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Таблица 15. Результаты профессионально-общественной аккредитации 

 

Наименование про-

фессий /специально-

стей, прошедших 

процедуру професси-

онально-обществен-

ной аккредитации 

Наименование орга-

низации, осуще-

ствившей 

аккредитационную 

экспертизу 

Реквизиты 

свидетельств 

Срок 

действия 

09.02.07 Информа-

ционные системы и 

программирование 

Союз «Ленинград-

ская областная 

торгово-промыш-

ленная палата» 

049/2023 от 

26.06 2023 г. 

26 июня 

 2028 года 

22.02.06 Сварочное 

производство 

Союз «Ленинград-

ская областная 

торгово-промыш-

ленная палата» 

051/2023 от 

26.06 2023 г. 

26 июня 

 2028 года 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

Союз «Ленинград-

ская областная 

торгово-промыш-

ленная палата» 

050/2023 от 

26.06 2023 г. 

26 июня 

 2028 года 

 

3)  Участие и победы в конкурсах (региональных, всероссийских и др.) 

 

 Краевое государственное бюджетное профессиональное образователь-

ное учреждение «Амурский политехнический техникум» является лауреатом 

Всероссийского публичного закрытого конкурса «100 лучших профессиональ-

ных образовательных организаций Российской Федерации – 2022» и награж-

дено дипломом лауреата за высокое качество образовательных услуг. 

В 2021 году краевое государственное бюджетное профессиональное об-

разовательное учреждение «Амурский политехнический техникум» награж-

дено дипломом за 2 место  в региональном этапе открытого публичного Все-

российского смотра-конкурса профессиональных образовательных организа-

ций на лучшую организацию физкультурно-спортивной работы среди студен-

тов в 2020/2021учебном году в номинации «Лучшая аккредитованная профес-

сиональная образовательная организация по организации физкультурно-спор-

тивной работы среди студентов за 2020/2021 учебный год» ( в первой группе 

– до 1000 студентов). 

В 2020 году краевое государственное бюджетное профессиональное об-

разовательное учреждение «Амурский политехнический техникум» было 

награждено дипломом победителя Всероссийского конкурса организаций 

«ЛидерыОтрасли.РФ 2020». 

 

4) Участие в федеральном проекте «Профессионалитет» 
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 с 2022 года Техникум является участником образовательно-производ-

ственного кластера «Машиностроение» созданного на базе государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Губернатор-

ский авиастроительный колледж» г. Комсомольска-на-Амуре (Межрегиональ-

ный центр компетенций) с целью участия и реализации Федерального проекта 

«Профессионалитет», государственной программы РФ «Развитие образова-

ния» по профессиям «Оператор станков с программным управлением», «Опе-

ратор –наладчик металлообрабатывающих станков», специальности «Техно-

логия машиностроения»; 

 с 2024 года Техникум является участником образовательно-производ-

ственного кластера «Машиностроение (Судостроение)» созданного на базе 

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения "Комсомольский-на-Амуре судомеханический техникум имени 

Героя Советского Союза В.В. Орехова» с целью участия и реализации Феде-

рального проекта «Профессионалитет», государственной программы РФ «Раз-

витие образования» по профессии «Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки))» и специальности «Сварочное производство». 

Таким образом, результаты внешней оценки качества образования 

предоставляют целостное представление о состоянии образовательной си-

стемы и уровне подготовки студентов Техникума. 

 

3.2 Соответствие образовательных результатов выпускников Техникума 

актуальному состоянию и перспективам развития экономики края 

 

3.2.1 Участие студентов Техникума в конкурсах, олимпиадах профессио-

нального мастерства, профессиональных чемпионатах  

  Участие студентов Техникума в конкурсах профессионального мастер-

ства, олимпиадах, конференциях способствует формированию у них активной 

жизненной позиции, стремлению к совершенствованию своего мастерства. 

За анализируемый период 2024 года студенты Техникума приняли уча-

стие в следующих конкурсах, олимпиадах, чемпионатах и заняли призовые 

места.  

 

Таблица 16. Победители и призеры конкурсов, олимпиад, чемпионатов 

 

Наименование конкурсов (олимпиад, соревнований) профессионального 

мастерства, в т. ч. чемпионатов ВСР, Абилимпикс, олимпиад общетехни-

ческого и общепрофессионального циклов, организованных  

 органами исполнительной власти Российской Федерации, 

 а также международного уровня  

1. Конкурс интерактивных фотоальбомов «Без срока давности», номинация: 

Военные преступления нацистов и их пособников против советских граждан 

на оккупированных территориях Советского Союза в период Великой Оте-
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чественной войны 1941-1945 годов, Диплом победителя, Иванов Федор, По-

гарцева Анастасия, Москва 14.11.2024 г. 

2. VI Международный фестиваль учебных групп профобразования «Мы – 

одна команда», номинация фестиваля: видеоролик, Диплом 2 место, Киле 

Дарья, 23.10.2024 г. 

Наименование олимпиад, конкурсов, соревнований, проводимых  

органами исполнительной власти Хабаровского края  

1. Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» в компетенции: Программные решения для бизнеса, Диплом 1 

место, Иванов Федор, Хабаровский край 2024 г. 

2. Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» в компетенции: Работы на токарных универсальных станках, 

Диплом 2 место, Юров Вячеслав, Хабаровский край 2024 г. 

3. Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» в компетенции: Токарные работы на станках с ЧПУ, Диплом 3 

место, Михайлов Иван, Хабаровский край 2024 г. 

4. Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» в компетенции: Инженерный дизайн САПР, Диплом 3 место, 

Винкович Кирилл, Хабаровский край 2024 г. 

5. Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» в компетенции: Поварское дело, Диплом 3 место, Ефимова Та-

тьяна, Хабаровский край 2024 г. 

6. Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» в компетенции: Лабораторный химический анализ, Диплом 3 

место, Лубошников Роман, Хабаровский край 2024 г. 

7. Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» в компетенции: Сварочные технологии, Диплом 3 место, Ефи-

мов Константин, Хабаровский край 2024 г. 

8. Краевой конкурс среди студентов СПО «От умения к мастерству» по спе-

циальности 22.02.06 Сварочное производство, Диплом II степени, Бортников 

Максим, 02.02.2024 г. 

9. Краевой конкурс среди студентов СПО «От умения к мастерству» по спе-

циальности 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)), Диплом III степени, Матвеев Георгий, 02.02.2024 г. 

10. Краевой конкурс среди студентов СПО «От умения к мастерству» по спе-

циальности 22.02.06 Сварочное производство, Диплом III степени, Иренев Да-

ниил, 02.02.2024 г. 

11. Краевой конкурс среди студентов СПО «От умения к мастерству» по спе-

циальности 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)), Диплом III степени, Власов Владимир, 02.02.2024 г. 

12. Краевая олимпиада по профессии Сварщик, Диплом 3 место, Бортников 

Максим, Иренев Даниил, Куркулов Артем, Цветков Евгений, КГБ ПОУ 

СГПТТ, 2024 г. 

13. Чемпионат Хабаровского края по профессиональному мастерству среди 
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лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилим-

пикс» - 2024, компетенция: Администрирование баз данных, категория: сту-

денты, Диплом 3 место, Камышов Владимир, Хабаровский край, 14-17 мая 

2024 г. 

14. V региональный инклюзивный конкурс профессионального мастерства, 

компетенция: обработка цифровой информации, Диплом II степени, Камы-

шов Владимир, Камышова Ульяна, 10.04.2024 г. 

15. Краевая студенческая олимпиада по направлению «Электробезопас-

ность», Диплом II степени, Недосеков Степан, КГА ПОУ ГАСКК МЦК, 

26.04.2024 г. 

16. Краевая студенческая олимпиада по направлению «Электробезопас-

ность», Диплом III степени, Панфилов Антон, Садовский Даниил, Смирнов 

Егор, Чекин Евгений, Ястремский Иван, КГА ПОУ ГАСКК МЦК, 26.04.2024 

г. 

17. Олимпиада профессионального мастерства «Лабораторный химический 

анализ», Диплом 1 место, Фергис Валерия, КГБ ПОУ АПТ, 30.10.2024 г. 

18. Олимпиада профессионального мастерства «Лабораторный химический 

анализ», Диплом 2 место, Иванова Ольга, КГБ ПОУ АПТ, 30.10.2024 г. 

19. Краевая олимпиада по профессиональной дисциплине МДК 05.01 «Про-

ектирование и дизайн информационных систем» в номинации «IQ-специа-

лист», Диплом 1 место, Мирсанов Владислав, КГБ ПОУ «ВМК (ЦПК)», п. Ва-

нино, 2024 г. 

20. Краевая олимпиада по профессиональной дисциплине МДК 05.01 «Про-

ектирование и дизайн информационных систем» в номинации «IQ-специа-

лист», Диплом 2 место, Смирнова Кристина, КГБ ПОУ «ВМК (ЦПК)», п. Ва-

нино, 2024 г. 

21. Краевой дистанционный творческий конкурс фотографий «Жизнь сту-

дента в кадре», Диплом 1 место, Шкара Елена, КГБ ПОУ ХПЭТ, 2024 г. 

22. Краевой конкурс эссе, посвященный 210-летию со дня рождения Г.И. 

Невельского, Диплом 3 место, Бурлачу Ника, Гродековский музей, Хаба-

ровск, 2024г. 

23. Краевой дистанционный конкурс чтецов «Мужество», посвященный 135-

летию со дня рождения А.А. Ахматовой, Диплом I степени, Устюжанцева 

Ирина, КГБ ПОУ ВЛХТ, г. Вяземский, 2024 год 

24. Краевой дистанционный конкурс чтецов «Мужество», посвященный 135-

летию со дня рождения А.А. Ахматовой, Диплом II степени, Федореев Артём, 

КГБ ПОУ ВЛХТ, г. Вяземский, 2024 год 

25. Дистанционно-образовательный проект «Подвиг, укрепившийверу в По-

беду», посвященный 80-летию со дня полного освобождения Ленинграда от 

фашисткой блокады в номинации «Виртуальная экскурсия», Диплом I сте-

пени, Бурдачук Ника, КГАОУ ДО ЦРТД РМЦДОД, г. Хабаровск, 2024 г. 

26. Дистанционно-образовательный проект «Подвиг, укрепившийверу в По-

беду», посвященный 80-летию со дня полного освобождения Ленинграда от 

фашисткой блокады в номинации «Виртуальная экскурсия», Диплом II сте-

пени, Акуленко Вероника, Сербина Вита, КГАОУ ДО ЦРТД РМЦДОД, г. 
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Хабаровск, 2024 г. 

27. Краевой фестиваль народного творчества «Народы и традиции Приаму-

рья», Диплом II место, команда КГБ ПОУ АПТ, КГБ ПОУ СПТ, р.п. Солнеч-

ный, 2024 г. 

28. Краевой фестиваль народного творчества «Народы и традиции Приаму-

рья», конкурс «Представление одного из народов Приамурья», Диплом III 

место, команда КГБ ПОУ АПТ, КГБ ПОУ СПТ, р.п. Солнечный, 2024 г. 

29. Краевой фестиваль народного творчества «Народы и традиции Приаму-

рья», конкурс «Игры народов Севера и Дальнего востока», Диплом I место, 

команда КГБ ПОУ АПТ, КГБ ПОУ СПТ, р.п. Солнечный, 2024 г. 

30. Краевой фестиваль народного творчества «Народы и традиции Приаму-

рья», конкурс «Тройной национальный прыжок», Диплом III место, Дебер-

цев Степан, КГБ ПОУ СПТ, р.п. Солнечный, 2024 г. 

31. Краевой фестиваль народного творчества «Народы и традиции Приаму-

рья», конкурс «Перетягивание палки», Диплом III место, Солодовникова По-

лина, КГБ ПОУ СПТ, р.п. Солнечный, 2024 г. 

32. Краевой фестиваль народного творчества «Народы и традиции Приаму-

рья», конкурс «Перетягивание палки», Диплом II место, Яровая Алена, КГБ 

ПОУ СПТ, р.п. Солнечный, 2024 г. 

33. Краевой фестиваль народного творчества «Народы и традиции Приаму-

рья», конкурс «Перетягивание палки», Диплом I место, Деберцев Степан, 

Брайткрац Семен, КГБ ПОУ СПТ, р.п. Солнечный, 2024 г. 

34. Краевой конкурс видеороликов «Помним и чтим», посвященный 79-ле-

тию Победы советского народа в Великой Отечественной войне, Грамота III 

место, студенческий медиацентр «Вместе», КГБ ПОУ АПТ, Амурск, 2024 г. 

34. Краевой конкурс видеороликов «Помним и чтим», посвященный 79-ле-

тию Победы советского народа в Великой Отечественной войне, Приз зри-

тельских симпатий, студенческий медиацентр «Вместе», КГБ ПОУ АПТ, 

Амурск, 2024 г. 

Наименование олимпиад, конкурсов, соревнований,  

проводимых на муниципальном уровне 

1. Межрайонная игра-квест «Битва поваров», Диплом 1 степени, команда 

«Виртуозы вкуса АПТ», КГБ ПОУ СПТ, 2024г. 

2. Открытый городской гастро-конкурс «Плов_amk», посвященный Дню 

весны и труда, Диплом победителя, команда ГКБ ПОУ АПТ, Администрация 

городского поселения «Город Амурск», 2024 г. 

3. Городской конкурс чтецов «Я говорю с тобой из Ленинграда», Диплом I 

место, Устюжанцева Ирина, Администрация городского поселения «Город 

Амурск», 2024 г. 

4. Городской конкурс чтецов «Я говорю с тобой из Ленинграда», Диплом III 

место, Татарникова Полина, Администрация городского поселения «Город 

Амурск», 2024 г. 

5. Городской конкурс чтецов «Блокада Ленинграда глазами детей», Диплом I 

место, Громова Александра, Администрация городского поселения «Город 

Амурск», 2024 г. 
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6. Городской конкурс чтецов «Блокада Ленинграда глазами детей», Диплом 

III место, Новикова Ксения, Администрация городского поселения «Город 

Амурск», 2024 г. 

7. Конкурс исследовательских работ «Гордимся славою Героев», в рамках 

Дня Памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отече-

ства, Диплом победителя, Грищенко Дмитрий военно-патриотическое объ-

единение «Паллада» АПТ, ВВПОД «Юнармия» Амурского района, 

15.02.2024 г. 

8. Военно-спортивная игра «Добры-молодцы», посвященная Дню защитника 

Отечества в рамках проведения месяца оборонно-масовой и спортивной ра-

боты, Диплом II место, команда студентов КГБ ПОУ АПТ, МБОУ СОШ № 6 

г. Амурска, 2024 г. 

9. I интеллектуальная взрослая Блиц-Игра MOZGO пати, Диплом III место, 

Команда КГБ ПОУ АПТ, МБУК «Дворец культуры» города Амурска, 2024 г. 

10. XV районный (открытый) литературный конкурс имени К.Р. Выборова на 

лучшее стихотворение, прозу, песню в номинации «Стихи», Диплом III сте-

пени, Маляр Диана, Ефимов Артём, Отдел культуры Амурского муниципаль-

ного района, 05.04.2024 г. 

11. Районный конкурс социальных плакатов и видеороликов «Подслушано у 

молодежи» в номинации социальный плакат «Терроризм. Я предупрежден», 

Диплом I место, Киле Яна, Отдел по развитию молодежной политики, физи-

ческой культуры и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

12. III игра V сезона интеллектуальной Блиц-Игре MOZGO пати, Диплом I 

место, Команда КГБ ПОУ АПТ, МБУК «Дворец культуры» города Амурска, 

2024 г. 

13. III игра V сезона интеллектуальной Блиц-Игре MOZGO пати, Диплом III 

место, Команда КГБ ПОУ АПТ, МБУК «Дворец культуры» города Амурска, 

2024 г. 

14. Районная выставка «Моя семья», Грамота лауреата, Бабыкина Вероника, 

Киле Яна, МБУ ДОЦТ «Темп», г. Амурск, 2024 г. 

15. Районная выставка «Моя семья», Грамота участника, Пикалова Юлия, 

Озимко Софья, Распопина Любовь, Егоров Андрей, Новикова Ксения, МБУ 

ДОЦТ «Темп», г. Амурск, 2024 г. 

16. Городской конкурс «Победный май», в номинации «Музыкально-литера-

турная композиция», Диплом III место, команда КГБ ПОУ АПТ, Админи-

страция городского поселения «Город Амурск», 2024 г. 

17. Конкурс поделок из картонных коробок «Мой дом – Мой город», посвя-

щенного Дню весны и труда, номинация: «Мой коллектив – моя семья», Ди-

плом победителя, команда КГБ ПОУ АПТ, Администрация городского посе-

ления «Город Амурск», 2024 г. 

18. Районный Слёт военно-патриотических объединений, личный зачет «Ме-

тание гранаты на дальность», Грамота I место, Намаконов Владислав, 

Управление образования, молодежной политики и спорта, г. Амурск, 2024 г. 
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19. Районный Слёт военно-патриотических объединений, личный зачет «Ме-

тание гранаты на дальность», Грамота II место, Деберцев Степан, Управле-

ние образования, молодежной политики и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

20. Районный Слёт военно-патриотических объединений, вид «Комплексно-

силовое упражнение», Грамота I место, команда КГБ ПОУ АПТ, Управление 

образования, молодежной политики и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

21. Районный Слёт военно-патриотических объединений, личный зачет 

«Комплексно-силовое упражнение», Грамота II место, Брайткрац Семен, 

Медведев Юрий, Управление образования, молодежной политики и спорта, 

г. Амурск, 2024 г 

22. Районный Слёт военно-патриотических объединений, вид «Тропа развед-

чика», Грамота III место, команда КГБ ПОУ АПТ, Управление образования, 

молодежной политики и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

23. Районный Слёт военно-патриотических объединений, Грамота III место, 

команда КГБ ПОУ АПТ, Управление образования, молодежной политики и 

спорта, г. Амурск, 2024 г. 

24. Районный Слёт военно-патриотических объединений, вид «Военно-спор-

тивная эстафета», Грамота III место, команда КГБ ПОУ АПТ, Управление 

образования, молодежной политики и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

25. Районный Слёт военно-патриотических объединений, вид «РХБЗ», Гра-

мота III место, команда КГБ ПОУ АПТ, Управление образования, молодеж-

ной политики и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

26. Районный Слёт военно-патриотических объединений, вид «Тестирова-

ние», Грамота II место, команда КГБ ПОУ АПТ, Управление образования, 

молодежной политики и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

27. Районный Слёт военно-патриотических объединений, вид «Метание гра-

наты на дальность», Грамота III место, команда КГБ ПОУ АПТ, Управление 

образования, молодежной политики и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

28. Районный конкурс военно-профессионального мастерства среди моло-

дых военнослужащих, проходящих военную службу в Восточном военном 

округе вооруженных сил Российской Федерации, Восточном округе войск 

национальной гвардии Российской Федерации в Амурском муниципальном 

районе Хабаровского края и допризывной молодежи Амурского муници-

пального района Хабаровского края «Лучший по профессии», Диплом II ме-

сто, команда КГБ ПОУ АПТ, Отдел по развитию молодежной политики, фи-

зической культуры и спорта, г. Амурск, 08.10.2024 г. 

29. Конкурс пирогов «Казачий хлеб», в рамках казачьего спортивно-творче-

ского фестиваля «Игрища на Амуре», Диплом II место, Любина Вероника, 

Администрация городского поселения «Город Амурск», 2024 г. 

30. Районная акция «Неравнодушные сердца», посвященная Всемирному 

Дню борьбы со СПИДом, в номинации социальный плакат «Молодежь за 

ЗОЖ», Диплом I место, Зайцев Вадим, Отдел по развитию молодежной по-

литики, физической культуры и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

31. Районная акция «Неравнодушные сердца», посвященная Всемирному 

Дню борьбы со СПИДом, в номинации социальный плакат «Молодежь за 
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ЗОЖ», Диплом III место, Распопина Любовь, Отдел по развитию молодеж-

ной политики, физической культуры и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

 

 

Таким образом, за 2024 год победителями и призерами различных кон-

курсов, олимпиад, чемпионатов всероссийского, краевого и муниципального 

уровня стали 131 студент Техникума, что на 35 % больше показателя про-

шлого периода, в том числе 39 студентов - в конкурсах, олимпиадах, чемпио-

натах профессионального мастерства. 

 

За анализируемый период 2024 года студенты Техникума приняли уча-

стие в следующих конкурсах, олимпиадах, чемпионатах:  

 

 Таблица 17. Участники конкурсов, олимпиад, чемпионатов 

 

Наименование конкурсов (олимпиад, соревнований) профессиональ-

ного мастерства, в т. ч. чемпионатов ВСР, Абилимпикс, олимпиад об-

щетехнического и общепрофессионального циклов, организованных  

органами исполнительной власти Российской Федерации, а также 

международного уровня 

Финал Всероссийского конкурса по практическому освоению социальных 

навыков «Команда Первых» в рамках Всероссийского слета «СПОдвижники 

2024» Нижегородской области, Сертификат финалиста, Гребенникова Ели-

завета, Калинин Александр, Погарцева Анастасия, Скипник Артем, Нижний 

Новгород, 2024 г. 

Наименование олимпиад, конкурсов, соревнований, проводимых орга-

нами исполнительной власти Хабаровского края  

1.  Региональный этап Всероссийского конкурса социальной рекламы в об-

ласти формирования культуры здорового и безопасного образа жизни 

«Стиль жизни – здоровье!2024», Сертификат, Бабыкина Вероника, КГАНОУ 

«Псилогия», г. Хабаровск, 2024 г. 

2. Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» по компетенции «Фрезерные работы на станках с ЧПУ», Сер-

тификат конкурсанта, Морозов Александр, КГАОУ ДПО «Хабаровский кра-

евой институт развития образования имени К.Д. Ушинского», Хабаровский 

край, 2024 г. 

3. Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» по компетенции «Веб-технологии», Сертификат конкурсанта, 

Серженко Денис, КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития 

образования имени К.Д. Ушинского», Хабаровский край, 2024 г. 

4. Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» по компетенции «Программные решения для бизнеса», Серти-

фикат конкурсанта, Чистякова Ирина, КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой 

институт развития образования имени К.Д. Ушинского», Хабаровский край, 

2024 г. 
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5. Краевая олимпиада по профессии Сварщик, Сертификат участника, 

Шушпанников Виталий, КГБ ПОУ СГПТТ, 2024 г. 

6. Краевой научный студенческий конкурс мультимедийных и электронных 

презентаций, посвященный Международному дню освобождения узников 

фашистских концлагерей, Диплом участника, Лошманов Артём, КГБ ПОУ 

ВЛХТ, г. Вяземский, 2024 

7. Краевая олимпиада обучающихся ПОУ «Полет математических мыслей», 

Сертификат, Бурлачук Ника, Воробьев Семен, Махота Анна, Нарматов 

Юрий, Самозванова Ирина, КГА ПОУ ГАСКК МЦК, 18.04.2024 г. 

8. Краевой конкурс «Лучший информационно-библиотечный центр Хаба-

ровского края – 2024», номинация: Лучший образовательный проект ИБЦ, 

Сертификат участника, КГБ ПОУ АПТ, Минобрнауки Хабаровского края, 

30.05.2024 г. 

9. Краевая студенческая олимпиада по направлению «Электробезопас-

ность», Сертификат, Демидов Иван, Шиляев Евгений, Попов Кирилл, Репин 

Василий, КГА ПОУ ГАСКК МЦК, 26.04.2024 г. 

10. Краевая олимпиада по профессиональной дисциплине МДК 05.01 «Про-

ектирование и дизайн информационных систем» в номинации «IQ-специа-

лист», Сертификат участника, Черемных Иван, КГБ ПОУ «ВМК (ЦПК)», п. 

Ванино, 2024 г. 

11. IV Межрегиональная студенческая олимпиада профессионального ма-

стерства по компетенции «веб-технологии», Сертификат участника, Вере-

тенникова Анжелика, Блынская Виктория, КГБ ПОУ ККТИС, г. Комсо-

мольск-на-Амуре, 20.11.2024 г. 

12. Военно-патриотическая смена «Авангард Воздушно-космические силы», 

сертификат участника, Гончаренко Андрей, Садовский Даниил, Жуков Ар-

тур, Пеналюк Владимир, Деберцев Степан, Емельянов Иван, Шалыгин Па-

вел, Назаров Север, Обособленное подразделение круглогодичный моло-

дежный образовательный центр «Амур», 14-18.10.2024 г. 

13. Военно-патриотическая смена «Авангард Воздушно-космические силы», 

Диплом активного участника в жизни взвода, Жуков Артур, Обособленное 

подразделение круглогодичный молодежный образовательный центр 

«Амур», 14-18.10.2024 г. 

Наименование олимпиад, конкурсов, соревнований, проводимых на 

муниципальном уровне 

1. Городской конкурс рисунков «Блокада Ленинграда глазами детей», Ди-

плом за участие, Маляр Диана, Администрация городского поселения «Го-

род Амурск», 2024 г. 

2. Городской конкурс чтецов «Я говорю с тобой из Ленинграда», Диплом за 

участие, Маляр Диана, Администрация городского поселения «Город 

Амурск», 2024 г. 

3. Районная военно-патриотическая игра «Амурские парни», посвященная 

79-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, 

Диплом, Брайткрайц Семён, Отдел по развитию молодежной политики, фи-

зической культуры и спорта, г. Амурск, 21.02.2024 г. 
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4. Конкурс «Эко-эстафета», посвященный Дню весны и труда, Диплом, ко-

манда КГБ ПОУ АПТ, Администрация городского поселения «Город 

Амурск», 2024 г. 

5. Краевой дистанционный конкурс чтецов «Мужество» посвященный 135-

летию со дня рождения А.А. Ахматовой, Сертификат участника, Заметнина 

Вероника, КГБ ПОУ ВЛХТ, г. Вяземский, 2024 год 

6. Краевой смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны 

труда по итогам 2023 года, номинация: Лучшая студенческая работа в обла-

сти охраны труда, Сертификат участника, Ломоносов Александр, Комитет 

по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края, г. Хаба-

ровск, 2024 

7.Игра «Что мы знаем о Победе?», посвященная 79-ой годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне, Диплом за участие, команда КГБ ПОУ АПТ, 

МБУК «Дворец культуры», г. Амурск, 08.05.2024 г. 

8.Почетный караул «Вахта памяти», посвященный празднованию 79-ой го-

довщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, Серти-

фикат за участие, Филиппов Михаил, Орлов Антон, Беленов Артём, Брайт-

крац Валентин, Форманчук Ангелина, Калмыков Севастьян, Управление об-

разования, молодежной политики и спорта Амурского муниципального рай-

она Хабаровского края, г. Амурск, 2024 г. 

9.Городская интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», Диплом, команда, 

Администрация городского поселения «Город Амурск», 2024 г.  

10.Районная акция «Неравнодушные сердца», посвященная Всемирному 

Дню борьбы со СПИДом, в номинации социальный плакат «Молодежь за 

ЗОЖ», Диплом за участие, Иванов Владислав, Жаров Алексей, Блынская 

Виктория, Веретенникова Анжелика, Зайцев Вадим, Отдел по развитию мо-

лодежной политики, физической культуры и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

11.Районная акция «Неравнодушные сердца», посвященная Всемирному 

Дню борьбы со СПИДом, в номинации видеороликов «Мы выбираем 

ЖИЗНЬ», Диплом за участие, Бабыкина Вероника, Отдел по развитию моло-

дежной политики, физической культуры и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

12.Районная акция «Неравнодушные сердца», посвященная Всемирному 

Дню борьбы со СПИДом, в номинации танцевальная композиция «Танцы 

против СПИДа», Диплом за участие, студия танца «Руэда» КГБ ПОУ АПТ, 

Отдел по развитию молодежной политики, физической культуры и спорта, 

г. Амурск, 2024 г. 

13.Учебно-игровые сборы «Школа будущих родителей», Сертификат за уча-

стие, Болдырев Артём, Киле Егор, Сорокина Вера, Роднова Софья, Смирнова 

Виолетта, Демин Сергей, Муллагалиев Николай, Отдел по развитию моло-

дежной политики, физической культуры и спорта, г. Амурск, 19-21.11.2024 

г. 

14.Интеллектуальная КВИЗ игра «MOZGO пати», Диплом за участие, Ко-

манда КГБ ПОУ АПТ, МБУК «Дворец культуры» города Амурска, 2024 г. 

XI Открытый городской фестиваль-конкурс эстрадного искусства «Лест-

ница», номинация «Хореография. Группа», Диплом участника, Студия танца 
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«Руэда» КГБ ПОУ АПТ, Администрация городского поселения «Город 

Амурск», 2024 г. 

Студентам вручены благодарности 

1. Благодарственное письмо главы Амурского муниципального района в 

честь Дня российского студенчества, Демидову Ивану, Старикову Никите, 

Камышову Владимиру, 2024 г. 

2. Благодарность главы администрации городского поселения «Город 

Амурск» в связи с празднованием Дня российского студенчества, Власову 

Владимиру, Чистяковой Ирине, Иванову Федору, 2024 г. 

3. Благодарственное письмо от Собрания депутатов Амурского муниципаль-

ного района в связи с празднованием Дня российского студенчества, Камы-

шовой Ульяне, Ходжеру Юрию, Давыдюку Данилу, 2024 г. 

4. Благодарственное письмо от территориальной избирательной комиссии 

Амурского района в связи с празднованием Дня российского студенчества, 

Распопиной Любови, Маляр Диане, Винковичу Кириллу, 2024 г. 

5. Благодарность краевого государственного автономного учреждения Дом 

молодежи за помощь в организации и проведении мероприятия Акселератор 

социальных проектов «Мысли и создавай», Каримову Данисламу, г. Комсо-

мольск-на-Амуре, 1-3 марта 2024 г. 

6. Благодарственное письмо Председателя совета Местного отделения Дви-

жения Первых Хабаровского края в Амурском районе, Дорофеевой Алексан-

дре за помощь в проведении Всероссийского проекта «Классные встречи» в 

Амурском муниципальном районе в качестве ведущего встречи, г. Амурск, 

2024 г. 

7. Благодарственное письмо директора АНО «Виктория», Цымбалу Ефиму, 

Грацковой Валерии, за работу в качестве волонтера и помощь в реализации 

проекта «Семейные каникулы: Мы вместе! 2.0 для семей, воспитывающих 

детей и молодежь с инвалидностью Хабаровского края, Шарголь, май 2024 

г. 

8. Благодарность главы администрации городского поселения «Город 

Амурск», Попрыгиной Елене, Ерёминой Софье, за вклад в реализацию мо-

лодежной политики на территории города Амурска, поддержку молодежных 

инициатив и добровольческую деятельность, в честь празднования Между-

народного Дня добровольца, г. Амурск, 2024 г. 

9. Благодарственное письмо главы Амурского муниципального района, Ка-

римову Динисламу, Вакуровой Дарье, за бескорыстный вклад и развитие 

добровольческой деятельности на территории Амурского муниципального 

района Хабаровского края и в связи с празднованием Международного Дня 

добровольца, г. Амурск, 21.11.2024 г. 

10. Благодарность директора МБУК «Центр досуга «Ботанический сад», 

Ходжер Милане, Бурениной Александре, Сапожкову Дмитрию, Гурской 

Елизавете, за помощь и личный вклад в организацию мероприятия «Ново-

годние приключения Маши и Вики», г. Амурск, 2024 г. 

11. Благодарность начальника отдела по молодежной политике, физической 

культуре и спорту администрации городского поселения «Город Амурск», 
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Калинину Александру, за активное участие в реализации молодежной поли-

тики на территории города Амурск, за значительный вклад в развитие и под-

держку молодежных инициатив, г. Амурск, 18.11.2024 г. 

12. Благодарственное письмо председателя комитета по делам молодежи 

Правительства Хабаровского края, Вакуровой Дарье, за большой личный 

вклад в развитие добровольческого (волонтерского) движения на террито-

рии Хабаровского края и в связи с празднованием Дня добровольца (волон-

тера), 2024 г. 

13. Благодарственное письмо заместителя Председателя Совета региональ-

ного отделения по проектной деятельности Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Хаба-

ровского края, Акуленко Веронике, Матвееву Георгию, Попрыгиной Елене, 

за активную жизненную позицию, участие в социально-значимой деятельно-

сти и включенность в реализацию событий и проектов регионального отде-

ления «Движение первых» Хабаровского края, 2024 г. 

 

Таким образом, результаты участия студентов в различных мероприя-

тиях, конкурсах, олимпиадах свидетельствуют о том, что студенты Техникума 

являются активными участниками различных конкурсов, олимпиад, семина-

ров, конференций, акций различного уровня. 

 

3.2.2 Результаты участия в спартакиаде, реализации ВФСК ГТО 

 

 Студенты Техникума - активные участники, призеры и победители спарта-

киад, в том числе по реализации ВФСК ГТО: 

Таблица 18. Участие в спортивных соревнованиях, спартакиадах в 2024 году 

 

Наименование спартакиад (в том числе по реализации ВФСК ГТО) го-

родского, краевого, регионального, федерального и международного 

уровней 

1. Краевой фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных организаций 

профессионального образования «Подтянись к движению», Диплом III место, 

команда КГБ ПОУ АПТ, г. Хабаровск, 21-23 мая 2024 г. 

2. Краевой фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных организаций 

профессионального образования «Подтянись к движению» среди юношей, 

Диплом III место, команда КГБ ПОУ АПТ, г. Хабаровск, 21-23 мая 2024 г. 

3. Краевой фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных организаций 

профессионального образования «Подтянись к движению», Грамота за III ме-

сто, Форманчук Ангелина в составе команды КГБ ПОУ АПТ, г. Хабаровск, 

21-23 мая 2024 г. 

4. Краевой фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных организаций 
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профессионального образования «Подтянись к движению», Грамота за III ме-

сто, Зубанова Анастасия в составе команды КГБ ПОУ АПТ, г. Хабаровск, 21-

23 мая 2024 г. 

5. Краевой фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных организаций 

профессионального образования «Подтянись к движению» среди юношей, 

Грамота за III место, Власов Владимир в составе команды КГБ ПОУ АПТ, г. 

Хабаровск, 21-23 мая 2024 г. 

6. Краевой фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных организаций 

профессионального образования «Подтянись к движению» среди юношей, 

Грамота за III место, Емельянов Иван в составе команды КГБ ПОУ АПТ, г. 

Хабаровск, 21-23 мая 2024 г. 

7. Краевой фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных организаций 

профессионального образования «Подтянись к движению» среди юношей, 

Грамота за III место в личном первенстве, Власов Владимир в составе ко-

манды КГБ ПОУ АПТ, г. Хабаровск, 21-23 мая 2024 г. 

8. Соревнования по лыжным гонкам Спартакиады среди обучающихся по 

программам среднего профессионального образования в государственных об-

разовательных организациях, расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2023/2024 учебный год, Диплом 1 степени, команда КГБ ПОУ АПТ, 

г. Комсомольск-на-Амуре, 28 февраля – 1 марта 2024 г. 

9. Соревнования по лыжным гонкам Спартакиады среди обучающихся по 

программам среднего профессионального образования в государственных об-

разовательных организациях, расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2023/2024 учебный год, среди юношей, группа А, на дистанции 5 км. 

Свободным стилем, Грамота за 1 место, Черепанов Артём, г. Комсомольск-

на-Амуре, 28 февраля – 1 марта 2024 г. 

9. Соревнования по пауэрлифтингу Спартакиады среди обучающихся по про-

граммам среднего профессионального образования в государственных обра-

зовательных организациях, расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2023/2024 учебный год, Диплом 3 степени, команда КГБ ПОУ АПТ, 

г. Хабаровск, 11 – 13 марта 2024 г. 

10. Соревнования по пауэрлифтингу Спартакиады среди обучающихся по 

программам среднего профессионального образования в государственных об-

разовательных организациях, расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2023/2024 учебный год в весовой категории до 100 кг., Грамота за 1 

место, Матвеев Георгий, г. Хабаровск, 11 – 13 марта 2024 г. 

11. Соревнования по пауэрлифтингу Спартакиады среди обучающихся по 

программам среднего профессионального образования в государственных об-

разовательных организациях, расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2023/2024 учебный год в весовой категории до 83 кг., Грамота за 1 

место, Стариков Никита, г. Хабаровск, 11 – 13 марта 2024 г. 
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12. Соревнования по баскетболу Спартакиады среди обучающихся по про-

граммам среднего профессионального образования в государственных обра-

зовательных организациях, расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2023/2024 учебный год, Диплом 3 степени, команда КГБ ПОУ АПТ, 

г. Хабаровск, 7 – 12 апреля 2024 г. 

13. Соревнования по мини-футболу Спартакиады среди обучающихся по про-

граммам среднего профессионального образования в государственных обра-

зовательных организациях, расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2023/2024 учебный год, группа А, Диплом 1 степени, команда КГБ 

ПОУ АПТ, г. Хабаровск, 21 – 26 апреля 2024 г. 

14. Соревнования по легкой атлетики Спартакиады среди обучающихся по 

программам среднего профессионального образования в государственных об-

разовательных организациях, расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2023/2024 учебный год, группа А, Диплом 3 степени, команда КГБ 

ПОУ АПТ, г. Хабаровск, 13 – 14 мая 2024 г. 

15. Соревнования по легкой атлетики Спартакиады среди обучающихся по 

программам среднего профессионального образования в государственных об-

разовательных организациях, расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2023/2024 учебный год, группа А, среди юношей, на дистанции 3 км., 

Грамота 3 место, Байтуш Георгий, г. Хабаровск, 13 – 14 мая 2024 г. 

16. Соревнования по волейболу Спартакиады среди обучающихся по про-

граммам среднего профессионального образования в государственных обра-

зовательных организациях, расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2023/2024 учебный год, команда КГБ ПОУ АПТ, Диплом 1 степени, 

г. Хабаровск, 24 – 29 марта 2024 г. 

17. Чемпионат Амурского муниципального района по мини-футболу среди 

КФК 1 лига, Диплом I место, команда КГБ ПОУ АПТ, Отдел по развитию 

молодежной политики , физической культуры и спорта, г. Амурск, 2024 г. 

18. Городская легкоатлетическая эстафета, посвященная 79-й годовщине По-

беды в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, Диплом за I место, 

команда КГБ ПОУ АПТ №1, Администрация городского поселения «Город 

Амурск», 9 мая 2024 г. 

19. Городская легкоатлетическая эстафета, посвященная 79-й годовщине По-

беды в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, Диплом за II место, 

команда КГБ ПОУ АПТ №2, Администрация городского поселения «Город 

Амурск», 9 мая 2024 г. 

20. Открытые районные соревнования по фехтованию, посвященные памяти 

Л.В. Лазутиной, Диплом I место, команда (Михайлов В., Никитюк Е., Сергеев 

Д.), Отдел по развитию молодежной политики, физической культуры и 

спорта, г. Амурск, 2024 г. 

21. Открытые районные соревнования по фехтованию, посвященные памяти 

Л.В. Лазутиной, Диплом III место, Никитюк Евгений, Отдел по развитию мо-

лодежной политики, физической культуры и спорта, г. Амурск, 2024 г. 
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22. Первенство Дальневосточного Федерального округа по дартсу личный 

разряд, Грамота за III место, Казанцев Всеволод, Министерство по физиче-

ской культуре и спорту Амурской области, г. Благовещенск, 16-18 февраля 

2024 г. 

23. Первенство Дальневосточного Федерального округа по боксу среди юни-

орок 17-18 лет, Диплом за I место, Мамакина Олеся, Министерство спорта и 

молодежной политики Республики Бурятия, г. Улан-Удэ, 12.02-18.02.2024 г. 

 

Таблица 19. Результаты сдачи нормативов ВФСК ГТО в 2024 году 

 

 Показатель 
Количество студентов, человек 

2021 2022 2023 2024 

Количество обучающихся 

профессиональной образо-

вательной организации, за-

регистрированных для 

сдачи нормативов ВФСК 

ГТО, чел. 

17 16 27 12 

Количество обучающихся, 

принявших участие в сдаче 

нормативов ВФСК ГТО, 

чел 

17 15 27 12 

Количество обучающихся, 

выполнивших нормативы 

ВФСК ГТО, чел. 

16, в т.ч.  

2-золотой 

знак ГТО, 

 6 –серебря-

ный знак 

ГТО,  

8 -бронзо-

вый знак 

ГТО 

15, в т.ч.  

3-золотой 

знак ГТО, 

 8 –сереб-

ряный знак 

ГТО,  

4 -бронзо-

вый знак 

ГТО 

21, в т.ч.  

4-золотой 

знак ГТО, 

7 - сереб-

ряный 

знак ГТО,  

10 - брон-

зовый 

знак ГТО 

12, в т.ч.  

 

4 - сереб-

ряный 

знак ГТО,  

8 - брон-

зовый 

знак ГТО 

 

Таким образом, в 2024 году, как в предыдущие годы, в Техникуме велась 

активная работа по привлечению студентов к участию в краевой спартакиаде 

и в движении «Готов к труду и обороне». 

По результатам участия в краевой спартакиаде команда Техникума за-

няла 1 место среди профессиональных образовательных организаций Хаба-

ровского края, а в Краевом фестивале Всероссийского физкультурно-спортив-

ного комплекса «Готов к труду и обороне» среди обучающихся образователь-

ных организаций профессионального образования «Подтянись к движению» 

команда Техникума заняла 3 место. 
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3.2.3 Трудоустройство выпускников 

 

В Техникуме создана и действует служба содействия трудоустройству 

выпускников. Основной целью деятельности службы является содействие за-

нятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников КГБ ПОУ АПТ. 

Для достижения этой цели служба осуществляет: 

 сотрудничество с предприятиями, организациями, выступающими в каче-

стве работодателей для студентов и выпускников; 

 организацию временной занятости студентов; 

 взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориаль-

ными органами государственной службы занятости населения, обществен-

ными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении 

положения выпускников на рынке труда; 

 сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состо-

янии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соиска-

телю рабочего места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых 

работодателями по соответствующим профессиям и специальностям; 

 повышение уровня конкурентоспособности и информированности уча-

щихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обес-

печения максимальной возможности их трудоустройства; 

 проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карь-

еры, презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.); 

 опрос и анализ профессиональных намерений выпускников. Формирование 

пофамильных списков обучающихся, требующих индивидуального под-

хода; 

 маршрутизация выпускников кластера «Профессионалитет»; 

 разработка карьерных карт выпускников; 

 деятельность по заключению целевых договоров с обучающимися и отсле-

живание их трудоустройства; 

 организация работы горячей линии по вопросам трудоустройства; 

 поддержание в актуальном состоянии раздела на сайте Техникума «Вы-

пускнику»; 

 мониторинг трудоустройства выпускников, в том числе по полученной 

профессии или специальности, оказание адресной помощи не трудоустро-

ившимся выпускникам; 

 адресная помощь выпускникам по подбору рабочего места после прохож-

дения военной службы; 

 взаимодействие с организациями, трудоустроившими выпускников, орга-

низация обратной связи для учёта в дальнейшей работе при подготовке кад-

ров и маршрутизации студентов и выпускников. 
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Службу содействию трудоустройству выпускников возглавляет специалист 

по маркетингу.  Совместно с заместителем директора по учебно-производ-

ственной работе специалист по маркетингу организовывает работу по изуче-

нию рынка труда, сбору заявок от предприятий на подготовку по программам, 

востребованным предприятиями.  

В 2024 году заключено 4 долгосрочных договора о взаимном сотрудниче-

стве и партнёрстве по подготовке квалифицированных кадров с предприяти-

ями и организациями. Кроме этого, с предприятиями и организациями в 2024 

году заключено 2 договора о практической подготовке студентов. На конец 

2024 года между Техникумом и предприятиями и организациями заключено 

62 договора двух видов. 

Предприятия – социальные партнёры Техникума: 

- ООО «Амурский гидрометаллургический комбинат»; 

- ООО «Амур Минералс»; 

 - МУП «Пассажирское автотранспортное предприятие» Амурского муници-

пального района Хабаровского края; 

- ФКП «АПЗ «Вымпел» им. П.В. Финогенова»; 

- СП «Амурская ТЭЦ-1» филиал «Хабаровская генерация» АО «ДГК»; 

- Филиал ПАО «ОАК» - КнААЗ им. Ю.А.Гагарина; 

- ООО «Транспортник»;  

- ООО «Энергетик»;  

- ИП Голубятникова Я.В.; 

- КГБУЗ «Городская больница» им. М.И. Шевчук;  

- Управление образования, молодёжной политики и спорта администрации 

Амурского муниципального района; 

- ООО «Амурская ЛК»; 

 - ООО «Ремонт Эксплуатация Монтаж»; 

- ООО «Амурск-ЗЖБИ»;  

- ЗАО «Инфис»;  

- ООО «Дорожник»; 

- ООО «Аркос»; 

 - ИП Тураева Е.В; 

- ООО «Амурсталь»; 

- ИП Корольков СН.; 

- ООО «Микрорайон -8»; 

- ООО «Микрорайон -5»; 

- ООО «Импульс»; 

- ООО «Жилсервис - 2»; 

- ООО «Каравай»; 

- ИП Номоконов ПЮ; 

- ООО «Светлое»; 

- ООО «РН-Комсомольский НПЗ»; 

- ПАО «Корпорация «Иркут»; 

- АО «Уралуголь»; 

- ООО «УК «Водоканал»; 
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- ИП Рой А.А., 

- ООО «Лидер»; 

- ИП Тураев А.С. 

- ООО «ЖБИ-Домострой»; 

- ООО «Кварт»; 

- ООО «Клад»; 

- ИП Лунёв М.В.; 

- ООО «Кутынский ГГК»; 

-ПАО «Яковлев»; 

- ПАО «Хабаровская ремонтно-монтажная компания»; 

-АО «Дальневосточная ремонтно-строительная компания». 

         Заключено 4 договора о сетевой форме реализации образовательных про-

грамм со следующими предприятиями и организациями:  

- ООО «Лаборатория»; 

- ООО «Амурсталь»; 

- КГА ПОУ ГАСКК (МЦК) на подготовку студентов КГБ ПОУ АПТ к участию 

в региональном этапе чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» - 2024; 

- КГА ПОУ ГАСКК (МЦК) по реализации ОПОП 15.01.35 Мастер слесарных 

работ. 

 Заключено 11 целевых договоров Предприятие-Студент-Техникум, и на 

конец 2024 года количество заключенных целевых договоров составляло 34: 

Таблица 20. Заключенные целевые договоры 

 

Наименование  

профессии, 

 специальности 

 

Курс 

обучения 

Очное 

 отделение 

Заочное 

 отделение 

Всего 

Технология машино-

строения 

 

4 3 

 

 3 

Техническое обслу-

живание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомоби-

лей 

 

3 4  7 

4  3 

Техническая эксплуа-

тация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

3 3  7 

2  1 

3  2 

1 1  

Поварское и конди-

терское дело 

4 5  5 

3   
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Информационные си-

стемы и программи-

рование 

3 2  4 

4 1 

1 1 

Технология аналити-

ческого контроля хи-

мических соединений 

3 2  2 

Сварщик (ручной и 

частично механизиро-

ванной сварки 

(наплавки) 

3 1  1 

Электромонтёр по ре-

монту и обслужива-

нию электрооборудо-

вания 

2 2  2 

Повар, кондитер 2 3  3 

Итого -  28 6 34  

 

Результаты уровня удовлетворенности работодателей качеством образо-

вательных услуг представлены на сайте  Техникума: 

https://ap47.ru/data/uploads/2023/10/23/1940/1/employer.pdf . 

Соответствие образовательных результатов выпускников Техникума за-

просам современного рынка труда подтверждается количеством студентов, 

трудоустроенных на предприятиях города, района, края. 

 

Таблица 21. Распределение выпускников 2024 года очной формы обучения 

программ подготовки специалистов среднего звена по каналам занятости, че-

ловек  

 

№ 

п/п 

Специальность Числен-

ность вы-

пускников 

Трудо-

устро-

ены 

Призваны  

в ряды  

ВС РА 

Продол-

жили 

 учебу 

Отпуск по 

уходу за 

ребёнком 

1.  09.02.07 Инфор-

мационные си-

стемы и програм-

мирование 

22 16 3 3 - 

2.  13.02.11 Техниче-

ская эксплуата-

ция и обслужива-

ние электриче-

ского и электро-

механического 

оборудования 

18 12 4 2 - 

https://ap47.ru/data/uploads/2023/10/23/1940/1/employer.pdf
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3.  18.02.12 Техноло-

гия аналитиче-

ского контроля 

химических со-

единений 

21 17 3 1 - 

4.  23.02.03 Техниче-

ское обслужива-

ние и ремонт ав-

томобильного 

транспорта 

16 10 4 2  

 Итого 77 55 14 8 - 

 

 

Диаграмма 9. Распределение выпускников 2024 года очной формы обучения 

программ подготовки специалистов среднего звена по каналам занятости 

 
 

Таблица 22. Распределение выпускников 2024 года программ подготовки ква-

лифицированных рабочих по каналам занятости, человек 

 

№ 

п/п 

Профессия Числен-

ность вы-

пускников 

Трудо-

устро-

ены 

Призваны  

в ряды  

ВС РА 

Продол-

жили 

 учебу 

Свободное 

трудо-

устрой-

ство 

1 13.01.10 Электро-

монтёр по ре-

монту и обслужи-

ванию электро-

оборудования 

16 13 2 1 - 

2 18.01.34 Лабо-

рант по контролю 

23 20 1 2 - 

55
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Распределение  выпускников очной формы обучения программ 

подготовки специалистов среднего звена по каналам занятости, % 

трудоустроены

призваны в ряды ВС РА

продолжили обучение
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качества сырья, 

реактивов, про-

межуточных про-

дуктов, готовой 

продукции, отхо-

дов производства 

3 21.01.10 Ремонт-

ник горного обо-

рудования 

12 10 2 - - 

4 43.01.09 Повар, 

кондитер 

11 8 2 1 - 

 Итого 62 51 7 4 - 

 

 

Диаграмма 10. Распределение выпускников 2024 года программ подготовки 

квалифицированных рабочих по каналам занятости 

 
 

Таблица 23. Распределение выпускников 2024 года программ профессиональ-

ной подготовки по каналам занятости, человек 

 

№ 

п/п 

Профессия Числен-

ность вы-

пускников 

Трудо-

устро-

ены 

Призваны 

в ряды 

ВС РА 

Продол-

жили 

учебу 

Свободное 

трудо-

устрой-

ство 

1 16675 Повар 12 11 1 - - 

 Итого 12 11 1 - - 
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Диаграмма 11. Распределение выпускников 2024 года программ профессио-

нальной подготовки по каналам занятости 

 
Диаграмма 12. Сводные сведения распределения выпускников Техникума по 

каналам занятости за 2024 год  

 
 

Таким образом, образовательные результаты студентов Техникума и 

трудоустройство выпускников соответствуют актуальному состоянию и пер-

спективам развития экономики Хабаровского края. 
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подготовки подготовки по каналам занятости, %

трудоустроены  

Призваны в ряды ВС РА
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3.3. Реализация программ профессионального обучения и дополни-

тельного профессионального образования для взрослого населе-

ния 

 

Таблица 24. Реализации программ профессиональной подготовки для взрос-

лого населения 

 

№п/п Наименование программы Срок обучения, 

месяцев 

Количество 

обучающихся за 

2024 год, человек 

1.  Лаборант химического ана-

лиза 

2,5 месяца 8 

2.  Парикмахер 4 месяца 6 

3.  Повар 3 месяца 3 

4.  Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся покры-

тым электродом 

2,5 месяца 

 

2 

 Итого  19 

 

Таблица 25. Реализации программ повышения квалификации  

 

№п/п Наименование программы Срок обучения, 

месяцев 

Количество 

обучающихся за 

2024  год, человек 

1.  Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся покры-

тым электродом 

1 месяц 2 

2.  Электромонтер 1 месяц 1 

 Итого   3 

 

Таблица 26. Реализации программ дополнительного профессионального об-

разования 

 

№п/п Наименование программы Срок обуче-

ния,  

часов 

Количество  

обучающихся за 

2024  год, человек 

1.  Антитеррор 16 часов  4 

2.  Инженерный дизайн САD  16 часов 62 

3.  Пожарная безопасность 18 часов 74 

4.  Web-дизайн 16 часов 22 

 Итого   174 
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Показатель численности обученных человек по программам профессиональ-

ного обучения и дополнительного профессионального образования для взрос-

лого населения остался на уровне показателя прошлого периода 2023 года. 

Кроме того, в 2024 году осуществлялось обучение и проверка знаний 

требований по охране труда для руководителей и специалистов организаций г. 

Амурска и Амурского района, в результате было обучено 160 человек, что в 

4,5 раза больше показатели предыдущего периода. 

 

Таблица 27. Обучение по охране труда для руководителей и специали-

стов организаций г. Амурска и Амурского района 

 

Наименование показателя Значение  

показателя 

Количество работников, обученных требованиям охраны 

труда в аккредитованных обучающих организациях 

160 

В том числе по программам обучения: 

Общие вопросы охраны труда и функционирования си-

стемы управления охраной труда (п.46а) постановления 

Правительства № 2464 

50 

Безопасные методы и приемы выполнения работ при воз-

действии вредных и(или) опасных производственных фак-

торов, источников опасности, идентифицированных в рам-

ках специальной оценки условий труда и оценки профес-

сиональных рисков  (п.46б) постановления Правительства 

№ 2464 

104 

Безопасные методы и приемы выполнения работ повышен-

ной опасности (п.46в) постановления Правительства № 

2464 

6 
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4. Ресурсы КГБ ПОУ АПТ и эффективность их использования 

 

4.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

На 01.10.2024 года списочный состав Техникума – 143 человека, из них:  

-  административно-управленческий персонал – 13 человек (9 %);  

-  педагогический персонал – 42 человека (29 % в общей численности персо-

нала техникума), в том числе: 

 Преподаватель – 22 человека; 

 Мастер производственного обучения - 9 человек; 

 Социальный педагог – 4 человека; 

 Преподаватель-организатор ОБЗР – 1 человек; 

 Руководитель физического воспитания – 1 человек; 

 Педагог дополнительного образования - 2 человека; 

 Воспитатель – 1 человек; 

 Методист   – 1 человек; 

 Советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – 1 человек; 

- младший обслуживающий персонал - 60 человек (42 %); 

- прочий персонал (учебно-вспомогательный) - 28 человек (20 % в общей чис-

ленности работников Техникума). 

Диаграмма 13. Структура кадрового состава Техникума, % 
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Административно-управленческий персонал Педагогический персонал

Младший обслуживающий персонал Прочий персонал (учебно-вспомогательный)
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Структура и органы управления Техникума представлены на сайте обра-

зовательной организации - https://ap47.ru/p2/. 

33 педагога Техникума или 79 % имеют высшее образование, из них пре-

подаватели 91 % или 20 человек.  

Доля мастеров производственного обучения Техникума с разрядом на 

уровне или выше того, который присваивается выпускникам, составляет 

100%.   

Доля педагогов с возрастом до 35 лет составляет 24 % или 10 человек. 

 

Диаграмма 14. Доля педагогов с квалификационными категориями в общей 

численности педагогов КГБ ПОУ АПТ 

 

Всего педагогов - 42 человека. 

21 человек – 50 %, доля педагогов с высшей квалификационной категорией; 

3 человека – 7 %, доля педагогов с первой квалификационной категорией; 

18 человек – 43 %, доля педагогов без квалификационной категории; аттеста-

ция на соответствие занимаемой должности 

 
 

Важным условием адаптации педагогов к решению новых производ-

ственных задач –  это система повышения квалификации кадров.  

Постоянное повышение квалификации расширяет потенциальные воз-

можности и усиливает мотивацию педагогических работников.   

100 % педагогов Техникума прошли повышение квалификации и (или) 

стажировку в профильных организациях за последние 3 года.  

За период с 2019 по 2021 год 8 педагогических работников, проходили 

повышение квалификации в Академии Ворлдскиллс Россия по соответствую-

щим компетенциям. 
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Таблица 28. Повышение квалификации в Академии Ворлдскиллс Россия 

 

Наименование компетенции 

WSR 

Ф.И.О. преподавателей 

и мастеров производ-

ственного обучения 

Должность 

2021 год   

IT-решения для бизнеса на 

платформе «1С: Предприя-

тие 8 

Хутатова Елена  

Викторовна 

преподаватель 

Веб-дизайн и разработка Лозовская Оксана  

Анатольевна 

преподаватель 

Электромонтаж Кирюшин Андрей 

 Владимирович 

Мастер производ-

ственного обучения 

Токарные работы на станках 

с ЧПУ 

Замжицкая Анастасия 

Валерьевна 

Мастер производ-

ственного обучения 

2020 год 

Токарные работы на станках 

с ЧПУ 

Майер Мария Сергеевна Мастер производ-

ственного обучения 

2019 год 

Токарные работы на станках 

с ЧПУ 

Юрченко Николай  

Николаевич 

преподаватель 

Ремонт и обслуживание лег-

ковых автомобилей 

Бовтенко Руслан  

Александрович 

преподаватель 

Программные решения для 

бизнеса 

Тяжелкова Татьяна 

 Григорьевна 

преподаватель 

ИТОГО, чел.: 8   

 

  В 2022 году 7 педагогов прошли обучение по дополнительным профес-

сиональным программам повышения квалификации «Интенсификация обра-

зовательной деятельности при проведении практической подготовки обучаю-

щихся на предприятии» и «Программа обучения педагогических работников 

(преподавателей и мастеров производственного обучения) по освоению ком-

петенций, обеспечивающих реализацию мероприятий ФП «Профессионали-

тет», в том числе в части получения производственных навыков» в ходе про-

хождения стажировки: 

1. Мартинович Елена Антоновна –  преподаватель; 

2. Сорокин Андрей Александрович – преподаватель,  

3. Юрченко Николай Николаевич – преподаватель, 

4. Редькина Наталья Александровна – преподаватель, 

5. Нижегородова Галина Григорьевна – мастер производственного обучения 

6. Коркина Татьяна Михайловна, преподаватель, 

7. Нестеров Игорь Витальевич, мастер производственного обучения. 

В 2023 году 2 преподавателя прошли обучение в Федеральном государ-

ственном автономном образовательном учреждении высшего образования 
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«Государственный университет просвещения по программе повышения ква-

лификации «Обучение педагогических работников практическим навыкам ра-

боты на оборудовании в современных мастерских в соответствии с профилем 

реализуемой основной образовательной программы среднего профессиональ-

ного образования»: 

- Якименко Екатерина Владимировна, профиль «Оператор станков с 

программным управлением»; 

- Лозовская Оксана Владимировна, профиль «Информационные си-

стемы и программирование». 

В 2024 году 2 педагога прошли обучение в Федеральном государствен-

ном бюджетном образовательном учреждении дополнительного профессио-

нального образования «Институт развития профессионального образования» 

по определенным компетенциям: 

- Тихонов Егор Олегович, преподаватель, компетенция «Программные 

решения для бизнеса»; 

- Никифоров Степан Сергеевич, мастер производственного обучения, 

компетенция «Фрезерные работы на станках с ЧПУ». 

Таким образом, за последние три года 11 педагогов Техникума прошли 

обучение по программам повышения квалификации за пределами Хабаров-

ского края. 

Методическая служба проводит ежегодный мониторинг профессиональ-

ного роста педагогических работников техникума. Отслеживаются не только 

формы повышения квалификации вне стен техникума, но и методические ме-

роприятия в рамках единого плана методической работы Техникума.  

В рамках повышения квалификации педагогических работников еже-

годно проводятся краевые методические фестивали. 

Так, в 2023 году в рамках государственного задания был проведен крае-

вой методический фестиваль «От идеи к практике» в котором приняли участие 

48 педагогических работников, что составляет 100 % участие. Активными 

участниками указанного фестиваля стали 19 педагогов, в т. ч. 

- провели открытые занятия 6 педагогов: Кирюшин А.В., Кузьменко 

В.В., Хорошко А.Р., Хорошко М.С., Хутатова Е.В., Ушакова Н.Б.; 

- провели мастер-классы 9 педагогов: Аверкиева И.А., Блохина Н.В., Да-

выдова Л.А., Ломовцева А.А., Стиба Г.П., Тяжелкова Т.Г., Утробина Е.В., Ша-

наурова А.В., Ханчан О.Н. 

- презентовали творческие лаборатории 4 педагога: Трифонова И.В.,  Гу-

сачева Н.Г., Лозовская О.А., Мартинович Е.А. 

Результаты мониторинга профессионального роста педагогических ра-

ботников учитываются в ходе проведения аттестации педагогических работ-

ников, подготовки документов на награждение, в целях стимулирования ини-

циативы и творчества педагогов. 

Работа с педагогическими работниками со стажем работы в Техникуме 

до пяти лет осуществляется через школу педагогического мастерства, посеще-

ние уроков, индивидуальные консультации. 
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Кроме того, в 2023 году методическая служба Техникума заняла 3 место 

в краевом конкурсе методических служб профессиональных образовательных 

организаций Хабаровского края. 

В 2024 году в краевом методическом фестивале «От идеи к практике» 

приняли участие 42 педагогических работника, что также составляет 100 % 

участия.  

Активными участниками указанного фестиваля стали 19 педагогов, в т. ч. 

- провели открытые занятия 7 педагогов: Василенко О.Д., Кирюшин 

А.В., Кобычева Т.С., Коскина Е.В., Ломовцева А.А., Нижегородова Г.Г., Сам-

сонова Л.А.; 

- провели мастер-классы 4 педагога: Власова О.А., Макарова Е.В., Утро-

бина Е.В., Ушакова Н.Б.; 

- провели семинары: Лозовская О.А., Тяжелкова Т.Г., Хорошко А.Р., 

Хутатова Е.В.; 

- все участники фестиваля приняли участие в мероприятии воркшоп 

«Игропрактики», который провели Боровкова Е.В., Гуржий Ю.Г., Кузнецова 

И.Л., Шанаурова А.В.; 

- все педагоги приняли участие в чемпионате решения педагогических 

кейсов; 

- 21 педагог представили методические разработки на выставку-конкурс. 

Результаты мониторинга профессионального роста педагогических ра-

ботников учитываются в ходе проведения аттестации педагогических работ-

ников, подготовки документов на награждение, в целях стимулирования ини-

циативы и творчества педагогов. 

Работа с педагогическими работниками со стажем работы в Техникуме 

до пяти лет осуществляется через школу педагогического мастерства, посеще-

ние уроков, индивидуальные консультации. 

В 2024 году педагоги Техникума участвовали в различных конкурсах, 

соревнованиях, чемпионатах и занимали призовые места в различных меро-

приятиях. По итогам участия педагогам вручены дипломы, грамоты, благодар-

ности. 

 

Таблица 29. Участие педагогов Техникума в конкурсах, соревнованиях, меро-

приятиях 

 

1. Благодарственное письмо от Хабаровского краевого музея имени Н.И. 

Гродеково, преподавателю истории Кобычевой Т.С., за подготовку победи-

теля краевого конкурса эссе, посвященного 210-летию Г.И. Невельского, за-

нявшего III место в возрастной категории 14-15 лет, г. Хабаровск, 2024 г. 

2. Благодарность КГА ПОУ ГАСКК МЦК Логуновой О.Т., за подготовку 

призера краевого конкурса среди студентов СПО «От умения к мастерству» 

по специальности 22.02.06 Сварочное производство, 02.02.2024 г. 

3. Благодарность МБОУ СОШ № 6 г.Амурска преподавателю-организатору 

ОБЖ Черемных П.С. за вклад в патриотическое воспитание подрастающего 
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поколения, активное участие в реализации молодежной политики и в связи 

с празднованием Дня защитника Отечества, г. Амурск, 2024 г. 

4. Благодарственное письмо КГАОУ ДПО ХК ИРО преподавателю Утроби-

ной Е.В. за участие в организации и проведении II краевого слета професси-

онального сообщества педагогов профессиональных образовательных орга-

низаций «Клуб лидеров Хабаровского края «Журавли», г. Хабаровск, 

05.03.2024 г. 

5. Диплом финалиста Акселератора «Мысли и создавай» за успешную про-

работку и презентацию социального проекта, Гуржий Ю.В., Ломовцева А.А., 

ООО «Амурский гидрометаллургический комбинат» компании «Полиме-

талл», КГАУ «Дом молодежи», г. Амурск, март 2024 г. 

6. Сертификат Гуржий Ю.В., о прохождении образовательной программы в 

рамках Акселератора «Мысли и создавай», организованного компанией 

«Полиметалл» при участии КГАУ «Дом молодежи» г. Амурск, март 2024 г. 

7. Сертификат Тихонов Е.О., эксперт регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции Про-

граммные решения для бизнеса, КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой инсти-

тут развития образования имени К.Д. Ушинского», Хабаровский край, 2024 

г. 

8. Сертификат Лозовская О.А., эксперт регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции Веб-тех-

нологии, КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образова-

ния имени К.Д. Ушинского», Хабаровский край, 2024 г. 

9. Сертификат Тяжелкова Т.Г., эксперт регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции Про-

граммные решения для бизнеса, КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой инсти-

тут развития образования имени К.Д. Ушинского», Хабаровский край, 2024 

г. 

10. Благодарность КГБ ПОУ СГПТТ преподаватель Мартинович Е.А. за под-

готовку призера краевой олимпиады по профессии Сварщик, 2024 г. 

11. Благодарственное письмо МБУК «Межпоселенческая центральная биб-

лиотека Амурского муниципального района им. К.Р. Выборова» преподава-

телю русского языка и литературы Ломовцевой А.А. за содействие в попу-

ляризации литературного конкурса имени К.Р. Выборова на лучшее стихо-

творение, прозу, песню и продвижение его в молодежной среде, 05.04.2024 

г. 

12. Благодарность КГБ ПОУ «Комсомольский-на-Амуре колледж техноло-

гий и сервиса» Хутатовой Е.В., эксперту V регионального инклюзивного 

конкурса профессионального мастерства, компетенция: Обработка цифро-

вой информации, 10.04.2024 г. 

13. Благодарность КГКУ «Амурский центр социальной помощи семье и де-

тям», Блохиной Н.В. за участие в проведении познавательно-игрового меро-

приятия «Космическое путешествие» для воспитанников отделения реаби-

литации детей и подростков с ограниченными возможностями, г. Амурск, 

2024 г. 
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14. Сертификат об участии в цикле вебинаров «Финтрек», Кучеровой Н.А., 

Банк России Финтрек, март-апрель 2024 г. 

15. Благодарственное письмо преподавателю-организатору ОБЖ Черемных 

П.С. за участие в Почетном карауле «Вахта Памяти», посвященном праздно-

ванию 79-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945, 

Управление образование, молодежной политики и спорта администрации 

Амурского муниципального района Хабаровского края, г. Амурск 2024 г. 

16. Благодарственное письмо Макаровой Е.В. за подготовку команды для 

участия в краевом фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» среди обучающихся профессиональ-

ных общеобразовательных организаций «Подтянись к движению», Министр 

спорта Хабаровского края, г. Хабаровск, 21-23 мая 2024 г. 

17. Благодарственное письмо мастеру производственного обучения Никифо-

рову С.С. за содействие в проведении XIII Слета церемониальных отрядов 

Амурского муниципального района, посвященного 79 годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, Управление образование, 

молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального 

района Хабаровского края, г. Амурск 2024 г. 

18. Благодарность КГА ПОУ ГАСКК МЦК, Коркиной Т.М. за подготовку 

участников краевой студенческой олимпиады по направлению «Электробез-

опасность», 26.04.2024 г. 

19. Благодарность ТРЦ «Линкор», Ядыменко Н.К. за участие в проведении 

мероприятия, посвященного Дню рождения ТРЦ «Линкор», г. Амурск, 2024 

г. 

20. Благодарственное письмо отдела по развитию молодежной политики, 

физической культуры и спорта, педагогу Черемных П.С. за помощь в прове-

дении районного конкурса профессионального мастерства среди молодых 

военнослужащих и допризывной молодежи «Лучший по профессии», г. 

Амурск, 08.10.2024 г. 

21. Диплом за I место Утробиной Е.В. в конкурсе пирогов «Казачий хлеб», в 

рамках казачьего спортивно-творческого фестиваля «Игрища на Амуре», 

Администрация городского поселения «Город Амурск», 2024 г. 

22. Благодарственное письмо отдела по развитию молодежной политики, 

физической культуры и спорта, социальному педагогу Ханчан О.Н., работ-

нику по обслуживанию светомузыкальной аппаратуры Баранову О.Н., педа-

гогу дополнительного образования Евстифееву В.В. за активное участие в 

подготовке и проведении районного мероприятия «День призывника», г. 

Амурск, 25.10.2024 г. 

23. Благодарственное письмо отдела по развитию молодежной политики, 

физической культуры и спорта, военно-патриотическому объединению 

«Паллада» Амурского политехнического техникума (руководитель Черем-

ных П.С.) за активное участие в подготовке и проведении районного меро-

приятия «День призывника», г. Амурск, 25.10.2024 г. 

24. Благодарственное письмо Амурского муниципального района, руководи-

телю МОО «Каламбур» КГБ ПОУ АПТ Блохиной Н.В. за бескорыстный 



61 
 

вклад и развитие добровольческой деятельности на территории Амурского 

муниципального района Хабаровского края и в связи с празднованием Меж-

дународного дня добровольца, г. Амурск, 21.11.2024 г. 

25. Благодарственное письмо МПГУ, социальному педагогу Ханчан О.Н. за 

высокий профессионализм при подготовке победителей Всероссийского он-

лайн-конкурса интерактивных фотоальбомов «Без срока давности» им. Е.А. 

Халдея, Москва, 14.11.2024 г. 

26. Благодарственное письмо Губернатора Хабаровского края, Черемных 

П.С. за активное участие в реализации молодежной политики на территории 

Хабаровского края, г. Хабаровск, 2024 г. 

27. Благодарность Правительство Хабаровского края Комитет по делам мо-

лодежи, заместителю директора по воспитательной работе КГБ ПОУ АПТ 

Титовой Н.А. за активное участие в реализации молодежной политики на 

территории Хабаровского края в 2024 г. И в связи с завершением Года мо-

лодежи в Хабаровском крае, 17.12.2024 г. 

28. Сертификат эксперта финала, Волощук В.Е. за участие в финале Все-

российского конкурса по практическому освоению социальных навыков 

«Команда Первых» в качестве эксперта по оценке надпрофессиональных 

компетенций в рамках Всероссийского слета «СПОдвижники 2024» Ниже-

городской области, Нижний Новгород, 2024 г. 

29. Благодарственное письмо заместителя Председателя Совета  региональ-

ного отделения по проектной деятельности Общероссийского обще-

ственно-государственного движения детей и молодежи «Движение пер-

вых» Хабаровского края, Волощук В.Е. за поддержку социальных и творче-

ских инициатив активистов в рамках реализации программ и проектов ре-

гионального отделения «Движения первых» Хабаровского края, 2024 г. 

 

Ежегодно за высокие достижения в педагогической деятельности, про-

фессионализм и преданность делу воспитания и образования молодого поко-

ления педагоги Техникума награждаются грамотами различного уровня, в т. ч. 

в 2024 году почетными грамотами Администрации Амурского муниципаль-

ного района были награждены 2 человека; почетными грамотами Министер-

ства образования и науки Хабаровского края – 7 человек; почетной грамотой 

министерства просвещения РФ – 1 человек; грамотой Техникума 15 человек. 

Сведения о персональном составе педагогических работников, участву-

ющих в реализации основных профессиональных образовательных программ 

- программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям и про-

грамм подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям 

представлены на сайте  - https://ap47.ru/p353/ . 

Таким образом, кадровый состав Техникума, уровень профессионализма 

педагогических кадров соответствует требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-

ния к кадровым условиям реализации образовательных программ.  

 

 

https://ap47.ru/p353/
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4.2 Организационное сопровождение учебно-воспитательного процесса 

 

В КГБ ПОУ АПТ созданы все условия для ведения учебно-воспитательного 

процесса. 

 Для иногородних студентов имеются 2 благоустроенных общежития  

квартирного и коридорного типов.  Всего можно поселить 120 человек, по-

этому все иногородние студенты обеспечиваются местами. В 2024 году в об-

щежитии проживало 107 человек. Студентам во временное пользование выда-

ется все необходимое: постельное белье, полотенца, прикроватные коврики, 

вешалки для одежды, инвентарь для кухни и мытья полов. В распоряжении 

проживающих в общежитии студентов находятся актовый зал, тренажерные 

залы, комната приготовления пищи, телевизионная комната и другие помеще-

ния для проведения полезного досуга. В общежитиях производится космети-

ческий ремонт, приобретается новая мебель, мягкий инвентарь. В общежитии 

установлены тревожная кнопка, пожарная сигнализация, видеонаблюдение. 

Действует пропускная система. 

 В Техникуме созданы условия для организации питания. Работает соб-

ственная столовая на 80 посадочных мест, организован буфет.  

Горячее питание организовано для студентов, обучающихся по програм-

мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; слушателей, обуча-

ющихся по программам профессиональной подготовки по профессиям рабо-

чих, должностям служащих; а также для всех студентов, относящихся к опре-

деленным категориям: детей – сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей и лиц из числа детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родите-

лей; а также для студентов – детей, участников специальной военной опера-

ции. Студентам, проживающим в городе, предоставляется завтрак и обед; для 

общежития – завтрак, обед и ужин; для обучающихся из категории детей-си-

рот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа (стоящих 

на полном государственном обеспечении) – завтрак, обед, полдник и ужин. 

Обучающиеся, направленные на производственную практику, получают набор 

продуктов питания или денежную сумму за весь период практики.  

Для студентов, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена организовано платное питание в буфете Техникума, за исклю-

чением обучающихся из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попе-

чения родителей и лиц из их числа, которые получают бесплатное питание.  

На входе в столовую установлено четыре раковины для мытья рук обу-

чающихся, что соответствует установленному нормативу по количеству умы-

вальников – 1 кран на 20 посадочных мест, два электрополотенца (в рабочем 

состоянии), имеются дозаторы с жидким мылом, санитайзер для дезинфекции 

рук. 

  Питание в столовой осуществляется по графику в два потока: для обуча-

ющихся, находящихся на теоретическом обучении и отдельно организовано 

для обучающихся, находящихся на учебной практике в учебно-производствен-

ных мастерских. 
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Помещения и оборудование столовой, используемые для приготовления 

пищи, их размещение и размер обеспечивают последовательность (поточ-

ность) технологических процессов, исключающих встречные потоки сырья, 

полуфабрикатов и готовой продукции, использованной и чистой посуды, а 

также встречного движения посетителей и персонала. 

 Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с рецептурой 

и технологией приготовления блюд, отраженной в технологических картах, са-

нитарно-эпидемиологические требования и гигиенические нормативы соблю-

даются.  

Помещения для приготовления и приема пищи, хранения пищевой продук-

ции оборудованы технологическим, холодильным и моечным оборудованием, 

инвентарем в соответствии с гигиеническими нормативами, а также в целях 

соблюдения технологии приготовления блюд, режима обработки, условий 

хранения пищевой продукции. 

Складские помещения для хранения пищевых продуктов оборудованы при-

борами для измерения относительной влажности и температуры воздуха, хо-

лодильное оборудование - контрольными термометрами. 

Количество технологического, холодильного и моечного оборудования, 

инвентаря, кухонной и столовой посуды обеспечивает поточность технологи-

ческого процесса, а объем единовременно приготавливаемых блюд соответ-

ствует количеству непосредственно принимающих пищу обучающихся. 

  Технологическое и холодильное оборудование исправно и способно 

поддерживать температурный режим. 

Ежегодно проводится обследование холодильного и технологического 

оборудования пищеблока на соответствие правилам технической эксплуата-

ции и правилам техники безопасности. Информация об организации питания 

в Техникуме размещена на сайте  https://ap47.ru/p371/ . 

В помещении столовой соблюдается питьевой режим, используется нега-

зированная бутилированная вода в емкости по 18 литров, установлены диспен-

серы для воды, стаканы имеются в достаточном количестве, заключен кон-

тракт на поставку упакованной питьевой воды, имеется сертификат соответ-

ствия на питьевую воду сроком действия по 13.03.2027.  

Ежегодно для санитарной обработки кулеров заключается контракт и 1 

раз в квартал осуществляется санитарная обработка и дезинфекция кулеров.  

 Для организации медицинского обслуживания и оказания первичной  

медико-санитарной помощи обучающимся заключен договор с Краевым госу-

дарственное бюджетным учреждением здравоохранения «Городская боль-

ница» им. М.И. Шевчук Министерства здравоохранения Хабаровского края 

(далее Медицинское учреждение) с целью совместного сотрудничества в 

сфере охраны здоровья по медицинскому сопровождению обучающихся Тех-

никума, срок действия договора – бессрочно. 

Техникум предоставляет Медицинскому учреждению помещения, соот-

ветствующие установленным санитарно-эпидемиологическим нормам и пра-

вилам, и установленным требованиям для осуществления медицинской дея-

тельности. 

https://ap47.ru/p371/
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  Медицинский блок находится на 2 этаже учебного корпуса по адресу пр. 

Строителей,47. Включает в себя кабинет врача площадью 20,1 м2; прививоч-

ный кабинет площадью 13,5 м2. 

 Для развития творческих способностей в распоряжении студентов име-

ется актовый зал на 180 посадочных мест с комплектами современного демон-

страционного и музыкального оборудования, костюмерной комнатой, а также 

отдельно оборудованной студией игры на гитаре и занятиями инструменталь-

ной группы. 

 Для проведения уроков физической культуры, реализации мероприятий 

по физическому воспитанию, здоровьесбережению и здоровому образу жизни 

в Техникуме имеется современная спортивная база: тренажерный зал, спор-

тивный зал, бассейн, две открытые спортивные площадки, площадью – 916 м2 

и 100 м2 с полимерным покрытием на основе резиновой крошки, оборудован-

ные большими и малыми спортивными формами 

Спортивный зал расположен на втором этаже учебного корпуса № 1, 

площадь помещения – 277,1 м2 (23,58х11,66), при высоте 8 м. Приборы си-

стемы отопления закрыты съемными деревянными решетками, окна   защи-

щены защитной сеткой. Искусственное освещение – светодиодные светиль-

ники в количестве 20 штук, все в рабочем состоянии. Зал оборудован швед-

скими стенками вдоль стен. Спортивным инвентарем обеспечены.  Спортив-

ные снаряды закреплены. Весь спортивный инвентарь соответствует росту и 

возрасту обучающихся, испытания спортивных снарядов проводятся еже-

годно в рамках подготовки к новому учебному году. В спортивном зале обо-

рудованы два раздевальных помещения для девочек и мальчиков отдельно, 

площадью – 5,1 и 5,0 м2, раздевалки оснащены вешалами для хранения 

одежды, каждая на 30 крючков, вдоль стен установлены скамейки. 

В помещениях раздевалок предусмотрены санитарные узлы и душевые. 

Сантехническое оборудование: душевые раздельные для девочек и мальчиков, 

в каждой установлена душевая кабина, унитаз и умывальная раковина для мы-

тья рук, оборудование в рабочем состоянии. 

 В учреждении функционирует библиотека с читальным залом на 60 по-

садочных мест. Библиотека является структурным подразделением Техни-

кума, обеспечивающим учебно-воспитательный процесс учебной, методиче-

ской, справочной, художественной литературой, периодическими издани-

ями.  

В Техникуме в настоящее время действуют договорные отношения на 

предоставление 100 % доступа к двум электронно-библиотечным системам 

(далее ЭБС): 

   - ООО «Электронное издательство Юрайт», которое дает  возможность 

100 % онлайн - доступа для всех педагогов и студентов к лицензионным мате-

риалам  библиотеки «Юрайт»  https://urait.ru/ по всем основным профессио-

нальным образовательным программам, реализуемым в Техникуме; 

-  ООО «ЭБС ЛАНЬ», которое предоставляет 100 % доступ для всех сту-

дентов и педагогов к коллекции учебной литературы из федерального перечня 

http://www.iprbookshop.ru/
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учебников по всем общеобразовательным предметам издательства «Просве-

щение» https://e.lanbook.com/ . 

Обучающиеся и работники Техникума могут знакомиться с лицензион-

ными материалами на сайте, просматривать и читать, осуществлять их воспро-

изведение, а также использовать иные доступные сервисы электронной обра-

зовательной платформ «Юрайт» и «Лань» в объеме и на условиях, предусмот-

ренных договором.   

 Организована работа музея Техникума по направлениям: 

-история развития профессионального образования в России; 

-история развития профессий, специальностей; 

-история учебного заведения; 

-история Великой Отечественной войны 1941-1945гг; 

-история города Амурска и базовых предприятий. 

 На территории студенческого городка, в здании общежития на 2-м  

этаже располагается психологическая служба с комнатой психологической 

разгрузки, которая предназначена для оказания своевременной квалифициро-

ванной консультативно-методической, психологической и психокоррекцион-

ной помощи детям, родителям (или лицам их заменяющим), педагогам по во-

просам развития, обучения и воспитания, а также социально-психологической 

реабилитации и адаптации.  

 Специализация комнаты состоит в том, что она ориентирована на организа-

цию работы психолога в 3 направлениях:  

-Помощь детям, родителям и семьям в обычных условиях. 

-Помощь детям, родителям и семьям в экстремальных условиях, кризисных 

ситуациях. 

-Помощь педагогам, с целью профилактики профессионального выгорания.  

Таким образом, в Техникуме созданы    все условия, способствующие 

сохранению и становлению обучающихся, развитию их познавательных инте-

ресов, творческих и интеллектуальных способностей, коммуникативных, со-

циальных, профессиональных, информационных и иных компетентностей.  

 

4.3. Воспитательная деятельность КГБ ПОУ АПТ 

 

Воспитательная деятельность в 2024 году осуществлялась под эгидой 

Года семьи в целях популяризации государственной политики в сфере защиты 

семьи, сохранения традиционных семейных ценностей.  

Особое внимание было уделено сохранению традиционных семейных 

ценностей — любви, верности, уважению, взаимопониманию и поддержки, 

привлечению родительского сообщества к совместному решению вопросов 

образовательного процесса. Постоянно осуществляется информирование моло-

дых людей о мерах поддержки семей в Хабаровском крае, мерах поддержки, обу-

чающихся из числа коренных малочисленных народов Севера по вопросам укреп-

ления и сбережения здоровья, о детских телефонах доверия.  

https://e.lanbook.com/
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Проведены тематические мероприятия разной направленности: неделя пра-

вовой помощи семьям, праздник «Традиции русского народа: Масленица», викто-

рина «Всей семьей», занятия в творческой мастерской «Позитив», конкурс «Мой 

техникум – мой дом» для реализации идей благоустройства, акции «Музей в по-

дарок мамам», «Подари улыбку детям», «Родителей – на практику». Отмечались 

День семьи, любви и верности (8 июля), День отца, День матери. Студенты заняли 

2-е призовые места в районных конкурсах «Спортивная семейная команда», «Тра-

диции народов Приамурья», «Моя семья», получили дипломы 3 степени в XV рай-

онном литературном конкурсе стихотворений о семье и в районном фестивале 

детского кино «Камера – мотор!» 

Воспитательная работа в Техникуме отчетном периоде регламентирова-

лась комплексом нормативно-правовых документов: 

-Указ Президента РФ № 296 от 14.07.2022 «О внесении изменений в статью 68 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»» 

-Указ Президента РФ № 299 от 14.07.2022 «О внесении изменений в статью 79 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»» 

-Указ Президента РФ № 300 от 14.07.2022 «О внесении изменений в статью 79 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»» 

-Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018  

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Феде-

рации на период до 2024 года».  

-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до  

2025 года, утверждённая распоряжением Правительства Российской Федера-

ции от 29 мая 2015 г. N 996-р г.  

-Конвенция ООН о правах ребенка  

-Закон РФ «Об образовании» 

-Конституция РФ 

-Устав КГБ ПОУ АПТ 

-Декларация прав ребенка 

-Закон РФ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации". 

-Закон «Об общественных организациях» 

-Закон РФ №120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних" 

-Закон "Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных 

местах на территории Хабаровского края. 

-Закон Хабаровского края от 25.04.2007 № 119 «О мерах социальной под-

держки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их 

числа» 

-Постановление Правительства Хабаровского края от 17 февраля 2014 г. № 37-

пр «Об утверждении Порядка назначения государственной академической и 

(или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 

программам среднего профессионального образования по очной форме обуче-

ния за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета, и установлении нор-

мативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассиг-

нований краевого бюджета» 
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-Приказы Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 14 ноября 2023 г.  № 807н «Об установлении тождества  

наименования должности «тьютор» наименованию должности «воспитатель"; 

от 21 ноября 2023 г.  № 818н «Об установлении тождества наименования долж-

ности "советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими об-

щественными объединениями» наименованию должности «заместитель ди-

ректора (начальника, заведующего), деятельность которого связана с образо-

вательным (воспитательным) процессом" 

-Постановление Правительства Хабаровского края от 11 августа 2022 г. № 

412-пр «О мерах поддержки детей участников специальной военной операции, 

обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования, высшего образования или основ-

ным программам профессионального обучения в редакции постановления 

Правительства Хабаровского края от 28.04.2023 № 221-пр 

-Комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской Фе-

дерации на 2024-2028 годы утвержденной Президентом Российской Федера-

ции от 30.12.2023 года № пр-2610 

-Постановления, приказы краевого и муниципального уровня. 

-Локальные акты и должностные инструкции Техникума. 

 Программой воспитания в Техникуме определены основные направле-

ния деятельности:  

 Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание, 

 Культурно-творческое воспитание, приобщение детей к культурному 

наследию, 

 Спортивное и здоровьесберегающее воспитание, 

 Экологическое воспитание, 

 Семейное и правовое воспитание, 

 Студенческое самоуправление и развитие волонтёрского движения, 

 Бизнес-ориентирование, молодёжное предпринимательство и развитие 

карьеры, 

 Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение. 

К началу каждого нового учебного года в Техникуме разрабатывается и 

утверждается следующую документацию по планированию воспитательной 

работы: 

1.Комплексная рабочая программа профессионального воспитания обучаю-

щихся на 2019 –2024 гг. 

2.План воспитательной работы на текущий учебный год (по месяцам) 

3.План адаптационно-обучающего курса 

4.Программа по сохранности контингента 

5.Программа профилактики «АПТ- территория здоровья» 

6.План работы психологической службы 

7.План военно-патриотического воспитания 

8.План работы музея 

9.План работы библиотеки 

10.План воспитательной работы руководителя группы 



68 
 

11.План воспитательной работы воспитателя общежития 

12.План работы социального педагога по работе с сиротами 

13.План работы Студенческого совета техникума 

14.План работы Студенческого совета общежития  

15.Рабочие программы воспитания по профессиям/специальностям 

16.Календарные планы воспитательной работы по профессиям/ специально-

стям. 

С 01 сентября 2024 года реализуются обновленные, актуализированные 

рабочие программы воспитания. Рабочие программы воспитания по каждой 

профессии и специальности являются обязательной частью образовательной 

программы и предназначены для планирования и организации системной вос-

питательной деятельности. 

 В Техникуме работает слаженный и высококвалифицированный коллек-

тив педагогов. Еженедельно на инструктивно-методических совещаниях рас-

сматриваются различные вопросы, такие как социальная поддержка многодет-

ных семей, виды стипендий, адаптация обучающихся, проблемы «группы 

риска», патриотическое воспитание как приоритетное направление, использо-

вание педагогических технологий в воспитательном процессе, реализация ра-

бочих программ воспитания и др.  

В течение учебного года проводится консультативная работа замести-

теля директора по воспитательной работе с социальными педагогами, масте-

рами производственного обучения, классными руководителями, преподавате-

лями и различными службами, с молодыми педагогами и новыми руководите-

лями групп.  

Педагогические работники активно участвовали в педагогических ин-

тенсивах, конкурсах Техникума «Мастер года» и «Преподаватель года», в рай-

онном акселераторе «Мысли и создавай», районной Школе классных руково-

дителей, методическом фестивале «От идеи к практике», II Всероссийских пе-

дагогических чтениях "Моя страна — моя Россия".  

Педагоги Техникума получили за свою плодотворную воспитательную 

деятельность более 30 дипломов, грамот, сертификатов, свидетельств, а также 

23 благодарственных письма за подготовку призеров и участников конкурсов, 

олимпиад, фестивалей.   

 На начало года руководителями учебных групп составляется социаль-

ный паспорт, актуализирующий статистику для организации профилактиче-

ской работы, а также для корректировки воспитательных, образовательных 

мероприятий, ведения психолого-педагогического и медико-социального со-

провождения обучающихся. 
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Таблица 30 – Социальный паспорт студентов Техникума 

 

Критерии Количество , человек 

Списочный состав очного отделения 626 

Несовершеннолетние 342 

Совершеннолетние 284 

Студенты-инвалиды 5 

Сироты 63 

Неполные семьи 253 

Многодетные семьи 60 

Малообеспеченные  20 

Конфликтные семьи 4 

Педагогически слабые родители 4 

Живут в общежитии 107 

Внеурочная занятость 342 

Учет в ПДН 8 

Учет в УИИ 1 

Учет в КДНиЗП СОП 2 

Группа «риска»  40 

Получают компенсацию за проезд 20 

Получают социальную стипендию 75 

Питаются бесплатно в столовой 242 

 

Реализация основных направлений программы воспитания осуществля-

лась через различные формы работы: 

-управленческие решения; 

-информационно-просветительские мероприятия с обучающимися, родите-

лями (лицами, их заменяющими) и педагогами; 

-организацию внеурочной занятости; 

-психолого-педагогическое сопровождение; 

-студенческое самоуправление; 

-взаимодействие с сопричастными структурами и ведомствами, органами си-

стемы профилактики. 

Организация воспитательной работы строилась на методах: 

-формирования профессионального сознания студентов, интереса к выбран-

ной специальности (учебные занятия, научно-практические конференции, 

конкурсы, классные часы, беседы со специалистами, встречи с работодате-

лями, встречи выпускников, профессиональные праздники); 

-патриотического воспитания, формирования гражданской позиции (учебные 

занятия, классные часы, праздники и встречи, экскурсии в музеи); 

-нравственного воспитания, воспитания культуры поведения и общения, фор-

мирование здорового образа жизни (учебные занятия, беседы, акции, классные 

часы и др.); 
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-включения студентов в разнообразные виды коллективной творческой дея-

тельности, способствующей формированию самостоятельности и инициатив-

ности (праздники, декады специальностей, занятия в кружках, участие в твор-

ческих конкурсах); совместной деятельности преподавателей и студентов в 

воспитательной работе, принимающей формы сотрудничества, соучастия 

(учебные занятия, выставки творческих работ, конференции, презентации); 

-сотрудничества преподавателей, студентов и родителей в воспитательном 

процессе (родительские собрания, индивидуальные консультации, празд-

ники). 

 Третий год в Техникуме по решению инициативной группы действует 

первичная ячейка Российского движения детей и молодежи «Движение пер-

вых» (далее РДДМ).  

На 01.10.2024 численность студентов, вступивших в ряды РДДМ состав-

ляла 175 чел., в основном 1 и 2 курс. Работают сообщества событийных волон-

теров и художников, активизирован студенческий актив. Успешно работает в 

сети интернет молодежный медиацентр, расширяя информационное простран-

ство техникума. Главным достижением первичной ячейки стала победа ко-

манды РДДМ Техникума в региональном этапе Всероссийского конкурса по 

освоению социальных навыков. Команда в составе Скрипник Артема, Кали-

нина Александра, Гребенниковой Елизаветы и Погарцевой Анастасии под ру-

ководством советника по воспитанию и связям с детскими общественными 

объединениями В.Е. Волощук выезжала в ноябре 2024 года в г. Нижний Нов-

город для участия во Всероссийском этапе и заняла 31 место из 75 команд 

страны.  

Студенты участвовали в районном слете РДДМ в ДОЦЛ «Орбита», му-

ниципальной деловой игре «Сессия», Слете активистов района, были волонте-

рами в период голосования «За комфортную городскую среду», в семейном 

клубе «Тепло» (забеги младенцев, мастер-класс по приготовлению бутербро-

дов), эковолонтерами в совместных локальных субботниках по уборке обще-

ственных территорий с АНО «ДаДобро», организовали встречу-чемпионат по 

настольным играм с городским волонтерским отрядом «Лагерята», помогали 

восстанавливать книги в детской библиотеке. 

Студенты Техникума-участники РДДМ «Движение первых» провели  

множество акций: Фотоэнкаунтер, Окна Победы, Русская весна-Крым, Само-

лётик будущего, Карьера первых, Окна России, День детства, Книги, которые 

стоит прочесть, День матери-земли, День отца, Всемирный день поэзии, Все-

мирный день природы, Весна в Движении, День счастья, Если быть, то быть 

Первым к Дню Космонавтики. 

 

Направления воспитательной программы  
В 2024 году были проведены циклы мероприятий по каждому из направ-

лений воспитательной программы.   
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Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение 

По всем профессиям и специальностям прошли предметные недели. На 

базе Техникума для школьников прошли экскурсии в учебно-производствен-

ные мастерские и музей Техникума. Очень популярны в городе профессио-

нальные пробы, проводимые Техникумом на базе лабораторий «Технология 

машиностроения», «Химический анализ», «Информационные системы и про-

граммирование», «Сварочное производство», «Поварское и кондитерское 

дело». Со школьниками работают студенты-волонтеры федерального проекта 

«Профессионалитет». 

В 2024 году команда амбассадоров «Профессионалитета» при непосред-

ственном руководстве специалиста по маркетингу И.Л. Кузнецовой активизи-

ровала свою работу. Были реализованы новые формы - интервью с педагогами, 

деловые завтраки с профессионалами, квизы, популяризация карьерных карт, 

проведен День качества. Студенты стали участниками межрайонной профиль-

ной смены актива «Начни с себя», проектной сессии «Я-успех», районного ак-

селератора «Высота».  

Для глубокого изучения профессионального мастерства в Техникуме ра-

ботает 3 объединения профессиональной направленности: 

-«Смак» (профессия «Повар», «Повар, кондитер», специальность «Поварское 

и кондитерское дело»); 

-«ЭкологиЯ» (профессия «Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по от-

раслям)», специальность «Технология аналитического контроля химических 

соединений»); 

-«Искра» (профессия «Сварщик (ручной и частично механизированной  

сварки (наплавки))», специальность «Сварочное производство»); 

 Как итог, в мае 2024 года была успешно проведена для населения го-

рода Амурска выставка-ярмарка изделий, изготовленных студентами в 

учебно-производственных мастерских. 

  Студенты Техникума ежегодно и активно принимали участие во многих 

конкурсах, олимпиадах, чемпионатах по профессиям (специальностям) раз-

личного уровня. Главный профессиональный конкурс - Чемпионат Хабаров-

ского края по профессиональному мастерству «Профессионалы» в различных 

компетенциях выиграли 7 студентов, 3 педагога являются экспертами. У нас 

11 побед на краевых профессиональных олимпиадах, 3 победы в инклюзивных 

конкурсах «Абилимпикс», «Жизнь студента в кадре».  

 Для трудового самоопределения было организовано более 15 встреч с 

предприятиями-индустриальными партнерами. 

Новыми содержательно стали районные конкурсы «Битва поваров», 

«Плов.amk» и «Казачий хлеб», где наши студенты завоевали призовые места.  

Все награды показывают не просто вовлеченность обучающихся в каче-

ственное освоение профессий и специальностей, а выросшую активность по 

созданию личных портфолио, выстраиванию своей профессиональной карь-

еры. 
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Духовно-нравственное воспитание, культурно-творческое  воспи-

тание, приобщение детей к культурному наследию 

Для развития культурно-творческих способностей студентов в Техни-

куме действуют 2 студии художественно-творческой направленности: студия 

театральных миниатюр «Каламбур» и студия современного танца «Руэда». Ре-

бята выступают не только на сцене Техникума, но и на всех площадках города, 

района, имеют многочисленные грамоты и дипломы призеров.  

Успешно проведены такие мероприятия как Директорский прием отлич-

ников учебы (студенты Техникума получили благодарности в честь Дня рос-

сийского студенчества), А, ну-ка, парни, День Победы (студенты несли Почет-

ный караул «Вахта Памяти» у городского Обелиска Победы), 79-я годовщина 

окончания Второй мировой войны, День знаний, День рождения Хабаровского 

края, Новогодние праздники.  

Обучающиеся приняли участие в образовательных акциях Избиратель-

ный диктант, Географический диктант, Этнографический диктант, Антикор-

рупционный диктант, Юридический диктант, Тестирование по Конституции 

страны, по истории Великой Отечественной войны, Цифровой ликбез. 

Техникум получил 29 благодарственных писем за помощь наших сту-

дентов в организации и проведении районных и городских мероприятий. До-

кументы в наш адрес направили такие организации как Районная библиотека, 

ООО «Амур Минералс», Администрация городского поселения «город 

Амурск», Центр досуга «Ботанический сад», МБУ ДОЦТ «Темп», Амурский 

городской краеведческий музей, МАУ ДО ДОЦ «Орбита» за вклад в реализа-

цию летней оздоровительной компании, АО «Полиметалл УК» и другие. 

В Техникуме действует Медиацентр «ВМЕСТЕ», который работает че-

рез сайт, Телеграм-канал и социальную сеть ВКонтакте, со средствами массо-

вой информации города, информируя обо всех мероприятиях, конкурсах, по-

бедителях, фиксирует позитивное и вносит положительный настрой в творче-

скую и учебную деятельность. Очень интересным новшеством стали краткие 

рассказы о руководителях учебных групп 1 курса в течение лета – таким обра-

зом абитуриенты могли заранее заочно познакомиться со своими кураторами.  

100% студентов, которые занимаются внеурочной занятостью в круж-

ках, студиях, секциях и объединениях техникума были занесены под их учет-

ными записями в базу данных региона pfdo27.ru.  Туда же занесены сведения 

обо всех общеобразовательных программах дополнительного образования, ре-

ализуемых для студентов в Техникуме. Студенты приняли участие в 20 твор-

ческих конкурсах. 

В течение 2024 года 94% студентов подключились к реализации феде-

рального проекта «Пушкинская карта». Карта используется обучающимися 

прежде всего для выходов в городской кинотеатр «Молодость». В 2024 году 

учебные группы посещали мероприятия Городского Дворца Культуры, Дома 

молодежи, Центральной библиотеки, Краеведческого музея, Ботанического 

Сада, например, участие в городской интеллектуальной игре «Что? Где? Ко-

гда?», городской квиз-игре «MOZGO-ПАТИ», квест-игре «Прошагай город», 
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«Ночь в музее», а также посещали все «приезжие» спектакли, концерты, вы-

ставки и лекции.  

В 2024 году Техникум продолжал реализацию масштабного федераль-

ного проекта – цикла «Разговоры о важном». Каждый понедельник первым 

уроком проходили тематические внеурочные занятия, которые связаны с клю-

чевыми аспектами жизни человека в современной России - патриотизм и геро-

ика, гражданское воспитание, историческое просвещение, экология, нрав-

ственность и другие.  

Развитие волонтерского движения  
Волонтеры Техникума работают в нескольких направлениях: социаль-

ном, профилактическом, событийном и профессиональном.  Ребята помогают 

и участвуют в проведении городского инклюзивного фестиваля «Люди так не 

делятся».  Продолжается работа по организации праздников для детей-инва-

лидов в Центре реабилитации и для ребят из малоимущих семей, в Центре по-

мощи семье и детям, костюмированные поздравления с днем рождения на 

дому и в больнице детей с заболеваниями опорно-двигательного аппарата, 

проводятся познавательно-игровые программы на «День семьи», «День инва-

лида», «День матери», «Новый год и Рождество», игры на открытом воздухе и 

конкурсы рисунков на асфальте с детьми из приюта к Дню защиты детей. 

Участники объединения «ЭКОЛОГиЯ» (руководитель И.В.Трифонова) стали 

постоянными событийными волонтерами Амурского Гидрометаллургиче-

ского комбината, Ботанического сада. Студенты помогали Отделу культуры 

района на всех концертных площадках и локациях во время празднеств в тече-

ние года. В Техникуме организована совместная работа с подшефной органи-

зацией ветеранов профессионального образования Амурского района.  

Гражданско-патриотическое направление  

В 2024 году каждая новая учебная неделя начинается с общетехникумов-

ской линейки, на которой происходит церемониал выноса Государственного 

флага Российской Федерации. Флаг выносят лучшие студенты учебных групп. 

Обязательно исполняется государственный гимн России, и далее руководи-

тели групп проводят с обучающимися классный час «Разговоры о важном». 

Охвачены все 626 студентов очной формы обучения. 

15-17 марта 2024 года все студенты были охвачены выборной кампа-

нией. 98 % проголосовали за Президента Российской Федерации, участвовали 

в Днях краеведения, Деловой игре «Выборы», организованной Отделом по 

развитию молодежной политики и спорта администрации Амурского муници-

пального района. 

Гражданско-патриотическое направление реализуется через концерты, 

акции, мероприятия к знаменательным и памятным датам. Прошли День при-

зывника, День единых действий проекта «Без срока давности», День России, 

День памяти жертв политических репрессий, День народного единства.  

Широкий охват студентов всегда в краевой патриотической акции «Имя 

героя». Состоялись встречи с представителями воинских частей, военных учи-

лищ, военкомата.  
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Реализован план мероприятий к 79-летию Победы в Великой Отече-

ственной войне. Студенты приняли участие в традиционных тематических ча-

сах и конкурсах «Несломленный блокадный Ленинград», «Ленинград глазами 

детей», «Я говорю с тобой из Ленинграда», «Холокост – преступление, кото-

рое нельзя простить», «Битва под Сталинградом», помогли ветеранам про-

фобразования подготовить большой концертный номер для участия в ветеран-

ском концерте ко Дню Победы, подготовили линейку «Победа над милита-

ристской Японией – победа на Дальнем Востоке», провели туры настольной 

игры «ЗАЛП»., привели в порядок Сад Памяти, который был высажен к 75-

летию Победы. 

В 2024 году мы стали участниками федерального проекта «Знание. 

Кино». Зарегистрированным лектором стала преподаватель истории Кобычева 

Т.С. Студенты с большим интересом посмотрели и обсудили документальные 

фильмы «Охота за золотом Крыма», «Спросите Сталина». 

Волонтерский отряд продолжает работы по облагораживанию воинских 

захоронений на городском кладбище.   

Стал традиционным автопробег, посвященный Дню Победы, состоящий 

из машин студентов и преподавателей.  

Студенты-волонтеры активно приняли участие в проведении акций 

«Красная гвоздика», «Муаровая лента Победы», «Лента жизни - Ленинград».  

Обучающиеся и работники Техникума активно поддерживают наших 

военных, которые находятся на передовой и участвуют в специальной военной 

операции (далее СВО). Студенты записывают видеооткрытки, участвуют в 

сборе помощи необходимых вещей и медикаментов для военных, пишут 

письма, участвуют в митингах «Своих не бросаем». В 2024 году отправлено 

более 20 посылок совместно с Амурской группой «Своих не бросаем», 50 пе-

чек-щепочниц, а также именные посылки выпускникам Техникума, которые 

являются бойцами СВО и с которыми мы поддерживаем постоянную связь. В 

госпиталь г. Хабаровска, где находятся на лечении бойцы СВО, мы отвезли 

350 пряников, изготовленных в учебно-производственных мастерских руками 

студентов. 

18 октября 2024 года состоялось Торжественное открытие Мемориаль-

ной доски, на которой увековечена память студента-выпускника Глазко Вале-

рия, который погиб во время исполнения воинского долга в специальной во-

енной операции и был награжден Орденом Мужества посмертно. Обучающи-

еся чтут память своих земляков, возлагают цветы к памятным фото, пригла-

шают родителей героев на свои собрания в учебные группы и на воспитатель-

ные события. 

Музей, являясь участником реализации образовательной программы 

учебного заведения, используя имеющиеся ресурсы, проводит большую ра-

боту по гражданско-патриотическому воспитанию подростков и юношества. 

В направлении образовательно-воспитательной и просветительской де-

ятельности на базе музея прошли такие мероприятия как: обзорные экскурсии 

для студентов 1 курса (9 групп), классные часы по истории профессий для пер-
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вокурсников; экскурсии для первичных организаций районного Совета вете-

ранов; информационный вестник «День Героев Отечества»; развивается про-

ект «Помним и чтим». К мероприятиям оформлены методические разработки, 

вопросы для обсуждения. 

В поисково-проектной деятельности музея осуществляется работа по 

проектам: «Помним и чтим», «От творческого поиска к профессиональному 

становлению». С рассказом о своей работе в городском отряде «ИСК» высту-

пили студенты Техникума, тем самым побуждая обучающихся заняться темой 

«Моя семья в годы Великой отечественной войны».  

Ведется планомерная работа с ветеранами труда профтехобразования, 

оказывается помощь в подготовке совместных с ветеранами и общих меропри-

ятий в Техникуме. К праздникам были организованы студенческо-преподава-

тельские акции «Поздравь ветерана открыткой». 

В 2024 году в конкурсе интерактивных фотоальбомов «Без срока давно-

сти», номинации: Военные преступления нацистов и их пособников против 

советских граждан на оккупированных территориях Советского Союза в пе-

риод Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, студенты получили ди-

плом победителей.  

Всего в музее за 2024 год проведено 18 экскурсий, число посетителей 

составило: 310, среди них 92 чел. гости (в т.ч. 73 школьника). 

Все студенты, подлежащие призыву, были поставлены на воинский учет. 

Подготовкой по учебным военным сборам в КГБ ПОУ АПТ было охвачено 96 

студентов, что на 10 % больше, чем в 2023 году. Программа военных учебных 

сборов включала в себя тактическую, огневую, строевую, физическую и меди-

цинскую подготовку, а также подготовку по радиационной, химической и био-

логической защите.  

В 2024 году были проведены мероприятия по военно-патриотическому 

воспитанию: соревнования по армрестлингу, по стрельбе из пневматической 

винтовки, военно-патриотический квест, конкурс «А ну-ка, парни!». Студенты 

Техникума приняли участие в районной военно-патриотической игре «Амур-

ские парни», «Лучший по профессии» (среди молодых военнослужащих), за-

няли 3 место в краевом конкурсе видеороликов «Помним и чтим» и получили 

приз зрительских симпатий, в слете районных военно-патриотических объеди-

нений (10 призовых грамот), историческом квесте «Время не властно», город-

ских конкурсах «Добры молодцы», «Что мы знаем о Победе», «Победный 

май», «Мужество».  

Дважды, весной и осенью, команды студентов в количестве 60 человек 

участвовали в работе военно-патриотической смены «Авангард» на базе Шар-

голь. Неоднократно Техникум посещали военнослужащие из воинских частей 

п. Эльбан, п. Тейсин, п.Хурба с профориентационными целями. Для студен-

тов-выпускников, годных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Ар-

мии, была дана «информация к размышлению» о поступлении в военные 

ВУЗы. Также студентам было рассказано о том, как можно заменить военную 

службу по призыву на службу по контракту. 
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Бизнес-ориентирование, молодёжное предпринимательство и разви-

тие карьеры 

Большое внимание уделяется финансовой грамотности обучающихся. 

5 октября студенты выпускных групп Амурского политехнического тех-

никума приняли участие в бизнес-форуме «Мой бизнес-время объединяться!», 

который проходил в г. Амурске на базе МАУ «Дом молодежи» второй раз. 

Мероприятия форума проходили как в формате тематических секций, так и 

консультаций, бизнес-практикумов. На форуме можно было не только послу-

шать успешных предпринимателей о развитии бизнеса в Амурске и Амурском 

районе, но и пообщаться с теми, кто внедряет передовые технологии, узнать о 

мерах государственной поддержки, которые позволяют привлекать средства 

либо получить госгарантии для внедрения новинок в собственном бизнесе. 

Студенты стали активными участниками мастер-классов: «Генерация бизнес-

идей», «Как открыть собственный бизнес?», «Формула успеха».  

В течение 2024 года 100 % студентов принимали участие в различных 

мероприятиях по финансовой грамотности, в т. ч. 64 студента успешно про-

шли Всероссийский онлайн – зачет по финансовой грамотности.  

Проведено 26 онлайн-уроков по финансовой грамотности, организован-

ных Центральным банком Российской Федерации по темам: "Как защититься 

от кибермошенничества. Правила безопасности в киберпространстве", "Пла-

тить и зарабатывать банковской картой", "Биржа и основы инвестирования", 

«С деньгами на "Ты" или зачем быть финансово грамотным?", "Вклады: как 

сохранить и приумножить", "Биржа и основы инвестирования", «Финансовые 

инструменты и стратегии инвестирования", "Денежные реформы", "Знай свои 

деньги", "Древние монеты", "Все про кредит или четыре правила, которые по-

могут", "Финансовые инструменты и стратегии инвестирования и др.  

Кроме того, повышение финансовой грамотности обучающихся осу-

ществляется через уроки предмета «Обществознание», дисциплин «Финансо-

вая грамотность», «Основы предпринимательской деятельности и технология 

эффективного трудоустройства». 

 Информация о реализации мероприятий по повышению финансовой 

грамотности размещена на сайте Техникума https://ap47.ru/p1653/ . 

Семейное и правовое воспитание 

Работа педагогического коллектива по профилактике правонарушений и 

преступлений ведется через Административный совет Техникума. В состав со-

вета входят представители администрации Техникума, заведующие отделени-

ями, руководители учебных групп, воспитатель общежития, педагог-психолог, 

инспектор ПДН ОМВД по Амурскому району.  

Работа проводится во взаимодействии с КДНиЗП, другими органами си-

стемы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них.  Все действия со студентами, поставленными на учет в техникуме, зано-

сятся в их индивидуальную карту профилактического контроля и дневники пе-

дагогических наблюдений. Педагоги отслеживают «группу риска», выявляют 

студентов из семей, находящихся в социально-опасном положении. 

https://ap47.ru/p1653/
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Основополагающим фактором предупреждения правонарушений сту-

дентов является их организованная внеурочная занятость.  

В ходе недель правовой помощи детям, правовой культуры и здорового 

образа жизни, которые организовывает социальный педагог В.В.Кузьменко, 

наше учебное заведение посетили 23 специалиста прокуратуры, ОМВД, 

ГИБДД, ПДН, УИИ, КДНиЗП, ЦЗН, Службы приставов, адвокаты, нотариус и 

другие.  

В 2024 году социально-психологическое тестирование на раннее выяв-

ление немедицинского потребления психоактивных веществ проходило в ок-

тябре - для всех студентов с 1 по 4 курс. Охват составил 100 % студентов.  

В течение года Техникум уделял большое внимание антитеррористиче-

скому направлению работы, профилактике деструктивных проявлений в мо-

лодежной среде. С ребятами проведены инструктажи, разбор памяток, объек-

товые тренировки, встречи со специалистами МЧС. 

Также проведен цикл уроков в рамках антикоррупционной деятельно-

сти, обучающиеся ознакомлены с локальными актами антикоррупционного 

характера, которые размещены на сайте Техникума.  

Команды студентов приняли участие в районных учебно-игровых сбо-

рах «Школа будущих родителей», «Школа безопасности», Всероссийском от-

крытом уроке по ОБЖ, неделе правовой помощи детям, районной игре «День 

Конституции». 

Педагогом-психологом проведено 730 чел/час. индивидуальных кон-

сультаций, 2000 чел/час. групповых. Все обучающиеся, в том числе лица с 

ОВЗ и с инвалидностью получили психолого-педагогическую помощь. Обуча-

ющиеся обращались по вопросам проблем детско-родительских отношений, 

проблем поведения и общения, эмоционально-волевой сферы, обучения, зави-

симым поведением. 365 чел/час. консультаций получили педагоги Техникума 

по вопросам суицидального поведения студентов, аддикции, социально-пси-

хологической дезадаптации, полового воспитания, синдрома эмоционального 

выгорания. 

В 2024 на учете в Техникуме состояло 10 студентов. Для оптимизации 

воспитательного процесса работа с родителями проводится на постоянной ос-

нове. Работа осуществляется по следующим направлениям: 

-Консультирование родителей по проблемам индивидуального развития сту-

дентов. 

-Консультирование родителей по проблемам воспитания и общения. 

-Индивидуальная работа с родителями студентов «группы риска» и неуспева-

ющими. 

Техникум проводит общие и групповые родительские собрания. Инфор-

мационное оповещение идет через родительские чаты и сайт Техникума. До-

минирует индивидуальная профилактическая работа. Руководители групп 

начали активнее привлекать родителей для совместной подготовки и проведе-

ния внеурочных мероприятий, праздников, учебных и воспитательных собы-

тий. 
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В летний период 2024 года всего было занято трудовой деятельностью и 

отдыхом было 450 студентов из общего количества переходящего контин-

гента. 16 студентов работали в бригаде по благоустройству зданий и террито-

рии КГБ ПОУ АПТ. Все 16 студентов относятся к какой-либо категории: ма-

лообеспеченные, состоящие на учете в КДНиЗП, ПДН ОВД (в соответствии с 

постановлением КДНиЗП Амурского муниципального района). Заработная 

плата за 4 часа работы в день составила половину МРОТ. Для осуществления 

выплат был заключен трехсторонний договор: Техникум (из внебюджетных 

средств) - ЦЗН – Администрация города Амурска.  

Спортивное и здоровьесберегающее воспитание 

Физическое воспитание направлено на формирование здорового образа 

жизни студентов, а именно оптимальной двигательной активности и закалива-

ние организма. 

Физическое воспитание студентов Техникума состоит из нескольких 

направлений: уроки физического воспитания, внеурочная занятость (секции), 

проведение спартакиады студентов Техникума, участие сборных команд Тех-

никума в районных, городских, краевых соревнованиях по культивируемым 

видам спорта. Уроки физической культуры обеспечены спортивным инвента-

рем на 100%. Аттестация студентов по физической культуре составляет 100%, 

при этом 70 % студентов занимаются с оценкой «4» и «5». 

В Техникуме работают 8 спортивных секций: волейбол (юноши); бас-

кетбол (юноши); футбол; силовое троеборье; ОФП (для проживающих в обще-

житии), лыжные гонки, настольный теннис, тренажерный и фитнес-зал. Сек-

ционной работой на постоянной основе охвачено 195 студентов. В секциях 

формируются сборные команды Техникума, которые принимают участие в 

краевой Спартакиаде студентов краевых государственных образовательных 

организаций среднего профессионального образования Хабаровского края.  

Два года подряд в краевой спартакиаде команда Техникума занимает 1 

место. 

Значимым направлением в работе техникума является реализация меро-

приятий по внедрению ВФСК ГТО.  

 5 обучающихся Техникума награждены почетными грамотами Главы го-

рода «Спортивная элита».  

Студенты участвуют в конкурсах по здоровьесбережению. В районной 

акции «Неравнодушные сердца», посвященной Всемирному дню борьбы со 

СПИДом, в номинации социальный плакат «Молодежь за ЗОЖ» награждены 

20 студентов в номинациях «Социальный плакат», «Спортивные танцы», «Со-

циальный ролик». В региональном этапе Всероссийского конкурса «Стиль 

жизни - здоровье» - 2 сертификата.  

Экологическое воспитание  
В течение года проведены неделя экологии, акция «Сбор и утилизация 

использованных батареек», волонтерская акция в помощь приюту животных 

«Дай лапу, друг», краевой субботник, экологическая акция  «Посади дерево», 

голосование «За комфортную городскую среду». 

Студенты традиционно дважды в год участвуют в краевом субботнике 
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по осенней и весенней очистке и благоустройству территории АПТ, закреп-

ленной городской территории, а также в Марше парков, уборке набережной и 

территории пляжа, помогают в подготовке к летней смене городского оздоро-

вительного лагеря «Орбита». 

1 мая 2024 года студенты впервые приняли участие в городских конкур-

сах «Экоэстафета» и «Экосборка» и заняли призовые места. 

  Удовлетворенность обучающихся организацией воспитательной дея-

тельности представлена в таблице. 

Таблица 31. Удовлетворенность обучающихся воспитательной деятельно-

стью 

№ Индикаторы Показатели 

(% от общего числа обучаю-

щихся) 

1. Удовлетворены организацией вос-

питательной  деятельности 

99 

2. Удовлетворены работой, кружков, 

студий 

98 

3. Удовлетворены работой  

спортивных секций 

99 

 

Студенческое самоуправление 

В Техникуме действует Студенческий Совет обучающихся. Студенче-

ский Совет работает на выборной основе. В каждой учебной группе избран 

староста, который входит в состав Совета.  Работа молодежных объединений 

и органов самоуправления формирует активную жизненную позицию, способ-

ствует демократизации учебно-воспитательного процесса и воспитанию соци-

ально компетентной личности, вовлечению молодежи в активную социальную 

практику.  

Продолжает действовать соревнование внутри групп Техникума 

«Группа – Лидер».  По итогам 2023-2024 учебного года победила группа № 

304 ПКД (классный руководитель Утробина Е.В.). На первое место претендо-

вали еще 3 учебные группы, которые также показывали высокие результаты 

работы. 

В студенческой среде было организовано голосование по конкурсу 

«Комфортная среда» по благоустройству различных локаций города. 

Студентка Погарцева Анастасия (гр.302 ИСП) входит в районный обще-

ственный совет молодежи при Совете депутатов. 

Работа с проживающими в общежитии студентами строилась согласно 

Годового плана воспитательной работы на 2024 год. В общежитии работает 

орган студенческого самоуправления - Совет общежития.  

Очень значимым событием стало получение благотворительной помощи 

для нужд общежития от ООО «Амур Минералс». Были закуплены холодиль-

ник, стиральная машина, микроволновка, чайники, столовая посуда и при-

боры, спортивный инвентарь. Под руководством воспитателя Дедовой С.С. 

возобновились активные занятия спортом и физкультурой, работа кружка по 
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домоводству, посещение плавательного бассейна, студенты стали чаще выез-

жать на просмотр премьер в кинотеатр по Пушкинской карте, активно прини-

мают участие в конкурсе на «Лучшую комнату».  

В 2024 году в общежитии проведены следующие мероприятия: 

 

Таблица 32. Мероприятия, проведенные в общежитии в 2024 году 

 

Тематические собрания  

с проживающими  

Знакомство с сотрудниками общежития   и пра-

вилами внутреннего распорядка, о гигиениче-

ских и санитарных нормах, о правонарушениях и 

ответственности, о бережном отношении к иму-

ществу, о пагубном воздействии наркотических 

средств и алкоголя на организм человека, состо-

яние  учебной  дисциплины,  организация досуга, 

техника  безопасности в комнатах и на этажах, 

питание в столовой,  отчет секторов Совета об-

щежития 

Тренинги  Тренинговые занятия "Я горжусь тем, что…",  

"Что мы едим",  "Отношение к своему телу", 

"Моя темная сторона", "Переоценка ценностей", 

"Я в будущем", "Дерево жизни", «Каким должен 

быть друг", "Диаграмма ответственности", ре-

лакс-часы  в комнате психологической раз-

грузки 

Акция «Молодежь за ЗОЖ», «Новогодние чудеса» 

 «Георгиевская ленточка», «Батарейка», «Дай 

лапу, друг» 

Вечер «Новогодние посиделки», «Блины на  Масле-

ницу» 

Игровая программа «Морской бой» (адаптационное), «Посвящение 

в жильцы», «Мистер общежития», «Мисс обще-

жития» 

Патриотический час  «Мужество, доблесть, слава» (ко Дню Победы),   

«Что такое патриотизм?», «По следам Разгово-

ров о важном» 

Конкурсная программа  

с чаепитием 

«День именинника» (ежемесячно) 

 

Кинолекторий 

 

«СПИД и ВИЧ мифы и реальность» 

«Спайс – спасите наши души!» 

«Антитеррористический ликбез» 

«Что нужно знать о вейпах» 

Спорт Веселые старты, Соревнования по футболу, бас-

кетболу,  плаванию, турниры по бильярду и 

настольному теннису 
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ЗОЖ и правовые беседы Встречи с инспекторами КДНиЗП, ПДН, опеки, 

УИИ,  специалистами МЧС. 

 

Ежедневно с ребятами отрабатывались вопросы организации досуга, 

быта, чистоты, охраны правопорядка.   

 На сайте Техникума действует обновленная вкладка Воспитательная де-

ятельность https://ap47.ru/p1423/.     

 Таким образом, можно сказать, что воспитательная работа в Техни-

куме эффективна и успешна. Она зависит и определяется комплексным под-

ходом, который включает четкое планирование, активное участие всех сто-

рон, регулярную оценку и гибкость в подходах к воспитанию.  

 Показатели охвата внеурочной занятостью, массовость при организации 

мероприятий, качество и результативность участия обучающихся в мероприя-

тиях, сохранность контингента стабильны и остаются на уровне предыдущего 

года. 

 

4.4 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образователь-

ное учреждение «Амурский политехнический техникум» – многоуровневое, 

многопрофильное учебное заведение, которое оперативно реагирует на за-

просы работодателей и образовательные потребности граждан.  

 Основные профессиональные образовательные программы разработаны 

в полном объеме в соответствии с требованиями федеральных государствен-

ным образовательных стандартов среднего профессионального образования.  

 Программы согласованы с работодателями и утверждены директором 

Техникума. 

 В соответствии с требованиями федеральных государственных образо-

вательных стандартов в Техникуме ежегодно проходит обновление и коррек-

тировка образовательных программ, фондов оценочных средств при участии 

ведущих работодателей.  

В 2023 -2024 гг. Техникум активно участвовал в реализации федераль-

ного проекта «Современная школа» по внедрению методик преподавания об-

щеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности 

образовательных программ СПО, в результате были актуализированы 100% 

программ общеобразовательной подготовки. 

 Преподавателями общепрофессиональных дисциплин и междисципли-

нарных курсов, мастерами производственного обучения ведется работа по раз-

работке и корректировке учебно-методических комплексов профессиональ-

ных модулей по профессиям и специальностям Техникума.  

Традиционно в 2024 учебном году были откорректированы фонды оце-

ночных средств междисциплинарных курсов и дисциплин образовательных 

программ по профессиям и специальностям Техникума, контрольно-оценоч-

ные средства по профессиональным модулям для оценки компетенций вы-

пускников, программы государственной итоговой аттестации. 

https://ap47.ru/p1423/
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 Особое внимание уделяется разработке учебно-методического обеспече-

ния по направлениям подготовки техникума входящим в список ТОП-50 

наиболее востребованных и перспективных профессий и специальностей. 

Описание всех образовательных программ по профессиям и специаль-

ностям, реализуемых в Техникуме, включая характеристику программ, учеб-

ный план, календарный учебный график, аннотации программ, рабочие про-

граммы дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных моду-

лей, методические материалы для обеспечения образовательного процесса 

размещены на сайте Техникума https://ap47.ru/p313/ . 

 

4.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Для осуществления образовательной деятельности Техникум располагает 

учебными корпусами, производственными мастерскими и общественно-быто-

выми помещениями:  

 2 учебных корпуса общей площадью 8053 м2 и учебной 3876 м2;   

 2 корпуса учебно-производственных мастерских общей площадью 3073, 6 

м2 и учебной 2071,4м2;  

  2 общежития общей площадью 7683,5 м2.   

 Бассейн. 

На все объекты имеются свидетельства о государственной регистрации 

права. Условия осуществления образовательной деятельности в части наличия 

зданий, помещений и территорий соответствуют установленным требованиям.  

Информация о материально-техническом обеспечении образовательного 

процесса представлена на сайте https://ap47.ru/p362/.  

В учебных корпусах и корпусах учебно-производственных мастерских 

находятся: 

 31 учебный кабинет для проведения теоретических занятий по общеобра-

зовательным и общепрофессиональным дисциплинам и междисциплинар-

ным курсам,  

 5 учебных лабораторий для проведения лабораторно-практических заня-

тий,  

 15 учебных мастерских для прохождения учебной практики по всем про-

фессиям и специальностям, реализуемым в Техникуме,  

 1 библиотека с читальным залом на 60 мест,  

 актовый зал,  

 1 столовая,  

 спортивный комплекс: спортивный зал, тренажерный зал, бассейн, две от-

крытые спортивные площадки.  

Все учебные кабинеты оснащены учебной мебелью, учебным оборудо-

ванием, компьютерной техникой, мультимедийными проекторами или телеви-

зионными панелями, информационными стендами. 

 Ежегодно осуществляется модернизация оборудования учебно-произ-

водственных мастерских в соответствии с комплектами оценочной докумен-

тации государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

https://ap47.ru/p313/
https://ap47.ru/p362/
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среднего профессионального образования в форме демонстрационного экза-

мена базового и профильного уровней.  

За последние три года организованы и аккредитованы центры проведения 

демонстрационного экзамена по профессиям и специальностям, реализуемым 

в Техникуме: 

- по профессиям: «Повар, кондитер», «Оператор станков с программным 

управлением», «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки, 

наплавки), «Мастер слесарных работ», «Лаборант по контролю качества сы-

рья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов про-

изводства (по отраслям)», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-

трооборудования (по отраслям)»; «Ремонтник горного оборудования»; 

- по специальностям «Информационные системы и программирование», 

«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромехани-

ческого оборудования (по отраслям)», «Технология аналитического контроля 

химических соединений», «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей», «Поварское и кондитерское дело», «Свароч-

ное производство», «Информационные системы и программирование».  

Всего в 2024 году было аккредитовано 9 центров проведения демонстра-

ционных экзаменов, что на 2 центра больше, чем в 2023 году. 

В Техникуме налажена стабильная работа по вовлечению работодателей 

в различные формы партнерства и сотрудничества. 

В 2023 году при участии ООО «Амурский гидрометаллургический ком-

бинат» приобретено оборудование на сумму 300 тыс. руб. для организации 

практической подготовки и проведения демонстрационных экзаменов по про-

фессии «Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 

продуктов, готовой продукции, отходов производства» и специальности «Тех-

нология аналитического контроля химических соединений».  

В 2024 году было заключено 3 договора благотворительного пожертво-

вания на сумму 4 058 тыс. руб. с предприятиями АО «Полиметалл Управляю-

щая компания» (500 т. руб.), ООО «Ресурсы Албазино» (2726,1 т. руб.), ООО 

«Амур Минералс» (831,9 т. руб.), для совершенствования и укрепления мате-

риально-технической базы Техникума, в т. ч. для приобретения современного 

оборудования.  

С 2023 года на базе Техникума создан и на постоянной основе действует 

учебно-производственный комплекс, который предоставляет студентам воз-

можность практического применения полученных знаний, а налаженные связи 

с местными предприятиями и организациями позволяют Техникуму более 

точно отвечать на потребности рынка труда и адаптировать учебные про-

граммы в соответствии с требованиями работодателей; 

Имеются санитарно-эпидемиологические заключения о соответствии 

помещений государственным правилам и нормативам, заключение о соответ-

ствии объектов защиты обязательным требованиям пожарной безопасности, 

расположенных по адресам фактического осуществления образовательной де-

ятельности: г. Амурск, пр. Строителей,47, пр. Мира, 40. 
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Для работы преподавателей и мастеров производственного обучения 

имеется педагогический кабинет, методический кабинет, препараторские.    

Административно –  управленческий персонал обеспечен кабинетами.   

В Техникуме разработаны нормативы оснащенности мастерских, каби-

нетов и лабораторий, согласованные с предметно-цикловой комиссией и 

утвержденные заместителем директора по учебной и учебно-производствен-

ной работе. Материально-техническое оснащение Техникума позволяет внед-

рять цифровое, в том числе дистанционное обучение в полном объеме, т.к.:  

 оснащение персональными компьютерами в техникуме – 100%; 

 мультимедийными и интерактивными комплексами - 100 %; 

 имеются 5 стационарных компьютерных класса; 

 1 мобильный компьютерный класс; 

 автоматизированы рабочие места административных работников, со-

трудников социально-психологической службы, библиотеки, методиче-

ской службы. 

 лицензионное программное обеспечение Microsoft Office – 100%; 

 имеются специализированные обучающие программы: «Материалове-

дение», «Технологии производства неразъемных соединений материа-

лов», «Метрология. Измерения в технических системах» в составе ком-

плекта учебного оборудования лабораторий. 

По периметру Техникума установлено ограждение, въезды и подходы к 

зданию асфальтированы. Территория Техникума оборудована наружным элек-

трическим освещением, установлены светильники на здании Техникума и по 

периметру ограждения.  

Здания Техникума оснащены системами охранно-пожарной сигнализа-

ции, системами оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре и при 

угрозе террористического характера и системами видеонаблюдения.  

Таким образом, материально-техническое обеспечение образователь-

ного процесса полностью соответствует требованиям федеральных государ-

ственных образовательных стандартов и требованиям контролирующих орга-

нов. 

4.6 Информационные ресурсы 

В Техникуме создана электронная информационно-образовательная среда 

(далее ЭИОС), которая обеспечивает: 

 Доступ обучающихся к учебным планам, рабочим программам дисци-

плин, практик, к изданиям электронных библиотечных систем и элек-

тронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 Фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения основной образовательной про-

граммы, в т. ч. с использованием цифровой образовательной платформы 

Дневник. ру; 

 Формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса; 
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 Взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие, посредством 

сети «Интернет». 

В состав ЭИОС Техникума входят следующие информационные и образова-

тельные ресурсы: 

 официальный сайт (https://ap47.ru ). Информация (справочная, ознако-

мительная, обучающая) поступает на сайт от руководителей структур-

ных подразделений, обучающихся и педагогического коллектива. Под-

готовка и размещение информации на сайте производится системным 

администратором и работниками информационного отдела техникума; 

 портал дистанционного обучения https://dist.ap47.ru ; 

 система формирования электронного портфолио обучающегося; 

 электронные образовательные ресурсы; 

 информационная система поддержки образовательного процесса; 

 официальные группы и страницы техникума в социальных сетях 

https://t.me/apt_amursk ; https://vk.com/kgppouapt  

 Библиотечно-информационный центр с функциями сбора, переработки 

и распространения информации:  

- 5 информационных терминалов, установленных в читальном зале, 

обеспечивают свободный доступ обувающихся и преподавателей к сете-

вым Интернет ресурсам и электронной библиотеке;  

-2 компьютера (рабочее место библиотекаря);  

- точка беспроводного доступа WiFi с зоной покрытия всего помещения 

библиотеки;  

- мультимедийный экран с проектором;  

- принтер, сканер, многофункциональное устройство формата печати 

А4, свыше 100 лицензионных компакт - дисков, электронная база учеб-

ников, справочной литературы, книг-комплектов.  

 Издательский центр; 

 Стационарные компьютерные классы - 5; 

 Мобильный компьютерный класс - 1 

 Предметные кабинеты, лаборатории, мастерские, оборудованные муль-

тимедийными и интерактивными комплексами (Интерактивная доска, 

ЖК-панель, проектор и экран, аудиосистемы, АРМ преподавателя) - 40; 

 Автоматизированные рабочие места для административных работников, 

сотрудников социально-психологической службы, библиотеки, методи-

ческой работы - 56; 

 Периферийное оборудование (множительные и печатные устройства, 

сканеры) - 58; 

 Минитипография - 1 

 Серверы – 7 

 Коммутационное оборудование (6 гигабитных коммутаторов, 12 WiFi 

точки доступа, пропускная способность сети до 1Гбит/с.) 

 Оптоволоконная линия связи для обеспечения высокоскоростного ин-

тернета; 

https://ap47.ru/
https://dist.ap47.ru/
https://t.me/apt_amursk
https://vk.com/kgppouapt
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 Информационный экран техникума (передается оперативная информа-

ция, план предстоящих мероприятий, фото- и видеоотчеты о проведен-

ных мероприятиях, поздравления и напоминания) – 1; 

 Локальная вычислительная сеть, которая подразделяется на три локаль-

ные сети: административная, учебная, бухгалтерская. Управление уз-

лами внутри сетей организовано на уровне доменов, что позволило внед-

рить общие политики и единые параметры безопасности, использовать 

общую базу пользователей, разграничить права доступа и в целом об-

легчить администрирование.  

 Используется система контент-фильтрации SkyDNS. 

В 2023 году в рамках приоритетного федерального проекта «Образование» 

Техникум получил: 

- ноутбук – 76 ед.; 

- интерактивная панель – 3 ед. 

- многофункциональное устройство – 9 ед. 

 А уже в 2024 году в Техникуме в плановом порядке было самостоятельно 

приобретено 3 интерактивные панели. 

 

4.7 Доступная среда для инклюзивного образования 

 

  В соответствии с требованием государственной программы «Доступная 

среда» в Техникуме созданы условия доступности территории, здания и поме-

щений учебного заведения для обучающихся и посетителей всех категорий ин-

валидности. Разработан паспорт доступности объекта социальной инфра-

структуры. 

  Информация об организации доступной среды в Техникуме размещена 

на сайте https://ap47.ru/p642/. Официальный сайт Техникума https://ap47.ru/ 

адаптирован с учетом особых потребностей инвалидов по зрению и приведен 

в соответствие с международным стандартом доступности веб-контента и веб-

сервисов. 

 В Техникуме обеспечен беспрепятственный доступ в здания образова-

тельной организации:  

-территория учреждения оборудована специальными парковочными местами; 

-для обеспечения беспрепятственного доступа в здание и помещения исполь-

зуются автоматические открыватели дверей; 

- реализована возможность вызова сотрудника учреждения, который опера-

тивно поможет посетителю с инвалидностью при любых затруднениях или во-

просах. Система вызова помощника состоит из кнопки вызова и приемника. 

Кнопка передает поступивший от посетителя сигнал на находящийся у сотруд-

ника организации приемник, который информирует о вызове вибрацией и зву-

ковым сигналом, а также световой индикацией. Одновременно на экране при-

емника высвечивается точное место нахождения посетителя, которому требу-

ется помощь; 

- для информирования посетителей используются стандартные знаки доступ-

ности, выполненные в виде табличек, табло или наклеек, информационные и 

https://ap47.ru/p642/
https://ap47.ru/
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предупреждающие знаки. Все средства передачи информации в техникуме вы-

полнены в рельефно плоско-выпуклом формате, доступном для незрячих лю-

дей (информационные вывески и указатели на входе в учреждение, таблички 

на дверях кабинетов и санузлах, знаки доступности, стрелки путей эвакуации). 

Надписи на табло и табличках продублированы шрифтом Брайля. 

В Техникуме имеется возможность совместного обучения всех катего-

рий учащихся с ограниченными возможностями здоровья и созданы специаль-

ные условия для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 При необходимости обучение организовано по адаптированным обра-

зовательным программам. 

Теоретические и практические занятия, внеурочная досуговая деятель-

ность и деятельность системы дополнительного образования в техникуме ор-

ганизована в оборудованных учебных кабинетах, спортивных залах, на стади-

оне, актовом зале, электронном читальном зале, музее техникума с использо-

ванием всей материально-технической базы техникума. 

Здание Техникума оснащено системой противопожарной звуковой сиг-

нализации и оповещения с дублирующими световыми устройствами, инфор-

мационными табло. 

Имеются специально оборудованные учебные помещения: 

 В Техникуме все учебные кабинеты, лаборатории и учебные мастерские 

предназначены для проведения теоретических занятий и учебной практики 

для студентов, в том числе для использования инвалидами и лицами с ОВЗ.  

Для эффективной организации процесса обучения и повышения уровня 

восприятия учебной информации обучающимися с различными нарушени-

ями все кабинеты общеобразовательных, общепрофессиональных дисци-

плин и междисциплинарных курсов, оборудованы мультимедийными и ин-

терактивными комплексами (Интерактивная доска, ЖК-панель, проектор и 

экран, аудиосистемы, АРМ преподавателя). 

 Дополнительно в кабинете «Информатика и ИКТ» установлена Информа-

ционная (индукционная) система «Исток». Система «Исток» передает звук 

(голос преподавателя) с микрофона непосредственно на динамики слухо-

вых аппаратов слабослышащих обучающихся, что позволяет им обучаться 

совместно с нормально слышащими студентами.  Система состоит из пере-

датчика и приемника. Звук с микрофона преподавателя поступает на мини-

атюрный FM-передатчик, который транслирует радиосигнал на FM- при-

емник обучающегося. Далее сигнал передается на слуховой аппарат обуча-

ющегося посредством индукционной петли. Преподаватель имеет возмож-

ность свободно перемещаться по аудитории, не напрягать голосовые 

связки, индивидуально работать со слабослышащими обучающимися. 

Система абсолютно безопасна (используются очень малые мощности радио-

сигнала), автоматически регулирует громкость голоса преподавателя до вы-

бранного обучающимся, оптимального уровня. 



88 
 

  Имеется мобильный радиокласс. Использование мобильного радиокласса 

позволяет создать в любом учебном помещении условия комфортного обу-

чения обучающихся с разными возможностями по слуху. Все FM-прием-

ники имеют «гнездо» для обычных наушников, и такие системы могут ис-

пользоваться в том числе учащимися без нарушений по слуху в больших 

аудиториях, а также при реализации специальных задач - например, син-

хронного перевода. 

Радиокласс используется при проведении культурных, экскурсионных, спор-

тивных мероприятий, что позволяет слабослышащим обучающимся быть пол-

ностью вовлеченными в общественную жизнь учебного заведения. 

  Имеется компьютерный комплекс для обучающихся с инвалидностью по 

зрению и представляет из себя учебное место, которое обеспечивает воз-

можность работы с графической, текстовой и печатной информацией. 

Комплекс предоставляет обучающемуся следующие возможности: 

 увеличение и отображение на экране фрагмента документа с необходи-

мым учащемуся уровнем увеличения; 

 оптимальный для учащегося уровень контрастности и яркости доку-

мента; 

 удобная и быстрая навигация по документу, с которым обучающийся 

осуществляет работу; 

 распознавание и чтение текста (при комплектовании системы синтеза-

тором речи). 

Комплекс включает в себя: ПК, видеоувеличитель, программное обеспечение 

экранного доступа, синтезатор речи. 

 Все объекты для проведения практических занятий и учебной практики, 

приспособлены для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Имеется библиотека с читальным залом, с возможностью выхода в интер-

нет и контролем копирования и распечатывания документов. Все обучаю-

щиеся обеспечены необходимой литературой.  Библиотека техникума при-

способлена для использования инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

 В Техникуме созданы специальные условия для занятий спортом инвали-

дов и студентов с ОВЗ. Спортивная база включает: спортивный зал, трена-

жерный зал; 2 спортивных площадки, бассейн.  

Доступность образовательного процесса для студента с ограниченными 

возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями обес-

печена через организацию физической доступности объектов спорта – наличие 

поручней, отсутствие бордюров и препятствий, что обеспечивает возможность 

беспрепятственного доступа к спортивным объектам. Маркировка маршрута 

знаковыми средствами отображения информации содержит предупреждаю-

щие знаки, таблички, наклейки, которые размещены при входе в техникум, 

при входе в спортивный зал, в коридорах и рекреациях здания. 
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Специальные материально-технические условия спортивной базы тех-

никума обусловлены наличием комплекса соответствующих санитарно-гиги-

енических требований, комплектом необходимого специального оборудова-

ния (тренажерами комплексного и локального воздействия) и спортивным ин-

вентарем, необходимыми для проведения занятий со студентами с ограничен-

ными возможностями здоровья. Спортивный зал располагает шведскими лест-

ницами, фитнес-мячами, обручами, ракетками, комплектами оборудования 

для игры в шахматы и дартс.  

  Для студентов с ограниченными возможностями здоровья и особыми об-

разовательными потребностями, техникумом осуществляется решение ком-

плекса педагогических задач. Сохранение здоровья выходит на первый план в 

аспекте образования этой категории студентов в их профессиональном станов-

лении и происходит за счет специально организованной системы занятий по 

дисциплине «Адаптивная физическая культура».  

Адаптивная физическая культура объединяет все виды двигательной ак-

тивности и спорта, которые соответствуют интересам и способствуют расши-

рению возможностей студентов с различными ограничениями функций, не 

только инвалидов, но и всех тех, кто нуждается в педагогической, терапевти-

ческой, технической и другой (адаптирующей) поддержке.  

Цель адаптивной физической культуры - максимально возможное разви-

тие жизнеспособности студента, имеющего устойчивые отклонения в состоя-

нии здоровья. В программу входят практические разделы дисциплины, ком-

плексы физических упражнений, виды двигательной активности, методиче-

ские занятия, учитывающие особенности студентов с ограниченными возмож-

ностями здоровья.   

Таким образом, средства обучения и воспитания, приспособлены для ис-

пользования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья. 
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5. Финансово-экономическая деятельность  

 

Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности 

Техникума осуществляется за счет средств краевого бюджета на основе госу-

дарственных нормативов   в соответствии с государственным заданием.  

 Бюджетное финансирование обеспечивает фонд оплаты труда, стипен-

диальное обеспечение студентов, социальную защиту студентов, в т. ч. детей 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; детей, чьи родители яв-

ляются участниками специальной военной операции, большую часть комму-

нальных расходов образовательного учреждения.   

         В Техникуме сформировалась система по привлечению внебюджетных 

средств с целью обеспечения развития Техникума, открытия новых профессий 

и специальностей, укрепления материально–технической и учебно – методи-

ческой базы.      

         Источниками внебюджетных доходов являются средства, полученные от 

реализации дополнительных платных образовательных услуг, от произведен-

ной, в рамках учебного процесса, продукции, от оказания услуг населению, 

благотворительные пожертвования от предприятий г. Амурска и Амурского 

района.  

Таблица 33. Структура доходов бюджета Техникума. 

 

Структура доходов 2023 год, руб. 2024 год, руб. Динамика, % 

Государственное  

задание 

162239400,00 189179600,00 117 

Иная государствен-

ная субсидия 

18642020,00 49408370,00 265 

Внебюджетные  

средства 

12493358,92 13912111,05 111 

ИТОГО 193374778,92 252500081,05 130 

 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового обес-

печения (деятельности) за 2024 год составили 252500081,05 руб., что на 30% 

или 59125302, 13 руб. больше показателя прошлого года, за счет увеличения: 

 денежных средств, направленных на выполнение государственного за-

дания 17 %; 

 внебюджетных поступлений денежных средств на 11 %; 

 поступлений денежных средств от иных субсидий на 165 %, в т. ч. суб-

сидий на осуществление расходов, связанных с капитальным ремонтом 

недвижимого имущества: 

- капитальный ремонт ограждения, систем видеонаблюдения, систем кон-

троля и управления доступом, систем освещения территории КГБ ПОУ АПТ, 

расположенных по адресу пр. Строителей, 47; 
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- капитальный ремонт систем пожарной сигнализации и систем оповещения 

и управления эвакуацией людей при пожаре зданий бассейна, учебно-произ-

водственных мастерских, общежития, расположенных по адресу пр. Строите-

лей, 47; 

- капитальный ремонт систем охранной сигнализации, систем оповещения и 

управления эвакуацией людей при угрозе совершения террористического акта 

в зданиях бассейна, учебного корпуса, учебно-производственных мастерских, 

расположенных по адресу пр. Строителей, 47. 

 

 Диаграмма 15. Основные составляющие бюджета Техникума.  

 

189179600 руб. - 76 % - доля бюджета Техникума, сформированного из 

средств, направленных на выполнение государственного задания.  

13912111,05 руб. - 6 % - доля бюджета Техникума, сформированного из вне-

бюджетных поступлений;  

49408370 руб. - 19 % - доля бюджета Техникума, сформированного из средств 

иной государственной субсидии. 

 
   

Таким образом, в 2024 году доля бюджета Техникума, сформированного 

из средств, направленных на выполнение государственного задания уменьши-

лась на 9% за счет увеличения доли бюджета Техникума, сформированного из 

средств иной государственной субсидии на 9 %, а доля бюджета Техникума, 

сформированного из внебюджетных поступлений   осталась на уровне показа-

теля прошлого периода 2023 года в объеме 6 %. 

  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обес-

печения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника за 

2024 год составляют 4980,3 тыс. руб., что на 33,3 % или 1240,0 тыс. руб. 

больше показателя предыдущего периода.  

6

76

19

Основные составляющие  бюджета Техникума

доля бюджета Техникума, 
сформированного из 
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доля бюджета Техникума, 
направленного на 
исполнение государственного 
задания

иная государственная 
субсидия
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Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника в 2024 году со-

ставили 274,4 тыс. руб., что на 13,5% или 32,75 тыс. руб. больше показателя 

предыдущего периода. 

Отношение среднего заработка педагогического работника в образова-

тельной организации к средней заработной плате по экономике региона со-

ставляет 93 %.  

План финансово-хозяйственной деятельности на 2024 год, отчет о его 

выполнении, государственное задание  размещены на сайте Техникума 

https://ap47.ru/p538/ . 
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Заключение 

по результатам самообследования 

 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образователь-

ное учреждение «Амурский политехнический техникум» имеет в наличии все 

необходимые документы, позволяющие вести образовательную деятельность 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми к образовательным учрежде-

ниям среднего профессионального образования. 

  Система управления и нормативно-распорядительная документация со-

ответствуют уставу и обеспечивают реализацию основных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с нормативными и законодатель-

ными требованиями, оперативное и перспективное управление структурными 

подразделениями техникума, деятельность которых направлена на качествен-

ную подготовку выпускников. 

Структура подготовки обучающихся Техникума соответствует имею-

щейся лицензии и кадровой потребности города и края. 

Материально-техническое, учебно-методическое, организационно-пра-

вовое, библиотечно-информационное, кадровое, социально-бытовое и здоро-

вьесберегающее обеспечение реализации образовательных программ создают 

необходимые условия для подготовки высококвалифицированных рабочих и 

специалистов, отвечающих требованиям федеральных государственных обра-

зовательных стандартов. 

В Техникуме созданы безопасные, эффективные и доступные условия 

для обучения и воспитания обучающихся, создана и поддерживается благо-

приятная социально - психологическая среда, которая способствует гармонич-

ному развитию личности обучающихся Техникума.  

Качество подготовки выпускников, уровень их практической подго-

товки соответствуют требованиям федеральных государственных образова-

тельных стандартов и современным требованиям работодателей. 

Содержание, условия и качество образовательной деятельности, трудо-

устройство выпускников, система оценки качества в техникуме, кадровый по-

тенциал, уровень профессионализма педагогических кадров, материально-тех-

ническая база   соответствуют требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов и требованиям Федерального закона «Об образо-

вании в Российской Федерации». 

 

 

 

Директор КГБ ПОУ АПТ                                                     Е.Е. Барсукова 
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Приложение 

Показатели деятельности 

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  

«Амурский политехнический техникум»  

за 2024 год 

 

№ п/п Показатель Единица 

 измерения 

Количественная 

оценка 

 показателя 

1.  Образовательная деятельность 

 

  

1.1. Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки квали-

фицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 218 

1.1.1 По очной форме обучения человек 218 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек - 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки специ-

алистов среднего звена в том числе: 

человек 441 

1.2.1 По очной форме обучения человек 384 

1.2.2. По очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 57 

1.3. Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования единиц 20 

1.4. Численность обучающихся, зачисленных на первый курс на очную форму обучения за отчетный 

период 

человек 215 

1.6. Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую ат-

тестацию и получивших оценки «хорошо», «отлично», в общей численности выпускников (чело-

век/%) 

Человек / % 140/91 
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1.7. Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей чис-

ленности студентов (курсантов) (человек/%) 

Человек / % 2/0,3 

1.8. Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной форме обучения, полу-

чающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов (чело-

век/%) 

Человек / % 303/50 

1.9. Численность/удельный вес педагогических работников в общей численности работников  человек/% 42/29 

1.10. Численность/удельный вес педагогических работников, имеющие высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

человек/% 33/79 

1.11 Численность/удельный вес педагогических работников, которым по результатам аттестации при-

своена квалификационная категория, в общей численности работников, в том числе: 

человек/% 24/57 

1.11.1 Высшая  человек/% 21/50 

1.11.2 Первая    человек/% 3/7 

1.12 Численность/удельный вес педагогических работников, прошедшие повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку за последние 3 года,  в общей численности работников  

человек/% 42/100 

1.13 Численность/удельный вес педагогических работников, участвующих в международных проектах 

и ассоциациях,  в общей  численности работников (человек/%) 

человек/% - 

1.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образова-

тельной организации 

человек - 
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2.  Финансово – экономическая деятельность 

 

  

2.1. Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) за 

2024 год 

тыс. руб. 252500,081 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного педагогического работника за 2024 год 

тыс. руб. 6011,9 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного педагогического работника за 2024 год 

тыс. руб. 274,4 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по 

всем видам финансового  обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начис-

ленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимате-

лей  и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Россий-

ской Федерации  за 2024 год 

% 93 

3.  Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете 

на одного студента  

кв. м 12 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента 

(курсанта)  

единиц 0,2 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей числен-

ности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитии   

человек/% 107/100 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья   

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 5/0,8 

4.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального обра-

зования, в том числе 
единиц 5 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц - 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двига-

тельного аппарата 
единиц 2 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 3 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
единиц - 

4.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
человек 3 

4.3.1 по очной форме обучения человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 3 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.3.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служа-

щих, в том числе 

человек 3 

4.4.1 по очной форме обучения человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 3 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.4.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек - 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
человек 2 

4.5.1 по очной форме обучения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.5.2 
по очно-заочной форме обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.5.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 



100 
 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе 

человек 2 

4.6.1 по очной форме обучения человек 
2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.6.3 по заочной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инва-

лидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности педагогиче-

ских работников образовательной организации 

человек/% 5/12 

4.8. Общая численность слушателей, обучающихся по образовательным программам профессиональ-

ной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

человек 24 

4.9 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

образовательным программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих по очной форме обучения 

человек 24 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
человек 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
человек 

24 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
- 
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4.10 Общее количество адаптированных образовательных программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих по очной форме обучения 

единиц 2 

4.11. 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам профессиональной подготовки по профессиям ра-

бочих, должностям служащих по очной форме обучения 

человек 24 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 24 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
человек - 
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