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1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.02 Участие в разработке информационных систем
1.1. Область применения программы


Программа производственной практики профессионального модуля  является частью основной  профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) по направлению подготовки  09.00.00 Информатика и вычислительная техника в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в разработке информационных систем  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания.
ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.
ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.
ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ.
ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами.
ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надёжности функционирования информационной системы.

Программа производственной практики профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области информационных систем при наличии среднего (полного) общего образования.  Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи программы практики модуля - требования к результатам освоения программы практики по профессиональному модулю
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы производственной практики по профессиональному модулю должен:

иметь практический опыт:
· использования инструментальных средств обработки информации;
· участия в разработке технического задания;
· формирования отчетной документации по результатам работ;
· использования стандартов при оформлении программной документации;
· программирования в соответствии с требованиями технического задания;

· использования критериев оценки качества и надёжности функционирования информационной системы;
· применения методики тестирования разрабатываемых приложений;
· управления процессом разработки приложений с использованием инструментальных средств;
уметь:

· осуществлять математическую и информационную постановку задач по обработке информации, использовать алгоритмы обработки информации для различных приложений;

· уметь решать прикладные вопросы интеллектуальных систем с использованием, статических экспертных систем, экспертных систем реального времени;

· использовать языки структурного, объектно-ориентированного программирования и языка сценариев для создания независимых программ, разрабатывать графический интерфейс приложения;

· создавать проект по разработке приложения и формулировать его задачи, выполнять управление проектом с использованием инструментальных средств;

знать:

· основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы решения задач обработки информации (генерация отчетов, поддержка принятия решений, анализ данных, искусственный интеллект, обработка изображений);

· сервисно-ориентированные архитектуры, CRM-системы, ERP-системы;

· объектно-ориентированное программирование; спецификации языка, создание графического пользовательского интерфейса (GUI), файловый ввод-вывод, создание сетевого сервера и сетевого клиента;

· платформы для создания, исполнения и управления информационной системой;

· основные процессы управления проектом разработки.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы производственной  практики  - 180 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом  освоения  программы  производственной практики  является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Участие в разработке информационных систем, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Участвовать в разработке технического задания.

	ПК 2.2.
	Программировать в соответствии с требованиями технического задания.

	ПК 2.3.
	Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.

	ПК 2.4.
	Формировать отчетную документацию по результатам работ.

	ПК 2.5.
	Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами.

	ПК 2.6.
	Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы.

	OK1


	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	OK2
	Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для   эффективного   выполнения   профессиональных   задач, профессионального и личностного развития.

	ОК5
	Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в профессиональной деятельности.

	ОК6
	Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  обращаться  с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК7
	Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА и содержание ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план программы производственной практики
	Тема программы
	Кол- во часов
	Коды ПК

	IV курс 8 семестр

	Раздел 1. Платформы разработки информационных систем
	84
	

	Тема 1.1 Производственные экскурсии. 
	3
	

	Тема 1.2 Разработка комплекса задач проекта 
	3
	

	Тема 1.3 Определение зависимостей между задачами 
	3
	

	Тема 1.4 Ввод параметров задач 
	3
	

	Тема 1.5 Вывод параметров задач 
	3
	

	Тема 1.6 Стоимостной анализ проекта 
	3
	

	Тема 1.7 Разработка технического задания 
	12
	

	Тема 1.8 Разработка и тестирование информационной системы 
	18
	

	Тема 1.9 Сопровождающая документация 
	6
	

	Тема 1.10 Пояснительные записки 
	6
	

	Тема 1.11 Эффективность использования 
	12
	

	Тема 1.12 Качество и надежность функционирования 
	6
	

	Тема 1.13 Сдача в эксплуатацию 
	6
	

	Раздел 2. Управление проектами
	96
	

	Тема 2.1 Настройка системы 
	3
	

	Тема 2.2 Разработка комплекса задач проекта 
	3
	

	Тема 2.3 Определение зависимостей между задачами 
	3
	

	Тема 2.4 Ввод параметров задач 
	3
	

	Тема 2.5 Ресурсное планирование проекта 
	3
	

	Тема 2.6 Стоимостной анализ проекта 
	3
	

	Тема 2.7 Принятие исходного плана 
	6
	

	Тема 2.8 Контроль за ходом выполнения проекта 
	6
	

	Тема 2.9 Столбцы данных, содержащие характеристики задач и ресурсов 
	6
	

	Тема 2.10 Рассмотрение примеров проектов 
	12
	

	Тема 2.11 Использование программы Sure Trak Project Manager при управлении проектом 
	18
	

	Тема 2.12 Управление проектом с использованием Microsoft Project 
	18
	

	Тема 2.13 Использование программы WINQSB при управлении проектом
	12
	

	Всего
	180
	


3.2. Содержание обучения по производственной практики профессионального модуля ПМ.02 Участие в разработке информационных систем
	Наименование разделов и тем УП
	Содержание учебного материала
	Объем часов

	Раздел 1.  Платформы разработки информационных систем  
	
	84

	Тема 1.1 Производственные экскурсии. 
	Содержание
	3

	
	Выбор платформы разработки информационной системы
	

	Тема 1.2 Разработка комплекса задач проекта
	Содержание
	3

	
	Первый шаг в создании информационной системы (постановка задач и определение целей)
	

	Тема 1.3 Определение зависимостей между задачами
	Содержание
	3

	
	Классификация работ 

Характеристика входящей информации 
	

	Тема 1.4 Ввод параметров задач 
	Содержание
	3

	
	Классификация входящей информации 

Типы задач и их решение 
	

	Тема 1.5 Вывод параметров задач
	Содержание
	3

	
	Классификация задач 

Характеристика исходящей информации
	

	Тема 1.6 Стоимостной анализ проекта
	Содержание
	3

	
	Финансовое обеспечение проекта
	

	Тема 1.7 Разработка технического задания 
	Содержание
	12

	
	Разработка технического задания на информационную систему в соответствии с ГОСТ 34.


	

	Тема 1.8 Разработка и тестирование информационной системы 
	Содержание
	18

	
	Проектирование информационной системы, в соответствии с техническим заданием данного проекта создание и изменение подсистем, определение документов, добавление справочников, корректировка проекта, организация проектной информации 

Тестирование и устранение недостатков разработанной информационной системы
	

	Тема 1.9 Сопровождающая документация 
	Содержание
	6

	
	Руководство администратора в соответствии с ГОСТ 19. 

Руководство пользователя в соответствии с ГОСТ 19.
	

	Тема 1.10 Пояснительные записки 
	Содержание
	6

	
	Пояснительные записки к техническому и эскизному проектам
	

	Тема 1.11 Эффективность использования 
	Содержание
	12

	
	Определение эффективности использования разработанной информационной системы
	

	Тема 1.12 Качество и надежность функционирования 
	Содержание
	6

	
	Оценка качества и надежности функционирования информационной системы
	

	Тема 1.13 Сдача в эксплуатацию
	Содержание
	6

	
	Сдача, разработанной информационной системы и сопровождающей документации в эксплуатацию
	

	Раздел 2. Управление проектами
	
	96

	Тема 2.1 Настройка системы
	Содержание
	3

	
	Запуск и настройка параметров TimeLine
	

	Тема 2.2 Разработка комплекса задач проекта
	Содержание
	3

	
	Первый шаг в создании детального расписания (постановка цели и задач)
	

	Тема 2.3 Определение зависимостей между задачами
	Содержание
	3

	
	Классификация работ 

Характеристика 4 типов связей предшествования
	

	Тема 2.4 Ввод параметров задач
	Содержание
	3

	
	Характеристика 2 способов ввода задач 

Типы задач и их решение
	

	Тема 2.5 Ресурсное планирование проекта
	Содержание
	3

	
	Средства TimeLine для ресурсного планирования 

Средства TimeLine для анализа реализуемости проекта
	

	Тема 2.6 Стоимостной анализ проекта
	Содержание
	3

	
	Финансовое обеспечение проекта
	

	Тема 2.7 Принятие исходного плана
	Содержание
	6

	
	Возможности TimeLine для сохранения и отображения исходного плана
	

	Тема 2.8 Контроль за ходом выполнения проекта
	Содержание
	6

	
	Процесс обновления и корректировки данных первоначального плана
	

	Тема 2.9 Столбцы данных, содержащие характеристики задач и ресурсов
	Содержание
	6

	
	Работа со столбцами данных характеристик задач 

Работа со столбцами данных ресурсов
	

	Тема 2.10 Рассмотрение примеров проектов
	Содержание
	12

	
	Разработать проект и выполнить временной, ресурсный и стоимостной анализ в отдельных окнах TimeLine
	

	Тема 2.11 Использование программы Sure Trak Project Manager при управлении проектом 
	Содержание
	18

	
	Создание проекта, создание и изменение календарей, определение кодов работ, добавление работ, организация проекта, расчёт расписания, Определение ресурсов, назначение ресурсов работам, корректировка проекта, организация проектной информации 

Пошаговые инструкции для общих задач управления проектом и их реализация 
	

	Тема 2.12 Управление проектом с использованием Microsoft Project
	Содержание
	18

	
	Создание нового проекта 

Настройка базового календаря 

Ввод работ 

Создание графика работ 

Оформление графика работ и просмотр критического пути 

Создание структуры графика работ 

Ввод таблицы ресурсов 

Назначение ресурсов

Различные виды просмотра информации в проекте 

Решение проблемы перегрузки ресурсов 

Способы оптимизации графика работ 

Отслеживание хода выполнения работ и фактических затрат 

Выполнение тренировочных заданий
	

	Тема 2.13 Использование программы WINQSB при управлении проектом
	Содержание
	12

	
	Рассмотрение 2 способов решения задач 

Метод PERT 
	

	Всего по ПП 02
	180


4. условия реализации программы ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

Реализация программы производственной практики предполагает проведение производственной практики на предприятиях или организациях на основе прямых договоров, заключаемых между техникумом и предприятием организацией, куда направляются обучающиеся.  

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

 
Производственная практика проводится рассредоточено. Условием допуска обучающихся к производственной практике является освоенная учебная практика. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели профессионального модуля или мастера производственного обучения, а также работники предприятий, организаций, закрепленные за обучающимися. 

Мастера производственного обучения, осуществляющие непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, высшее образование по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года 

5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
	Результаты обучения

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля оценки

	ПК 2.1 Участвовать в разработке технического задания.
	Качество построения математической и информационной модели разрабатываемой системы; Качество оформления технического задания на разработку в соответствии с ГОСТ 34.
	Защита практических работ, экспертная оценка на практических занятиях.

	ПК2.2 Программировать в соответствии с требованиями технического задания.
	Качество и оптимальность написания программного кода; Уровень соответствия разработки техническому заданию.
	Защита лабораторных работ, защита курсового проекта, тестирование.

	ПК2.3 Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.
	Качество составления тестовых наборов;
Полнота тестирования информационной системы.
	Защита лабораторных работ, защита курсового проекта, тестирование.

	ПК2.4 Формировать отчетную документацию по результатам работ.
	Качество оформления отчетной документации
	Защита лабораторных работ, защита курсового проекта, тестирование.

	ПК2.5Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами.
	Качество оформления отчетной документации в соответствии со стандартом
	Защита курсового проекта, тестирование.

	ПК2.6 Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы.
	Корректная оценка качества и надежности функционирования информационной системы
	Защита курсового проекта, тестирование.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную

значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- Обоснование сущности профессии.

- Обоснование социальной значимости профессии.
- Демонстрация интереса к будущей профессии.
	Интерпретация результатов
наблюдений за деятельностью
обучающегося в процессе освоения образовательной
программы. Тестирование
психологом.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных

задач, оценивать их эффективность и качество.
	-Выбор и применение методов и способов решения задач в области  информационных систем.

- Организация собственной деятельности по выполнению профессиональных задач.
- Оценка эффективности и качества собственной деятель​ности.
	Экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях.

	ОК  3.  Принимать  решения  в  стандартных  и нестандартных  ситуациях  и  нести  за  них ответственность.
	- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях при разработке информационных систем. 

- Способность нести ответственность за принятые решения при разработке информационных систем.
	Экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях.

	ОК  4.  Осуществлять  поиск  и  использование

информации, необходимой для  эффективного

выполнения профессиональных задач,

профессионального и личностного развития.
	-Поиск необходимой информации для решения поставленной задачи при разработке информационных систем. 

- Обоснование выбора и способа решения профессиональных и личностных задач.
	Экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях.

	ОК5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.
	-Демонстрация навыков использования информаци-оннокоммуникационных технологий в области разработки информационных систем
	Экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях.

	ОК  6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.
	- Взаимодействие с обучающи​мися и преподавателями в ходе обучения.
-Выполнение обязанностей в соответствии с ролью в группе.

- Участие в планировании организации групповой работы;
	Экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях.

	ОК  7.  Брать  на  себя  ответственность  за
работу членов  команды  (подчиненных),
результат выполнения заданий.
	-Наличие постоянного взаимодействия с обучающимися, преподавателями в ходе обучения. 

-Участие в планировании и организации групповой работы по проектированию отдельных модулей информационных систем.
- Самоанализ и коррекция собственной работы.
	Экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях.

	ОК  8. Самостоятельно определять  задачи
профессионального и личностного развития,
заниматься самообразованием, осознанно
планировать повышение квалификации.
	- Планирование повышения квалификации в области эксплуатации и модификации информационных систем.
- Определение задач профессионального и личностного развития.
-Участие в проектной и конкурсной деятельности по специальности.
- Использование Интернет ресурсов для самообра-зования в области разработки информационных систем.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой
смены технологий  в профессиональной
деятельности.
	- Проявление интереса к инновациям в области разработки информационных систем.
-Адаптация обучающихся в условиях частой смены технологий рофессиональной деятельности.
	Экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях.
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