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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

	Программа учебной дисциплины ОП. 16 Экономика организации разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего  профессионального образования и примерной программы дисциплины и  является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности   09.02.04 Информационные системы (по отраслям), по направлению подготовки  09.00.00 Информатика и вычислительная техника.
Квалификация базовой подготовки  - техник по информационным системам, срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования.
	Цель изучения дисциплины «Экономика организации» - раскрыть предмет и метод экономики организации, задачи ее организации в современных условиях; овладение студентами расчетов важнейших экономических показателей используемых для оценки социально-экономического положения российской экономики в целом, является вариативной.
Дисциплина направлена на формирование общих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	Дисциплина направлена на формирование профессиональных компетенций:
ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы.

	Дисциплина изучается на 4 курсе.




























1. ПАСПОРТ ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 ОП. 16.   Экономика организации

1.1. Область применения программы
	Программа учебной дисциплины ОП. 16 Экономика организации разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего  профессионального образования и примерной программы дисциплины и  является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности   09.02.04 Информационные системы (по отраслям), по направлению подготовки  09.00.00 Информатика и вычислительная техника.
Квалификация базовой подготовки  - техник по информационным системам, срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования.
	Основная программа дисциплины может быть использована:
- в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области информатики  при наличии среднего  общего образования, опыт работы не требуется;


1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  относится к  общепрофессиональным дисциплинам ОПОП. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
·  Определять организационно-правовые формы организаций;
· Находить  и использовать необходимую экономическую информацию;
· Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· Сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· Основные принципы построения экономической системы организации;
· Принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
· Методы оценки эффективности их использования;
· Организацию производственного и технологического процессов;
· Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· Способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;
· Механизмы ценообразования;
· Формы оплаты труда;
· Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета

1.4. Количество часов на освоение  программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 138 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  92 часов;
самостоятельной работы обучающегося 46 часов.

































2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем 
часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	138

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	92

	в том числе:
	

	     практические занятия
	28

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
Самостоятельная работа по выполнению расчетных задач по заданным условиям
Работа с литературой. Составление план-конспекта
Выполнение расчётно-графических работ
Теоретическая подготовка к выполнению практических заданий по основным разделам курса в рамках практических занятий.
Систематическая подготовка к практическим занятиям с
использованием конспекта, учебных пособий, составленных преподавателями
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы с целью выполнения заданий преподавателя
Изучение нормативных документов
	46

	Итоговая аттестация  в  форме  дифференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   ОП.16. Экономика организации

	Наименование  тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка
	
	12
	

	Тема 1.1. Отраслевые особенности организации (предприятия) в рыночной экономике
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	2
	

	
	Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, современное состояние.
	2
	1

	
	Организация (предприятие) - понятие и основные признаки. Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам.
	
	2

	
	Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование ее  экономического потенциала. Механизм функционирования организации (предприятия).
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	1
	

	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой.
	
	

	Тема 1.2. Производственная  структура организации (предприятия)
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	9
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	6
	

	
	Формы организации промышленного производства.
	6
	2

	
	Производственная структура организации (предприятия) ее элементы. Типы производства. 
	
	2

	
	Производственный процесс: понятие, содержание и структура.
	
	2

	
	Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения.
	
	2

	
	Основное и вспомогательное производство. Совершенствование производственной структуры организации (предприятия) в условиях рынка.
Техническая подготовка производства.
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	3
	

	
	Написание рефератов по темам: «Виды предпринимательства и их развитие»; «Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом», «Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования предприятия»; доклады о развитии и роли малого бизнеса в экономике России, о проблемах и тенденции развития акционерного общества
	
	

	Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия)
	Содержание
	40
	

	Тема 2.1. Основные фонды и их роль в производстве
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	14
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	10
	

	
	Понятие основных фондов, их сущность и значение. Классификация и структура основных фондов. Оценка основных фондов. Амортизация и износ основных фондов. Формы воспроизводства основных фондов. 
	4
	2

	
	Показатели эффективного использования основных средств. Фондоотдача, фондоемкость продукции. Способы повышения эффективности использования основных фондов.
	
	2

	
	Практические занятия
	6
	

	
	Расчет структуры и показателей использования ОФ
Расчет показателей использования ОФ, износа и амортизации
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	4
	

	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой
	
	

	Тема 2.2. Производственная мощность
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	9
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	6
	

	
	Производственная мощность: понятие и  виды. Факторы, влияющие на величину производственной мощности. Расчет производственной мощности. 
	2
	2

	
	Практические занятия
	4
	


	
	Расчет производственной мощности и показателей ее использования
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	3
	

	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой
	
	

	Тема 2.3. Оборотный капитал
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	12
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	8
	

	
	Понятие и классификация оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах. Нормирование оборотных средств. Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Оценка эффективности применения оборотных средств. 
	4
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Группировка средств предприятия
Расчет показателей эффективного использования оборотных средств и показателей эффективности использования материальных ресурсов
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	4
	

	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой
	
	

	Тема 2.4. Капитальные вложения и их эффективность
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	5
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	3
	

	
	Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии.
Структура и источники финансирования организаций.
	3
	2

	
	Инвестиционный процесс и его значение.
	
	2

	
	Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета.
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	2
	

	
	На основе СМИ подготовить сообщения о влиянии конкуренции на ускорение обновления основных фондов, о резервах экономии оборотных средств на предприятии; подготовить доклады о значении приобретения нематериальных активов организацией, о значении и роли финансовых, реальных инвестиций для развития организации.
	
	

	Раздел 3. Кадры организации (предприятия), производительность, организация производства и труда
	
	35
	

	Тема 3.1 Кадры организации
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	8
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	6
	

	
	Состав и структура кадров организации. Количественные и качественные характеристики кадров. 
	2
	2

	
	Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. 
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Расчет среднесписочной численности. Расчет выработки и трудоемкости. Расчет плановой численности работников организации
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой
	2
	

	Тема 3.2. Производительность труда
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	9
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	6
	

	
	Производительность труда — понятие и значение. Методы измерения производительности труда. Показатели уровня производительности труда – выработка и трудоемкость. Факторы роста производительности труда.
	4
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет производительности труда
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
	3
	

	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой
	
	

	Тема 3.3. Нормирование труда
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	2
	

	
	Классификация затрат рабочего времени. Методы изучения затрат рабочего времени. Понятие нормирования труда. Методы нормирования труда.
	2
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	1
	

	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой
	
	

	Тема 3.4 Оплата труда
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	15
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	10
	

	
	Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 
Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная система оплаты труда.
	8
	2

	
	Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки.
	
	2

	
	Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы премирования в организации.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Расчет сдельной заработной платы работников, расчет повременной заработной платы работников
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	5
	

	
	На основе СМИ подготовить сообщения о проблемах дифференциации оплаты труда в России, о совершенствовании тарифной систем оплаты труда, о методах совершенствования организации труда на предприятии 
	
	

	Раздел 4.Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность предприятия – основные показатели деятельности предприятия
	
	37
	

	Тема 4.1 Себестоимость продукции (издержки производства и реализации)
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	15
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	10
	

	
	Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по статьям и элементам. Классификация производственных затрат. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы  калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	6
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1. расчет и составление  калькуляции себестоимости
2. расчет сметы затрат на производство
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	
	

	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой
	5
	

	Тема 4.2. Прибыль и рентабельность
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	12
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	8
	

	
	Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности.  Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибыли.  Расчет прибыли. Распределение и использование прибыли.
	6
	2

	
	Рентабельность - показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности.  Показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции  и производства.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет прибыли и рентабельности
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	4
	

	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой
	
	

	Тема 4.3. Ценообразование
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	10
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	6
	

	
	Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования.
Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования.
	6
	2

	
	 Ценовая стратегия организации. Управление ценами.
Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство.
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	4
	

	
	Подготовить доклад о причинах высокой себестоимости производства в России, о формировании ценовой политики на предприятиях различных форм собственности, о факторах, влияющих на повышение уровня рентабельности организации
	
	

	Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)
	
	12
	

	Тема 5.1. Сущность и виды внутрифирменного планирования
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	2
	

	
	Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы планирования. Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достижения этих целей. Контроль за достижением целей. Классификация планов по признакам. Основные принципы планирования.
	2
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	1
	

	
	Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой
	
	

	Тема 5.2. Основные показатели деятельности организации. Производственная программа предприятия
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	9
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	5
	

	
	План развития предприятия: структура и показатели. Методологические основы планирования. Производственная программа предприятия. Расчет показателей плана. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические показатели использования оборудования.
Показатели технического развития и организации производства, их расчет.
Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.
	5
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	4
	

	
	Подготовить доклады   на темы: Путь от бизнес-идеи к стабильному получению прибыли; Антикризисное планирование и управление компанией. Механизм банкротства
	
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	
	Итого максимальная нагрузка, в том числе:
	138
	

	
	Аудиторная учебная нагрузка
	92
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	46
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 
	Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся, оборудованные персональными компьютерами;
- рабочее место преподавателя;
	Технические средства обучения:
- калькуляторы 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
ЭБС IPRbooks   - электронно-библиотечная система (ЭБС)   - это учебники и учебные пособия, монографии, производственно-практические, справочные издания, журналы  по  направлению подготовки 09.00.00  Информатика и вычислительная техника , Экономика и управление . 
[bookmark: _GoBack]Основные источники: 
1. Миронов М.Г. , Загородников С.В. Экономика отрасли (машиностроение): учебник - М.:ФОРУМ: ИНФРА- М., 2012 – 320 с.
2. Войтов А.Г. «Экономика общий курс» Учебник -4-е перераб и доп. Изд. – М.: Информационно-внедренческий центр «Маркетинг» 2011 г. -584 с
3. Сафронов Н.А. Экономика  предприятия: Учебник – М.: Экономистъ, 2010– 608 с
4. Яркина Т.В. «Основы экономики предприятия» Краткий курс. Учебное пособие для студентов вузов и средних специальных заведений, Киевский научный экономический университет, 2012 г – 180 с

Дополнительные источники: 
1. Войтов А.Г. «Экономика» М.: Издательский дом «Дашков и Ко» 2000 г.-332 с.
2. Основы экономики и управления: учебное пособие для студентов, 2-е изд, - М.: Издательский центр «Академия» 2004 г. – 272 с
3. Сафронов Н.А. Экономика  предприятия: Учебник – М.: Экономистъ, 2003 – 608 с
4. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия) Учебник – М.: Экономистъ – 2004 – 251 с
5. Кожевников Н.Н. Экономика и управление в машиностроении: Учеб. пособие . для студ. сред. проф. учеб. заведений М.: Издательский центр «Академия», 2004.-298с..

Интернет-ресурсы:
1) http://www.aup.ru/books/m63/ П.Г. Ермишин Основы экономической теории (курс лекций)
2) http://be.economicus.ru/ Электронный учебник «Основы экономики»
3) http://www.cfin.ru/management/rebrin/  Данное пособие представляет собой электронную версию книги: Ребрин Ю.И. Основы экономики и управления производством: Конспект лекций. Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2000.  145 с.
4) http://www.center.ivangorod.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=32&Itemid=265  Методические рекомендации по разработке бизнес-плана
5) http://www.bizplan.ru/index.html Методические рекомендации по составлению бизнес плана, ТЭО.
































4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения: 
	Текущий контроль  в форме:
-    фронтальных устных опросов;
 - тестирования по отдельным темам; 
 -оценки правильности выполнения задач на расчет технико-экономических  показателей;
-оценки выполнения самостоятельной внеаудиторной работы;
 - анализа и оценки правильности выполнения  практических заданий, 

Рубежный контроль  в форме письменной контрольной работы как результат освоения тем и разделов дисциплины.
 

	Определять организационно-правовые формы организаций;
	

	Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	

	Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
	

	Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
	

	Находить  и использовать необходимую экономическую информацию
	

	Знания:
	

	Сущность организации, как основного звена экономики отраслей
	

	Основные принципы построения экономической системы организации
	

	Принципы и методы управления основными и оборотными средствами, методы оценки эффективности их использования
	

	Организация производственного  и технологического процессов
	

	Состав материальных, трудовых т финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	

	Способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии
	

	Механизмы ценообразования, формы оплаты труда
	

	Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета
	



