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ПЛАН
работы центра содействия трудоустройству выпускников 2022 года

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Амурский политехнический техникум»
№
п/п Мероприятия Срок Ответствен

ный

Отметка о 
выполнени 

и
Организационное обеспечение деятельности центра содействия трудоустройству выпускников

1 . Заседание центра по содействию трудоустройству выпускников с повесткой:
1. Анализ и результативность работы центра в 2020-2021 уч. году
2. Утверждение плана работы на 2021 -  2022 уч. год

15.09.2021
Специалист

по
маркетингу

2.
Составление отчёта о деятельности центра за 2020 -  2021 уч. год

до 15.09. 
2021

Специалист
по

маркетингу
3. Оформление информационных стендов по вопросам содействия занятости студентов и 

трудоустройству выпускников
В течение 

года

Специалист
по

маркетингу
2. Информационно -  консультационная работа с обучающимися по вопросам трудоустройства

1 . Проведение консультаций с выпускниками, завершившими прохождение военной службы по 
призыву, из числа нуждающихся в оказании содействия, направленных на содействие 
трудоустройству

В течение 
учебного 

года

Специалист по 
маркетингу

2. Реализация дисциплины вариативной составляющей ОПОП «Технология эффективного 
трудоустройства»

По
расписани

ю

Преподаватель
дисциплины

3.
Ведение индивидуальных планов профессионального развития выпускников

В течение 
срока 

обучения

Руководители
групп



4. Отслеживание карьерного роста выпускников
В течение 

года
Руководители

групп
З.Сотрудничество с социальными партнёрами, работодателями

? т

1.
Работа по заключению долгосрочных договоров о сотрудничестве и партнерстве с предприятиями

по мере 
необходим 

ости

Зам
директора 

по УПР
2. Участие в заседаниях координационного Совета по подготовке квалифицированных рабочих 

кадров для предприятий Амурского муниципального района
По плану 

Совета

Зам
директора 

по УПР
3.

Участие в Международном инженерном чемпионате «CASE-Ш» лига рабочих специальностей Март 2022
Зам

директора 
по УПР

4.
Встреча выпускников техникума с директором КГКУ «Центр занятости населения г. Амурска» 20.11.2021

Зам
директора 

по УПР
5. Организация и проведение на базе ПОО ярмарок-вакансий, дней фирм, презентаций организаций, 

мастер-классов от работодателей и т.п.
Один раз в 

месяц

Зам.
директора 

по УПР
6.

Привлечение работников предприятий к преподаванию в техникуме
В течение 
учебного 

года

Зам.
директора 

по УР
7.

Обновление банка данных о предприятиях
сентябрь-
октябрь
2021г.

Зам.
директора 

по УПР
8. Проведение опроса работодателей по вопросам удовлетворённости качеством подготовки 

выпускников в 2021 -  2022 учебном году
Июнь 2022

Зам
директора 

по УПР
9.

Проведение экскурсий на предприятия города для студентов по графику
Зам

директора 
по УПР

4. 4. Трудоустройство выпускников



1.
Заключение договоров с работодателями на подготовку специалистов

В течение 
года

Зам
директора 

по УПР
2.

Мониторинг трудоустройства выпускников 2022 года Д О

15.09.2022

Зам.
директора 

по УПР

г "

5. Использование интернет - ресурсов
1. Использование интернет -  ресурсов для поддержки трудоустройства обучающихся и 

выпускников:
- размещение информации о карьерных треках наиболее успешных выпускников техникума
- создание базы соискателей вакансий из числа студентов и выпускников
- размещение данных об актуальных вакансиях
- размещение учебных и методических материалов, полезных для поиска работы

По мере 
поступле 

ния
информац

И И

Специалист
по

маркетингу

Зам. Директора по УПР В.Б. Вдовенко


