АННОТАЦИЯ
к программе дисциплины  ОП.15 Основы предпринимательской  деятельности и технология эффективного трудоустройства

	Учебная дисциплина  ОП.15 Основы предпринимательской  деятельности и технология эффективного трудоустройства является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности   09.02.07 Информационные системы и программирование, по направлению подготовки 09.00.00 Информатика и вычислительная техника.
	Учебная дисциплина Основы предпринимательской  деятельности и технология эффективного трудоустройства обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности   09.02.07 Информационные системы и программирование.
В рамках программы учебной дисциплины обучающиеся осваивают:
умения:
- характеризовать виды предпринимательской деятельности  и предпринимательскую среду;
- оперировать в практической деятельности экономическими категориями;
-  определять приемлемые границы производства;  
- разрабатывать бизнес – план;
- составлять  пакет документов для открытия  своего дела;
- оформлять  документы для открытия расчетного счета в банке;
- определять  организационно-правовую форму предприятия;
- разрабатывать стратегию и тактику деятельности предприятия;
- соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы, общепринятые правила  осуществления бизнеса;
- характеризовать  механизм защиты предпринимательской тайны;
- различать виды ответственности предпринимателей;
- анализировать финансовое состояние предприятия;
- осуществлять основные финансовые операции;
- рассчитывать рентабельность  предпринимательской деятельности.
- представить себя с положительной стороны  себя на собеседовании;
- составлять резюме
знания:
- типологию предпринимательства;
- роль среды в развитии предпринимательства;
- технологию принятия предпринимательских решений;
- базовые составляющие внутренней среды фирмы;
- организационно-правовые формы предпринимательской деятельности; 
- особенности учредительных документов;
- порядок государственной регистрации и лицензирования предприятия; 
- механизмы функционирования предприятия;
- сущность предпринимательского риска и основные способы снижения риска;
- основные положения оп оплате труда на предприятиях; предпринимательского типа;
- основные элементы культуры предпринимательской деятельности и корпоративной культуры;
- перечень сведений, подлежащих защите;
- сущность и виды ответственности предпринимателей;
- методы и инструментарий финансового анализа;
- основные положения  бухгалтерского учета на малых предприятиях;
- виды налогов;
-  систему показателей эффективности предпринимательской деятельности;
- принципы и методы оценки эффективности предпринимательской деятельности;
- пути повышения и контроль эффективности  предпринимательской деятельности.
-сущность и виды занятости населения;
- пути, способы поиска работы

Объем учебной дисциплины -  92 часа.
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