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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП 08.  Экономика организации

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
		Учебная дисциплина ОП. 08 Экономика организации является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности   09.02.07 Информационные системы и программирование, по направлению подготовки  09.00.00 Информатика и вычислительная техника.
		Учебная дисциплина «Экономика отрасли» способствует формированию профессиональных и общих компетенций в соответствии с ФГОС по специальности   09.02.07 Информационные системы и программирование.
	Коды ПК/ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1 ОК 2 ОК 4 ОК 5 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 3.4 ПК 5.1 ПК 5.7 ПК 6.4  ПК 6.5 
ПК 7.3  ПК 7.5 

	· определять организационно-правовые формы организаций;
· находить  и использовать необходимую экономическую информацию;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
Дополнительно для квалификации «Специалист по информационным системам»: 
- определять экономическую эффективность информационных технологий и информационных систем с помощью различных методик
	· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
· методы оценки эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета
Дополнительно для квалификации «Специалист по информационным системам»:
- основные понятия и термины, отражающие специфику деятельности в сфере создания, коммерческого распространения и применения современных средств вычислительной техники и ИТ;
- сущность экономики информационного бизнеса;
методы оценки эффективности информационных технологий;
способы формирования цены информационных технологий, продуктов, услуг.


1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем 
часов

	Всего обязательной аудиторной учебной нагрузки 
	64

	в том числе:
	

	     теория
	38

	     практические занятия
	20

	     самостоятельная работа обучающегося 
	6

	Промежуточная аттестация  в  форме  дифференцированного зачёта





2

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   ОП 08. Экономика организации

	Наименование  тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Коды ОК/ПК

	Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка
	
	4
	ОК 1 
ОК 2 
ОК 4 
ОК 5 
ОК 9 
ОК 10 ОК 11 ПК 3.4 ПК 5.1 ПК 5.7 ПК 6.4  ПК 6.5 
ПК 7.3  ПК 7.5 


	Тема 1.1. Отраслевые особенности организации (предприятия) в рыночной экономике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, современное состояние.
Организация (предприятие) - понятие и основные признаки. Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам.
Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование ее  экономического потенциала. Механизм функционирования организации (предприятия).
	2
	

	Тема 1.2. Производственная  структура организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Формы организации промышленного производства.
Производственная структура организации (предприятия) ее элементы. Типы производства. 
Производственный процесс: понятие, содержание и структура.
Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения.
Основное и вспомогательное производство. Совершенствование производственной структуры организации (предприятия) в условиях рынка.
Техническая подготовка производства.
	2
	

	Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия)
	
	18
	

	Тема 2.1. Основные фонды и их роль в производстве
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Показатели эффективного использования основных средств. Фондоотдача, фондоемкость продукции. Способы повышения эффективности использования основных фондов.
	4
	

	
	Практические занятия
Расчет структуры и показателей использования ОФ
Расчет показателей использования ОФ, износа и амортизации
	2
	

	Тема 2.2. Производственная мощность
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Производственная мощность: понятие и виды. Факторы, влияющие на величину производственной мощности. Расчет производственной мощности. 
	3
	

	
	Практические занятия
Расчет производственной мощности и показателей ее использования
	1
	

	Тема 2.3. Оборотный капитал
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Понятие и классификация оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах. Нормирование оборотных средств. Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Оценка эффективности применения оборотных средств. 
	4
	

	
	Практические занятия
Группировка средств предприятия
Расчет показателей эффективного использования оборотных средств и показателей эффективности использования материальных ресурсов
	2
	

	Тема 2.4. Капитальные вложения и их эффективность
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии.
Структура и источники финансирования организаций.
Инвестиционный процесс и его значение.
Капитальные вложения. Структура капитальных вложений.  Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета.
	1
	

	
	Практические занятия
Расчет показателей эффективности капитальных вложений.
	1
	

	Раздел 3. Кадры организации (предприятия), производительность, организация производства и труда
	
	12
	

	Тема 3.1 Кадры организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Состав и структура кадров организации. Количественные и качественные характеристики кадров. 
	3
	

	
	Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. 
	
	

	
	Практические занятия
Расчет среднесписочной численности. Расчет выработки и трудоемкости. Расчет плановой численности работников организации
	1
	

	Тема 3.2. Производительность труда
	Содержание
	2
	

	
	Производительность труда — понятие и значение. Методы измерения производительности труда. Показатели уровня производительности труда – выработка и трудоемкость. Факторы роста производительности труда.
	1
	

	
	Практические занятия
Расчет производительности труда
	1
	

	Тема 3.3. Нормирование труда
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Классификация затрат рабочего времени. Методы изучения затрат рабочего времени. Понятие нормирования труда. Методы нормирования труда.
	1
	

	
	Практические занятия
Нормирование труда
	1
	

	Тема 3.4 Оплата труда
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 
Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная система оплаты труда.
	2
	

	
	Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки.
	
	

	
	Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы премирования в организации.
	
	

	
	Практические занятия
Расчет сдельной заработной платы работников, расчет повременной заработной платы работников
	2
	

	Раздел 4.Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность предприятия – основные показатели деятельности предприятия
	
	12
	

	Тема 4.1 Себестоимость продукции (издержки производства и реализации)
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по статьям и элементам. Классификация производственных затрат. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы  калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	2
	

	
	Практические занятия
Расчет и составление  калькуляции себестоимости
Расчет сметы затрат на производство
	2
	

	Тема 4.2. Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности.  Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибыли.  Расчет прибыли. Распределение и использование прибыли.
	4
	

	
	Рентабельность - показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности.  Показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции  и производства.
	
	

	
	Практические занятия
Расчет прибыли и рентабельности
	2
	

	Тема 4.3. Ценообразование
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования.
Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования.
 Ценовая стратегия организации. Управление ценами.
Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство.
	1
	

	
	Практические занятия
Ценообразование
	1
	

	Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)
	
	4
	

	Тема 5.1. Сущность и виды внутрифирменного планирования
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы планирования. Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достижения этих целей. Контроль за достижением целей. Классификация планов по признакам. Основные принципы планирования.
	1
	

	
	Практические занятия
Основные принципы планирования
	1
	

	Тема 5.2. Основные показатели деятельности организации. Производственная программа предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	План развития предприятия: структура и показатели. Методологические основы планирования. Производственная программа предприятия. Расчет показателей плана. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические показатели использования оборудования.
Показатели технического развития и организации производства, их расчет.
Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.
	1
	

	
	Практические занятия
Порядок расчета норм и нормативов 
	1
	

	Раздел 6. Экономика ИТ - отрасли
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-анализ. Формирование стоимости и цены информационных технологий, продуктов, услуг. Основные показатели деятельности фирмы в IT-отрасли: издержки, цена, прибыль, рентабельность. Критерии оценки эффективности применения информационных технологий
	4
	

	
	Практические занятия
Оценка эффективности применения информационных технологий
	2
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Самостоятельная работа
	6
	

	
	Итого, в том числе 
	64
	

	
	аудиторная учебная нагрузка
	58
	

	
	самостоятельная работа
	6
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены следующие специальные помещения:
Учебного кабинет «Социально-экономических дисциплин» 
	Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся, оборудованные персональными компьютерами;
- рабочее место преподавателя;
	Технические средства обучения:
- калькуляторы 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники (печатные издания): 
1. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. закон: [принят Гос. Думой  21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 г.] М.: Рид Групп, 2016. – 256 с. – (Законодательство России с комментариями к изменениям). 
2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации: офиц. текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 688с. – ( кодексы Российской Федерации). 
3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации: [федер. закон: принят Гос. Думой 16 июля 1998 г.: по состоянию на 1 янв. 2016 г.]. М.: ЭЛИТ, 2016- 880с. (кодексы Российской Федерации). 
4. ГОСТ 31985-2013 Услуги общественного питания. Термины и определения.- Введ. 2015-01-01. -  М.: Стандартинформ, 2014.-III, 10 с. 
5. ГОСТ 31987-2012  Услуги общественного питания. Технологические документы на продукцию общественного питания. Общие требования к оформлению, построению и содержанию. Введ. 2015 – 01 – 01. – М.: Стандартинформ, 2014.- III, 16 с. 
6. ГОСТ 30389 - 2013  Услуги общественного питания. Предприятия общественного питания. Классификация и общие требования – Введ. 2016 – 01 – 01. – М.: Стандартинформ, 2014.- III, 12 с. 
7. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: учебник для сред. проф. образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов М.: Издательский центр «Академия»,2015. – 304 с. 
8. Жабина С.Б., Бурдюгова О.М., Колесова А.В. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном питании: учебник для студентов СПО/ С.Б. Жабина, О.М. Бурдюгова, А.В.Колесова. 3-е изд. Стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 336 с.  
9. Липсиц И.В. Основы экономики: учебник для сред. спец. учеб. заведений / И.В. Липсиц. – 3-е изд., перераб. 
10. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В., Косьмина Е.А..Менеджмент: учебник для сред. проф. образования / А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. Косьмина. М.: Академия, 2014.   
11. Носова С.С. Основы экономики: учебник СПО. / С.С. Носова. - Москва : КноРус,  2015. - 312 с.  
12. Потапова И.И. Калькуляция и учет: учеб. для  учащихся учреждений нач. проф. образования/ И.И. Потапова. М.: Образовательно-издательский центр «Академия»; ОАО «Московские учебники», 2014.-176с. 
ЭБС IPRbooks   - электронно-библиотечная система (ЭБС)
13. Ковалева В.Д. Информационные системы в экономике [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ковалева В.Д.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2018.— 88 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72536.html.— ЭБС «IPRbooks
14. Молокова Е.И. Планирование деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Молокова Е.И., Коваленко Н.П.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2019.— 194 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79780.html.— ЭБС «IPRbooks

Дополнительные источники: 
1. Миронов М.Г. , Загородников С.В. Экономика отрасли (машиностроение): учебник - М.:ФОРУМ: ИНФРА- М., 2012 – 320 с.
2. Войтов А.Г. «Экономика общий курс» Учебник -4-е перераб и доп. Изд. – М.: Информационно-внедренческий центр «Маркетинг» 2011 г. -584 с
3. Сафронов Н.А. Экономика  предприятия: Учебник – М.: Экономистъ, 2010– 608 с
4. Яркина Т.В. «Основы экономики предприятия» Краткий курс. Учебное пособие для студентов вузов и средних специальных заведений, Киевский научный экономический университет, 2012 г – 180 с
5. Войтов А.Г. «Экономика» М.: Издательский дом «Дашков и Ко» 2000 г.-332 с.
6. Основы экономики и управления: учебное пособие для студентов, 2-е изд, - М.: Издательский центр «Академия» 2004 г. – 272 с
7. Сафронов Н.А. Экономика  предприятия: Учебник – М.: Экономистъ, 2003 – 608 с
8. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия) Учебник – М.: Экономистъ – 2004 – 251 с
9. Кожевников Н.Н. Экономика и управление в машиностроении: Учеб. пособие . для студ. сред. проф. учеб. заведений М.: Издательский центр «Академия», 2004.-298с..

Интернет-ресурсы:
1) http://www.aup.ru/books/m63/ П.Г. Ермишин Основы экономической теории (курс лекций)
2) http://be.economicus.ru/ Электронный учебник «Основы экономики»
3) http://www.cfin.ru/management/rebrin/  Данное пособие представляет собой электронную версию книги: Ребрин Ю.И. Основы экономики и управления производством: Конспект лекций. Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2000.  145 с.
4) http://www.center.ivangorod.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=32&Itemid=265  Методические рекомендации по разработке бизнес-плана
5) http://www.bizplan.ru/index.html Методические рекомендации по составлению бизнес плана, ТЭО.

























4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
· Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности.
· Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством.
· Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
· Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	•Компьютерное тестирование на знание терминологии по теме;
•Тестирование….
•Контрольная работа
•Самостоятельная работа.
•Защита реферата….
•Семинар
•Защита курсовой работы (проекта)
•Выполнение проекта
•Наблюдение за выполнением практического задания. (деятельностью студента)
•Оценка выполнения практического задания(работы)
•Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией…
•Решение ситуационной задачи….

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
· Основные положения Конституции Российской Федерации.
· Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
· Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
· Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
· Организационно-правовые формы юридических лиц.
· Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
· Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
· Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
· Правила оплаты труда.
· Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
· Право социальной защиты граждан.
· Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
· Виды административных правонарушений и административной ответственности.
· Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	· 
	




