Министерство образования и науки Хабаровского края
Краевое государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение 
 «Амурский политехнический техникум»










ПРОГРАММА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
Специальность: 09.02.07  Информационные системы и программирование





















	СОГЛАСОВАНО
Председатель
предметно-цикловой комиссии информационных технологий
____________Е.В. Хутатова 
«___»_________20___ г.
	
	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора
 по учебно- производственной   работе
  __________В.Б. Вдовенко

	
	
	«___»____________20__ г.

	
	
	

	


СОГЛАСОВАНО
___________________________
___________________________
___________________________
___________________________
«___»_____________20___года

	
	





Программа преддипломной практики  разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по профессии среднего  профессионального образования  по специальности 09.02.07  Информационные системы и программирование



Организация - разработчик:  Краевое государственное бюджетное        профессиональное образовательное учреждение 
                                                  «Амурский политехнический  техникум»




Разработчики:
Хутатова Елена Викторовна, преподаватель
Тяжелкова Татьяна Григорьевна, заместитель директора по ИТ
 Шанаурова Анастасия Владимировна, методист




СОДЕРЖАНИЕ

	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
	

	2. СРОКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	

	3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
	

	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
	

	4.1 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
	

	4.2 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	

	5. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИК

[bookmark: _GoBack]6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	 
	

	
	






1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
	Преддипломная практика является одним из завершающих этапов подготовки специалиста по специальности 09.02.07  Информационные системы и программирование
	Данная программа разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.07  Информационные системы и программирование по направлению подготовки  09.00.00 Информатика и вычислительная техника
Целью преддипломной практики является:
- формирование общих и профессиональных компетенций: ОК1-ОК11, ПК2.1-ПК2.5, ПК 3.1- ПК 3.4, ПК 5.1- ПК 3.7, ПК 6.1- ПК 3.5, ПК 7.1- ПК 3.7.
- комплексное освоение обучающимися видов профессиональной деятельности;
- сбор и систематизация материала по теме выпускной квалификационной работы.
Задачами преддипломной практики являются:
- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой профессии; 
- развитие общих и профессиональных компетенций;
- освоение современных производственных процессов, технологий;
- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий различных организационно-правовых форм; 
- проверка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности;
- подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы. 
С целью овладения видами профессиональной деятельности обучающийся в ходе преддипломной практики должен иметь практический опыт:
-    в эксплуатации и модификации информационных систем;
-    в участии в разработке информационных систем;
-    в разработке программных продуктов;
-    в разработке систем управления базами данных;
-    в разработке автоматизированных систем.
	На преддипломную практику направляются студенты выпускного курса, не имеющие академической задолженности.

2. СРОКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Преддипломная практика проводится после освоения студентом программы теоретического обучения - на последнем курсе очной и заочной формы обучения. 
Продолжительность практики –144 часа.


3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
Результатом освоения программы преддипломной практики является проверка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и сбор материала к дипломному проекту по специальности 09.02.07  Информационные системы и программирование
	Код
	Наименование результата обучения

	ВД 2
	Осуществление интеграции программных модулей

	ПК 2.1
	Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент

	ПК 2.2.
	Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение

	ПК 2.3
	Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных программных средств

	ПК 2.4
	Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного обеспечения.

	ПК 2.5
	Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования

	ВД 3
	Ревьюирование программных продуктов

	ПК 3.1
	Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической документацией

	ПК 3.2.
	Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для определения соответствия заданным критериям

	ПК 3.3
	Производить исследование созданного программного кода с использованием специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от алгоритма

	ПК 3.4.
	Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием.

	ВД 5
	Проектирование и разработка информационных систем

	ПК 5.1.
	Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную систему.

	ПК 5.2.
	Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в соответствии с требованиями заказчика

	ПК 5.3
	Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с техническим заданием

	ПК 5.4
	Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с техническим заданием

	ПК 5.5
	Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы

	ПК 5.6
	Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы

	ПК 5.7
	Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее модернизации.

	ВД 6
	Сопровождение информационных систем

	ПК 6.1.
	Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы

	ПК 6.2
	Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы

	ПК 6.3
	Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы

	ПК 6.4
	Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в соответствии с критериями технического задания

	ПК 6.5
	Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных ИС в соответствии с техническим заданием

	ВД 7
	Соадминистрирование баз данных и серверов

	ПК 7.1
	Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных и серверов

	ПК 7.2
	Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов

	ПК 7.3
	Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов

	ПК 7.4
	Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции

	ПК 7.5
	Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием регламентов по защите информации.

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 9
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке

	ОК 11
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


Оценка за преддипломную практику является комплексной, учитывающей все стороны деятельности обучающегося, а также анализ отчетных документов, которые позволяют судить о качестве работы в период прохождения практики, о степени осмысления приобретенного опыта и качестве собранного материала для дипломного проекта.



4 СТРУКТУРА   И   СОДЕРЖАНИЕ   ПРЕДДИПЛОМНОЙ   ПРАКТИКИ  
4.1  Тематический план практики
 
	Виды работ
	Количество
часов

	Раздел 1. Ознакомление с объектом практики
	18

	Раздел 2. Изучение функций и содержание работы основных отделов предприятия
	60

	Раздел 3. Работа в качестве техника
	30

	Раздел 4. Сбор и систематизация материалов по теме дипломной работы
	36

	Итого
	144






















4.2  Содержание программы преддипломной практики
	Виды работ
	Содержание работ
	Кол-во часов

	
	
	

	Раздел 1. Ознакомление с объектом практики
	Инструктаж и проверка знаний по технике безопасности
Ознакомление со структурой предприятия и его подразделений и с их функцией
Ознакомление с организацией технической оснащенности предприятия, программными средствами, работающими на предприятия
	18

	Раздел 2. Изучение функций и содержание работы основных отделов предприятия
	Ознакомление с основными техническими средствами  предприятия
Ознакомление с документацией на технические средства предприятия
Ознакомление с системой программных средств предприятия
Ознакомление с документацией на программные средства предприятия
Ознакомление с порядком ведения и сопровождения программных продуктов
Ознакомление с программными и техническими средствами отделов
Ознакомление с графиками проведения профилактических работ
Ознакомление с порядком проведения ремонтных и восстановительных работ компьютерной техники на предприятии
Ознакомление с работой информационной базы и сети предприятия
Ознакомление с порядком обслуживания, проведения планового и внепланового ремонта, правилами работы с техническими средствами на предприятии
	60

	Раздел 3. Работа в качестве техника
	Изучение должностных  инструкций  программиста, администратора сети, системного администратора
Изучение требований норм и правил к выполняемым работам
Изучение технических условий отраслевых и государственных стандартов, стандартов системы управления качеством, относящихся к деятельности программиста и техника
Участие в установке заданий на работы, подготовке фронта работ
Участие в обеспечении материалами и инструментом, организации хранения и бережного расхода материалов
	

30

	Раздел 4. Сбор и систематизация материалов по теме дипломной работы
	Участие в контроле качества выполняемых работ, приемке выполняемых работ
Участие в производстве испытаний установленного ПО, сдаче установленного ПО заказчику, рационализаторской работе
Составление проекта программного продукта
Составление технического задания на ПО
Обследование информационных потоков предприятия, выделение основных бизнес-процессов предприятия
Составление спецификаций программного обеспечения. 
	36

	
	                                                                                          Итого
	144





5. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
В организации и проведении практики участвуют:
-  техникум;
-  профильные организации.
Образовательные учреждения:
-  планируют и утверждают  в учебном плане все виды  и этапы практики в соответствии  с ОПОП  СПО с учетом договоров  с организациями;
-  заключают договоры на организацию и проведение практики;
- разрабатывают и согласовывают  с организациями программу,  содержание и планируемые результаты  практики;
-  осуществляют руководство практикой;
- контролируют реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
-  формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики;
-  совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организовывают процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;
-  разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

Организации, участвующие в проведении практики:
- заключают договоры на организацию и проведение практики;
- согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику;
- предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;
- участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики;
-  участвуют в формировании оценочного материала для оценки  общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;
- обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требования охраны труда;
- проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда и техники безопасности в организации.
Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Обязанности преподавателя – руководителя практики:
- обеспечивать проведение в техникуме подготовительных мероприятий, связанных с отбытием студентов на практику;
- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, соблюдением сроков и содержания работ;
- при необходимости оказывать методическую помощь руководству принимающей организации или руководителям практики от производства;
- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда студентов, проводить инструктажи по охране труда и технике безопасности;
- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством принимающей организации или руководителями практики от производства;
- принимать отчеты и оценивать результаты практики студентов.

Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях:
-  полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики;
-  соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
-  строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Организация практики
	Мероприятия,
подлежащие
выполнению
	Ответственный
за выполнение

	Заключение с предприятиями договоров на организацию и проведение практики  студентов техникума
	Заместитель директора по учебно – производственной работе (далее УПР), руководитель практики от учебного заведения

	Издание приказа по техникуму о закреплении руководителей преддипломной практики и закреплении за ними конкретных студентов
	Заместитель директора по УПР

	Составление и утверждение: графика контроля над ходом преддипломной практики; рабочих планов проведения преддипломной практики;  календарных графиков прохождения практики
	Руководитель практики 
от  учебного заведения

	Проведение собрания со студентами очередного выпуска по вопросам:
целей и задач преддипломной практики; рекомендаций по сбору материалов для дипломного проектирования на период преддипломной практики; ознакомления обучающихся с их обязанностями на период преддипломной практики
	Заместитель директора по УПР, руководитель практики от учебного заведения



Порядок проведения практики
	Мероприятия,
подлежащие
выполнению
	Ответственный
за выполнение

	Организация проверки хода преддипломной практики
	Руководитель практики 
от  учебного заведения

	Организация обучения студентов правилам техники безопасности
	Руководитель практики 
от  учебного заведения

	Организация проверки по сбору материалов для дипломного проектирования
	Руководитель практики 
от  учебного заведения

	Составление графика сдачи отчетов по практике, приема зачетов по практике
	Руководитель практики 
от  учебного заведения

	Составление отзывов о работе практикантов
	Руководитель практики 
от  предприятия

	Прием зачетов по преддипломной практике и оформление зачетной ведомости
	Руководитель практики 
от  учебного заведения

	Представление заместителю директора по УПР дневников обучающихся
	Руководитель практики 
от  учебного заведения

	Организация и проведение совещания с преподавателями – руководителями практик по итогам преддипломной практики и выполнению студентами задания по сбору материалов для выполнения дипломного проекта
	Заместитель директора по УПР,
председатель  предметно – цикловой комиссии (далее ПЦК)

	Сдача на хранение в архив дневников и отчетов по преддипломной практике
	Руководитель практики 
от  учебного заведения



ОБОБЩЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ ПРАКТИКИ  

По окончании преддипломной практики студент должен оформить отчет по практике. Отчет студента по практике  должен максимально отражать его индивидуальную работу в период прохождения преддипломной практики.  Каждый студент должен самостоятельно отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания. 
Студент должен собрать достаточно полную информацию и документы (чертежи, материалы) необходимые для выполнения дипломного проекта (работы). Сбор материалов должен вестись целенаправленно, применительно к теме проекта.
Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики, с включением необходимых схем, эскизов, графиков и других материалов.
Обязательным, при сдаче отчета, является наличие приказа на практику с печатями предприятия, отзыв руководителя практики от предприятия и заключение самого студента по итогам прохождения практики с его предложениями и пожеланиями.
Отчет должен содержать следующие документы:
- табель выхода на практику, заверенный руководителем практики от профильной организации и печатью данной организации.
- дневник, в котором студент должен с первого дня практики вести записи о выполняемой ежедневно работе в профильной организации.  Записи в дневнике заверяет руководитель преддипломной практики от предприятия.
Преддипломная практика завершается оценкой студентам за успешно освоенные общие и профессиональные компетенции.

6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
     Отчетные документы по  производственной практике состоят из:
- приказа о зачислении на работу.
     Приказ о зачислении на практику, необходимо представить в трехдневный
срок после начала практики руководителю практики от техникума.
          - отзыва-характеристики; 
- табеля выхода на практику;
- текстовой  части  отчета по практике. 
Отчет - основной документ, отражающий порядок и сроки прохождения практики. Отчет должен быть заверен подписью руководителя практики от производства и печатью данной организации. 
Отчет составляется по разделам в следующей последовательности:
1. Введение. Указываются общие положения о производственной преддипломной практике, дается краткая характеристика профильной организации. История развития организации. Работы, услуги, оказываемые организацией. Структура управления организацией. Краткие сведения об основных подразделениях, службах организации. Структура управления подразделением, где проходила практика. Перечень и состав групп персонала в подразделении. Должностные инструкции работников ведущих профессий в подразделении.
2.Описание работ, выполняемых во время практики, образцы заполненных документов, используемых во время работы. Информация о работах, выполняемых в отделах. Порядок разработки и утверждение  документации в отделах. Методы и средства выполнения работ. Средства и методы автоматизации и механизации работ. 
3.Охрана труда и техника безопасности в профильной организации.
4. Подведение итогов практики. Выводы и предложения. В заключительном разделе отчета студент высказывает мнение о результатах практики, приобретенных  знаниях и навыках, необходимых для будущей работы. На основе наблюдений в процессе практики, критического анализа и сопоставления  фактического  положения дела  с современными требованиями, студент  вносит предложения  в  вопросы технологии и организации производства работ, технике безопасности, охраны труда и производственной санитарии.   
Завершающим этапом производственной преддипломной практики является защита отчета в комиссии специальности 15.02.08 Технология машиностроения с выставлением оценки, которая проводится не позднее 3 дней после окончания практики.
На защиту представляется отчет по практике со всеми материалами  о выполнении индивидуальных заданий.
Все документы, характеризующие  работу студента в период практики, заверяются подписями и печатями руководства профильной организации.
Отчет должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ 2.105-95 (Оформление текстовых документов) с применением печатающих и графических устройств вывода ЭВМ (ГОСТ 2.004.88) на одной стороне листа белой писчей бумаги формата А4 (210х297мм) по ГОСТ 2.301, обрамленных рамкой и основной надписью по ГОСТ 2.104-68. 
Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку (характеристику), отчисляются из учебного заведения, как имеющие академическую задолженность с выдачей справки установленного образца. В случае уважительной причины, студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.


6. УСЛОВИЯ   РЕАЛИЗАЦИИ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ
6.1 Реализация программы преддипломной практики требует наличия рабочего места на предприятии. Оборудование рабочего места:
· рабочее место практиканта;
· рабочее место руководителя;
· комплект производственной документации;
· мультимедийные и видеоматериалы.
Технические средства обучения:
· компьютеры, объединенные в локальную сеть с доступом к сети Интернет;
· аудио- и видеозаписывающая и транслирующая аппаратура; 
· стандартное лицензионное программное обеспечение;
· электронные образовательные ресурсы; 
· программное обеспечение для производственных, обслуживающих, административно-управленческих структур; 
· операционная система Windows 7;
· прикладное ПО: MS Visual Studio 2010 prof (лицензия MSDN);
· C ++ Builder 2007; 
· Java (free); 
· Turbo Delphi (free); 
· Virtual Box (free). 

6.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Афонин А. М. Управление проектами: учебное пособие - М.: Форум, 2013. - 184 с. 
2. Максимов Н. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебное пособие - М.: Форум, 2013. - 496 с. 
3. Голицына О.Л., Партыка Т.Л., Попов И.И. Языки программирования. - М.: Форум, 2014. - 400 с. 
4. Голицына О.Л., Попов И.И. Программирование на языках высокого уровня. - М.: Форум, 2014. - 496 с. 

Дополнительные источники: 
1. Управление проектами / под общей ред. И. И. Мазура, В. Д. Шапиро. - М. : ОМЕГА-Л, 2013. - 960 с. 
2. Ю.Н.Павловский, Бродский Н.В., Белотелов Ю.И. Имитационное моделирование. Серия: Прикладная математика и информатика, М.: Академия, 2014. -  240 с.
3. Зикратов И.А., Петров В.Ю. Информационные технологии в управлении. Учебное пособие. - СПб: СПбГУ ИТМО, 2014. - 64 с. 
4. А. Кудинов. CRM Российская практика эффективного бизнеса. М.: ООО "1С-Паблишинг",  2013 . - 374 с.
5. Техническая поддержка Windows 7 в корпоративной среде, Интернет-Университет Информационных Технологий. – М., 2011 / http://www.intuit.ru/.
6. Грей, Клиффорд Ф. Управление проектами. - М. : Дело и Сервис, 2014. - 608 с. 
7. Попов Ю. И. Управление проектами. - М. : Инфра-М ; , 2014. - 208 с.  
8. Царьков А. С. Управление проектами: от идеи к документу. В таблицах, рисунках, графиках, кейсах. - М. : ГУ-ВШЭ, 2013. - 320 с.  
9. Управление проектами: от планирования до оценки эффективности. - М. : Омега-Л, 2014. - 252 с. 
10. Литке Ханс-Д. Управление проектами. - М. : Омега-Л, 2014. - 144 с. 
11. Заренков В. А. Управление проектами. - М. : АСВ ; 2013. - 312 с. 

Электронные ресурсы: 
1. http://www.it.ua/about_022_target.php
2. http://orgstructura.ru/?q=types-of-organizational-structure
3. http://www.inventech.ru/lib/predpr/predpr0015/
4. http://www.gosthelp.ru/text/PosobieOsnovnyetrebovaniy.html
5. http://lektor5.narod.ru/inf/inf3.htm
6. http://www.excode.ru/art6058p1.html
7. http://inftis.narod.ru/ais/ais-n8.htm
8. http://www.management.com.ua/ims/ims031.html
9. http://www.intuit.ru/department/se/devis/

6.3 Общие требования к организации образовательного процесса
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности. Организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации (предприятия)
Обучающиеся, осваивающие ППССЗ СПО в период прохождения преддипломной практики в организациях (на предприятиях):
- полностью выполняют задания, предусмотренные программой практики:
- соблюдают действующие в организациях (на предприятиях) правила внутреннего трудового распорядка;
- строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Аттестация по итогам преддипломной практики проводится на основании результатов, подтверждаемых отчётами и дневниками практики студентов, а также отзывами руководителей практики на студентов.
Результаты прохождения преддипломной практики учитываются при проведении государственной (итоговой) аттестации.

6.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство преддипломной практикой: высшее профессиональное образование с опытом работы не менее 3-х лет.
