Министерство образования и науки Хабаровского края

Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

 «Амурский политехнический  техникум»

ПРОГРАММа ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения
Амурск
2018
	СОГЛАСОВАНО

Председатель

предметно-цикловой комиссии электрических  дисциплин

___________  Л.П. Понамарева

«___»_________2018 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора

по учебно-

производственной

работе

__________В.Б. Вдовенко

	
	
	«___»____________2018 г.

	
	
	


СОГЛАСОВАНО                                                   

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________                                                           «____»____________20___ года

Программа производственной практики по профессиональному модулю ПМ 03. Организация деятельности производственного подразделения разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего  профессионального образования по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
Организация - разработчик:  Краевое государственное бюджетное        профессиональное образовательное учреждение 

                                                  «Амурский политехнический  техникум»

Разработчики: 

Рогова Любовь Павловна, преподаватель
Шанаурова Анастасия Владимировна, методист

СОДЕРЖАНИЕ 

	1. общая хараткристика ПРОГРАММЫ практики по 
профессиональному  модулю


	2. СТРУКТУРА и содержание программы практики 


	3. условия реализации  программы практики по 
профессиональному модулю


	4. Контроль и оценка результатов Освоения 
программы практики 




1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ. 03 Организация деятельности производственного подразделения
1.1. Цель и планируемые результаты освоения программы практики 

В результате прохождения производственной практики по профессиональному модулю студент должен освоить вид профессиональной деятельности Организация деятельности производственного подразделения и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции.
1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Общие компетенции

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке


1.1.2 Перечень профессиональных компетенций
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 3
	Организация деятельности производственного подразделения

	ПК 3.1
	Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения

	ПК 3.2
	Организовать работу коллектива исполнителей

	ПК 3.3
	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей


1.1.3 В результате освоения профессионального модуля студент должен:

	Иметь практический опыт
	· в планировании и организации работы структурного подразделения; 

· в анализе работы структурного подразделения.

	уметь
	· составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест;

· осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов; 

· принимать и реализовывать управленческие решения; рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования.

	знать
	· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· принципы делового общения в коллективе; психологические аспекты профессиональной деятельности; 

· аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности.


1.2 Количество часов, отводимое на освоение программы производственной практики по профессиональному модулю - 36 часа. 
2.СТРУКТУРА и  содержание производственной практики 
2.1.Тематический план программы производственной  практики 
	Тема программы
	Количество часов
	Коды ПК

	IV курс  8 семестр

	Тема1.Изучение организационно-правовой формы предприятия
	6
	ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ОК 2.

ОК 3.

ОК 4

ОК 8.

	Тема 2. Изучение внешней и внутренней среды предприятия
	3
	

	Тема 3. Изучение структуры предприятия
	3
	

	Тема 4. Расчет и анализ основных экономических показателей предприятия
	12
	

	Тема 5. Планирование ремонтных работ электрооборудования промышленных  предприятий
	12 
	

	Итого
	36
	


2.2. Содержание производственной  практики по ПМ 03 Организация   деятельности  производственного подразделения
	Наименование разделов профессионального модуля, междисциплинарных курсов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	4 курс
	36

	ПМ.03 «Организация деятельности производственного подразделения».
	36

	Тема 1. Изучение организационно-правовой формы предприятия
	Содержание
	6

	
	1
	Общая характеристика организации.


	

	Тема 2. Изучение внешней и внутренней среды предприятия
	Содержание 
	3

	
	1. 
	Внутренняя среда и ее основные цели, задачи, технологии.
	

	
	2.
	Внешняя среда организации: сущность и структура.
	

	Тема 3.  Изучение структуры предприятия
	Содержание
	3

	
	1.
	Характеристика структуры предприятия
	

	Тема 4. Расчет и анализ основных экономических показателей предприятия
	Содержание
	12

	
	1.
	Персонал предприятия. Планирование численности
	

	
	2.
	Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты.
	

	
	3.
	Себестоимость продукции и выполняемых работ.
	

	
	4.
	Прибыль и рентабельность организации
	

	Тема 5.  Планирование ремонтных работ электрооборудования промышленных  предприятий
	Содержание
	12

	
	1.
	Расчет ремонтного цикла и межремонтного периода
	

	
	2.
	Составление годового графика технического обслуживания и ремонта
	

	
	3.
	Расчет плановой и годовой  трудоемкости ремонтных работ
	

	Итого
	36


3. условия реализации программы  производственной  практики
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Обязательным условием допуска к производственной практике  по модулю является освоение всех МДК, входящих в состав модуля для получения первичных профессиональных навыков в рамках программы по профессиональному модулю.

3.2. Базы производственной практики

Базы производственной практики - профильные организации, оснащенные необходимыми машинами и оборудованием, а также располагающие достаточным количеством квалифицированного персонала, необходимого для обучения, контроля и общего руководства практикой. Производственная практика проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и профильными организациями (Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г № 291). 
Для прохождения практики студенты направляются в проектные, обслуживающие и ремонтные организации любой из существующих форм собственности, силами которой выполняются основные проектные решения и работы по эксплуатации, реконструкции, ремонту электрооборудования и системы электроснабжения.

В течение всего периода практики на студентов распространяются:

- требования охраны труда;

- трудовое законодательство Российской Федерации, в том числе в части государственного социального страхования;

- правила внутреннего распорядка принимающей организации.
Допускается студенту лично найти организацию и объект практики, соответствующие требованиям техникума, представляющие интерес для практиканта, профиль работы, которых отвечает приобретаемой специальности.

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели и работники предприятий/организаций, закрепленные за студентами. Контроль за прохождением производственной практики осуществляет руководитель от техникума (преподаватель) не менее 4 раз с оформлением соответствующего акта.
Общие требования к подбору баз практик:

-наличие отделов: главного энергетика, труда и зарплаты, бухгалтерии, охраны труда и техники безопасности;

-оснащенность предприятия современным компьютерным оборудованием;

-близкое, по возможности, территориальное расположение базовых предприятий.

Студенты заочного и очно-заочного отделений проходят практику (преимущественно) по месту работы. 

При выборе рабочего места студентам необходимо руководствоваться, прежде всего, моделью его специальности, а также исходить из того, что на рабочем месте будущий специалист должен получить определенные практические навыки выполнения конкретной работы.

3.3. Информационное обеспечение 4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

Печатные учебные издания
1. Экономика отрасли (машиностроение): Учебник / М.Г. Миронов, С.В. Загородников. - М.: Форум: ИНФРА-М, 2015. - 320 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование)
2. Экономика организации (предприятия): учебник \ В.Д.Грибов, В.П.Грузинов, В.А. Кузьменко – 7-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 2016 – 416 с.
Электронные издания

1. Управление персоналом: Магистерская программа "Управление персоналом орг-ции" (вариат. учеб. дисц.): Учеб. пос. / ГУУ; Под ред. проф. А.Я. Кибанова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013 - 256с.
2. Ермишина Е.Б. Микроэкономика [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов-бакалавров, обучающихся по направлению подготовки «Экономика» / Е.Б. Ермишина, Т.В. Долгова. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 197 c
Электронные учебные издания, в том числе с учетом электронно-библиотечной системы (ЭБС)
1. Молокова Е.И. Планирование деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Молокова Е.И., Коваленко Н.П.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2019.— 194 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79780.html.— ЭБС «IPRbooks»
Дополнительные источники:
Учебники:
1. Глухов В.В. Менеджмент, СПб.: Питер, 2008 г. – 608 с.

2. Казначевская Г.Б. Менеджмент  - Ростов н/Д «Феникс», 2000 г.-352 с

3. Казначевская Г.Б. «Менеджмент»  учебное пособие для студентов вузов – изд. 3-е, Ростов н/Д, «Феникс» - 2007 г – 378 с

4. Майкл Мэскон  «Основы менеджмента», М.: «Дело ЛТД», 1994 г. – 702 с

5. Миронов М.Г., Загороднков С.В. «Экономика отрасли (маширостроение): учебник – М.:Форум: Инфра –М, 2008 – 320 с.

6. Яркина Т.В. «Основы экономики предприятия» Краткий курс. Учебное пособие для студентов вузов и средних специальных заведений, Киевский научный экономический университет, 2009 г – 180 с

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки 

результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения
	- обоснованное планирование текущей и  перспективной деятельности  подразделения;

- грамотное определение структуры предприятия, цеха, участка;

- четкое соблюдение технологической дисциплины, качества работ

-использование  основных принципов делового общения и психологических аспектов  профессиональной деятельности
	Текущий контроль в форме:

- защиты лабораторных и практических занятий;

-тестовых заданий;

- контрольных работ по темам МДК.

Комплексный экзамен по профессиональному модулю.

Защита курсового проекта.

Анализ, наблюдение 

за деятельностью студентов в ходе выполнения  практических работ

	Организовывать работу коллектива
	· грамотное принятие управленческого решения;

· организация  эффективного использования основного  и вспомогательного оборудования;

· использование нормативных документов правового характера в профессиональной деятельности
	

	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей
	· грамотный анализ работы структурного подразделения;

· правильный  расчет технико-экономических показателей деятельности предприятия и подразделения.

· определение характеристик   эффективной работы производственного подразделения


	

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Экспертное наблюдение за выполнением работ

	ОП 02.Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	- использование различных источников, включая электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности для решения профессиональных задач
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	- демонстрация ответственности за принятые решения

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы; 
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и производственной практик;

- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных)
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Демонстрировать грамотность устной и письменной речи, - ясность формулирования и изложения мыслей
	

	ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения учебной и производственной практик, 


	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик;

- демонстрация знаний и использование ресурсосберегающих технологий в профессиональной деятельности
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	- эффективность использовать средств физической культуры для сохранения и укрепления здоровья при выполнении профессиональной деятельности.


	

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	- эффективность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым умениям и получаемому практическому опыту;
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	- эффективность использования в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на английском языке.
	


Отчетные документы по  производственной практике состоят из:

-приказа о зачислении на работу.

Приказ о зачислении на практику, необходимо представить в трехдневный
срок после начала практики руководителю практики от техникума.

 -отзыва-характеристики; 

-табеля выхода на практику;

-текстовой  части  отчета по практике 

Отчет - основной документ, отражающий порядок и сроки прохождения практики. Отчет должен быть заверен подписью руководителя практики от производства и печатью данной организации. 

Отчет составляется по разделам в следующей последовательности:

1.Введение. Указываются общие положения о производственной преддипломной практике, дается краткая характеристика профильной организации. История развития организации. Работы, услуги, оказываемые организацией. Структура управления организацией. Краткие сведения об основных подразделениях, службах организации. Структура управления подразделением, где проходила практика. Перечень и состав групп персонала в подразделении. Должностные инструкции работников ведущих профессий в подразделении.

2.Описание работ, выполняемых во время практики, образцы заполненных документов, используемых во время работы. Информация о работах, выполняемых в отделах. Порядок разработки и утверждение  документации в отделах. Методы и средства выполнения работ. Средства и методы автоматизации и механизации работ. 

3.Охрана труда и техника безопасности в профильной организации.

4.Подведение итогов практики. Выводы и предложения. В заключительном разделе отчета студент высказывает  мнение о результатах практики, приобретенных  знаниях и навыках, необходимых для будущей работы. На основе наблюдений в процессе практики, критического анализа и сопоставления  фактического  положения дела  с современными требованиями, студент  вносит предложения  в  вопросы технологии и организации производства работ, технике безопасности, охраны труда и производственной санитарии.   

Завершающим этапом производственной технологической практики является защита отчета в комиссии специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования с выставлением оценки, которая проводится не позднее 3 дней после окончания практики.
На защиту представляется отчет по практике со всеми материалами  о выполнении индивидуальных заданий.

Все документы, характеризующие  работу студента в период практики, заверяются подписями и печатями руководства профильной организации.

Отчет должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ 2.105-95 (Оформление текстовых документов) с применением печатающих и графических устройств вывода ЭВМ (ГОСТ 2.004.88) на одной стороне листа белой писчей бумаги формата А4 (210х297мм) по ГОСТ 2.301, обрамленных рамкой и основной надписью по ГОСТ 2.104-68. 

Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку (характеристику), отчисляются из учебного заведения, как имеющие академическую задолженность с выдачей справки установленного образца. В случае уважительной причины, студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПМ.03

 «Организация деятельности производственного подразделения»
	№№п/п
	Наименование тем практики
	Количество часов

	Тема 1
	Изучение организационно-правовой формы предприятия
	6

	Тема 2
	Изучение внешней и внутренней среды предприятия
	3

	Тема 3
	Изучение структуры предприятия
	3

	Тема 4
	Расчет и анализ основных экономических показателей предприятия
	12

	Тема 5
	Планирование ремонтных работ электрооборудования промышленных  предприятий
	12

	Итого
	36


Тема 1.  Общая характеристика организации.

Тема 2. Внутренняя среда и ее основные цели, задачи, технологии.
              Внешняя среда организации: сущность и структура.

Тема 3. Характеристика структуры предприятия

Тема 4. Персонал предприятия. Планирование численности

             Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты.

             Себестоимость продукции и выполняемых работ.

             Прибыль и рентабельность организации
Тема 5. Расчет ремонтного цикла и межремонтного периода

             Составление годового графика технического обслуживания и ремонта

             Расчет плановой и годовой  трудоемкости ремонтных работ
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