Министерство образования и науки Хабаровского края
Краевое государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение 
 «Амурский политехнический техникум»










ПРОГРАММА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
Специальность: 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание                                электрического и электромеханического оборудования  (по отраслям)




















Амурск
 2018
	СОГЛАСОВАНО
Председатель
предметно-цикловой комиссии электротехнических дисциплин
____________Л.П. Понамарёва
«___»_________2018 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора
 по учебно- производственной   работе
  __________В.Б. Вдовенко

	
	
	«___»____________2018 г.

	
	
	

	


СОГЛАСОВАНО
___________________________
___________________________
___________________________
___________________________
«___»_____________20___года

	
	





Программа преддипломной практики  разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по профессии среднего  профессионального образования  по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования


Организация - разработчик:  Краевое государственное бюджетное        профессиональное образовательное учреждение 
                                                  «Амурский политехнический  техникум»




Разработчики: 

[bookmark: _GoBack]Понамарёва Л.П., мастер п/о
Шанаурова Анастасия Владимировна, методист





СОДЕРЖАНИЕ

	
	

		1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
	

	2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
	

	3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
	

	4. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
	

	5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 
	



	

	
	

	
	

	
	

	 
	

	
	






1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
1.1. Место 	преддипломной 	практики 	в 	структуре образовательной программы 
	Преддипломная практика является одним из завершающих этапов подготовки специалиста по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования.
	Данная программа разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования, входящей в укрупненную группу 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

1.2. Цели и задачи производственной (преддипломной)практики  
Целями преддипломной практики являются:
 - углубление практических умений и навыков по профессиональной деятельности;
 - сбор необходимого материала для выполнения дипломного проекта;
Задачами преддипломной практики являются:
· закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний и умений, полученных при изучении дисциплин и профессиональных модулей учебного плана специальности, на основе изучения деятельности конкретной организации
· сбор, систематизация и обобщение практического материала для использования в работе над дипломным проектом, задания для которой выдаются студенту не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики.
· оценка действующей в организации системы управления, учета, анализа и контроля; разработка рекомендаций по ее совершенствованию.
· обобщение и закрепление теоретических знаний, полученных студентами в период обучения, формирование практических умений и навыков, приобретение первоначального профессионального опыта по профессии;
· проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретного профильного производства;
· закрепление знаний и умений студентов по специальности;
· формирование профессиональной компетентности специалиста;
· участие в производственной деятельности предприятия (организации), обработка и анализ полученных результатов;
·  анализ литературы и документальных источников для дальнейшего их использования в дипломном проектировании.
На преддипломную практику направляются студенты выпускного курса, не имеющие академической задолженности.

1.3  Сроки прохождения практики
Преддипломная практика проводится после освоения студентом программы теоретического обучения - на последнем курсе очной и заочной формы обучения. 
Продолжительность практики –144 часа.

2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, компетенции:
Практические навыки:
- вести отчетную и техническую документацию;
- выполнять обязанности инженерно-технического работника среднего звена с соблюдением правил охраны труда;
- систематизировать собранный материал;
- выполнения работ по технической эксплуатации, обслуживанию и ремонту электрического и электромеханического оборудования;
- использования основных измерительных приборов.
Умения:
· давать краткую характеристику основным направлениям деятельности предприятия (организации) или его структурного подразделения;
· формулировать основные задачи, решаемые предприятием по совершенствованию технологии, освоению новой техники;
· выполнять обязанности инженерно-технического работника среднего звена определять электроэнергетические параметры электрических машин и аппаратов, электротехнических устройств и систем;
· подбирать технологическое оборудование для ремонта и эксплуатации электрических машин и аппаратов, электротехнических устройств и систем, определять оптимальные варианты его использования;
· организовывать и выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и электромеханического оборудования;
· проводить анализ неисправностей электрооборудования;
· эффективно использовать материалы и оборудование;
· заполнять маршрутно-технологическую документацию на эксплуатацию и обслуживание отраслевого электрического и электромеханического оборудования;
· оценивать эффективность работы электрического и электромеханического оборудования;
· осуществлять технический контроль при эксплуатации электрического и электромеханического оборудования;
· осуществлять метрологическую поверку изделий;
· производить диагностику оборудования и определение его ресурсов;
· прогнозировать отказы и обнаруживать дефекты электрического и электромеханического оборудования;
· составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест;
· осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов; 
принимать и реализовывать управленческие решения; рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования.
Знания:
· технические параметры, характеристики и особенности различных видов электрических машин;
· классификацию основного электрического и электромеханического оборудования отрасли;
· элементы систем автоматики, их классификацию, основные характеристики и принципы построения систем автоматического управления электрическим и электромеханическим оборудованием;
· классификацию и назначение электроприводов, физические процессы в электроприводах;
· выбор электродвигателей и схем управления;
· устройство систем электроснабжения и защиты;
· физические принципы работы, конструкцию, технические характеристики, области применения правила эксплуатации электрического и электромеханического оборудования;
· условия эксплуатации электрооборудования;
· действующую нормативно-техническую документацию по специальности;
· порядок проведения стандартных и сертифицированных испытаний;
· правила сдачи оборудования в ремонт и приема после ремонта;
· пути и средства повышения долговечности оборудования;
· технологию ремонта внутрицеховых сетей, кабельных линий, электрооборудования трансформаторных подстанций, электрических машин, пускорегулирующей аппаратуры.
· задачи, решаемые инженерно-техническими работниками среднего звена;
· основные направления деятельности предприятия (организации) или его структурного подразделения;
· организационно-производственную структуру предприятия;
· режим работы предприятия и правила внутреннего распорядка;
· правила охраны труда и противопожарные требования.
· обязанности инженерно-технического работника среднего звена;
· организацию охраны труда в подразделении;
· состав отчетной и технической документации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· принципы делового общения в коллективе; психологические аспекты профессиональной деятельности; 
· аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности.

Общие компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения преддипломной практики:
	Код
	Общие компетенции

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке




Профессиональные компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения преддипломной практики:
ПК 1.4 Составлять отчетную документацию по техническому обслуживанию и ремонту электрического и электромеханического оборудования
ПК 3.1 Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения
ПК 3.2 Организовать работу коллектива исполнителей
ПК 3.3 Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей

3

3 СТРУКТУРА   И   СОДЕРЖАНИЕ   ПРЕДДИПЛОМНОЙ   ПРАКТИКИ  
3.1  Тематический план практики 
	Виды работ
	Количество
часов

	1 Организационное собрание. Распределение студентов по местам прохождения преддипломной практики. Инструктаж по ТБ. Знакомство с предприятием. Беседы со специалистами.
	6

	 2 Изучение обязанностей инженерно-технических работников среднего звена в основных подразделениях предприятия и выполнение отдельных заданий руководителя практики от предприятия. Сбор материала для выполнения дипломного проекта по теме.
	78

	3 Стажировка в основных отделах и службах предприятия
	48

	4 Оформление отчета по практике.
Сдача зачета по преддипломной практике.                                                                                                                          
	12

	Итого
	144


















3.2  Содержание программы преддипломной практики
	Виды работ
	Содержание работ
	Кол-во часов
	Коды компетенций

	
	
	
	ОК
	ПК

	1 Организационное собрание. Распределение студентов по местам прохождения преддипломной практики. Инструктаж по ТБ. Знакомство с предприятием. Беседы со специалистами.

	Ознакомление с функциями, целями и задачами, структурой предприятия и всех его подразделений, их взаимосвязью. Изучение правил внутреннего распорядка и режима работы предприятия, основной нормативно-технической документации подразделения – места прохождения практики. Вводный инструктаж по ТБ.

	

6
	ОК 1
ОК 2
ОК 3
ОК 4
ОК 5

	ПК 3
ПК 4

	 2 Изучение обязанностей инженерно-технических работников среднего звена в основных подразделениях предприятия и выполнение отдельных заданий руководителя практики от предприятия.
Изучение документации, необходимой для производства работ. Рабочие чертежи, сметы, проект производства работ, их использование инженерно-техническими работниками и бригадами для организации и контроля работ. Техническая документация, оформляемая при производстве работ.

	Основные виды электромонтажных, ремонтных работ, планы технического обслуживания и ремонта электрооборудования и системы электроснабжения.
Студент  должен  изучить:
- способы проектирования и порядок проведения технико – экономических расчетов;
- порядок выполнения подготовительных работ, осуществляемых профильной организацией (в том числе подготовку организационно-технических мероприятий, необходимых материально-технических ресурсов, документацию);
  - организацию приемки материалов и запасных частей, входного контроля их качества, складирования, транспортировки материалов и запасных частей и их хранения; 
- оформление технической и отчетной документации о работе производственного участка;
- основы организации и планирования деятельности организации и управления ею;
- основные показатели производственно-хозяйственной деятельности организации;
- виды и формы технической и отчетной документации;
- правила и нормы охраны труда
	


78
	ОК 1
ОК 2
ОК 3
ОК 4
ОК 5
ОК 7
ОК 9
ОК 10
	ПК 2
ПК 3
ПК 4


	3 Стажировка в основных
   отделах и службах
   предприятия 
	Знакомство с объектом проектирования и работами, ведущимися на объекте.
Умение  читать проектную документацию на электромонтажные работы, технологические карты на ремонт и обслуживание электрооборудования и системы электроснабжения.
Примерные виды   работ
Изучение рабочих чертежей, смет, проектов производства работ, технологических карт, производственно-технической и экономической документацией.
В процессе преддипломной практики студент должен завершить проработку материалов, относящихся к дипломному проекту (работе). Собранного на практике материала должно быть достаточно для разработки и написания дипломного проекта (работы).
	

48
	ОК 1
ОК 2
ОК 3
ОК 4
ОК 5

	  ПК  2
ПК  3
ПК 4 

	4 Оформление отчета по практике.
Сдача зачета по преддипломной практике.                                                                                                                         
	Оформление отчета, подготовка презентации для выступления при защите дипломного проекта.
	12
	ОК 1
ОК 2
ОК 3
ОК 4
ОК 5
	ПК 3
ПК 4

	
	                                                                                          Итого
	144
	
	






4. УСЛОВИЯ   РЕАЛИЗАЦИИ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ
4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики. 
Для реализации программы практики необходимы следующие документы: 
· положение об учебной и производственной практике студентов, осваивающих программы  подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки; 
· программа преддипломной практики, прошедшая процедуру согласования с работодателем; 
· рабочие программы профессиональных модулей, прошедшие  процедуру согласования с работодателем; 
· направление на практику; 
· договоры с организациями о проведении производственных практик; 
· дневник студентов для регистрации выполняемых на практике работ.

4.2 Требования к условиям проведения преддипломной практики 
Реализация программы предполагает проведение преддипломной практики на базе предприятий, направление деятельности которых  соответствует профилю подготовки обучающихся и с которыми имеются прямые договоры: 
Студенты в период прохождения практики обязаны: 
· полностью выполнить  задания, предусмотренные программами практики; 
· соблюдать действующие на предприятии  правила внутреннего трудового распорядка;
· строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4.3  Организация  и руководство практикой 
Преддипломная практика составляет 4 недели(144часов), проводится концентрированно после выполнения всего рабочего плана по ППССЗ. 
Организацию преддипломной практики осуществляет преподаватели дисциплин профессионального цикла и представители от организации. 
        Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях  не реже 1-го раза в три года. 
 
Руководитель практики от техникума: 
· участвует в разработке программы проведения практики и индивидуальных заданий по практике; 
· оказывает консультационно-методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий на практике; 
· посещает места прохождения практики и проверяет соответствие выполняемой работы обучающихся программе практики;
· анализирует отчетную документацию обучающихся по итогам практики и оценивает их работу по выполнению программы практики. 
· организует и проводит защиту итоговых отчетов обучающихся. 
 
	Организации,  предоставляющие базу обучающимся  для прохождения практики: 
· заключают договора на организацию и проведение  практики;  
· согласовывают программу практики, планируемые результаты практики,  задание на практику; 
· предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников; 
· участвуют в процедуре  оценивания  результатов освоения общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики; 
· обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным  правилам и требованиям охраны труда; 
· проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
 
Обучающиеся, осваивающие  ППССЗ, при прохождении практики в организациях: 
· выполняют задания, предусмотренные программами  практик;  
· ведут дневник практики; 
· составляют отчет  по результатам практики обучающимся, который утверждается организацией.  
· соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 
· соблюдают требования охраны труда и правила пожарной безопасности; 
· получают документы (аттестационный лист, содержащий сведения об уровне  освоения обучающимся профессиональных компетенций, характеристику  на обучающегося от руководителя  организации, подтвержденные печатью или на фирменном бланке предприятия;  
 
Перед началом практики проводится  организационное собрание. Посещение организационного собрания и консультаций по практике – обязательное условие её прохождения. 
Организационное собрание проводится с целью ознакомления студентов  с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п. 
 



4.4. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы Основная литература: 
Основные источники:
Нормативные акты: 
1. Правила устройства электроустановок. М.: Энергоатомиздат, 2010.
1. Межотраслевые правила безопасности по охране труда (правила безопасности при эксплуатации электроустановок). М.: Энергоатомиздат, 2009.
1. Правила эксплуатации электроустановок потребителей. М.: Энергоатомиздат, 2009.
1. Гражданский кодекс Российской Федерации.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 -ФЗ.- М.: ИНФРА-М, 2002
1. Устав предприятия.
1. Должностные инструкции.
Дополнительные источники:
Учебники:
Печатные учебные издания
1. Экономика отрасли (машиностроение): Учебник / М.Г. Миронов, С.В. Загородников. - М.: Форум: ИНФРА-М, 2015. - 320 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование)
2. Экономика организации (предприятия): учебник \ В.Д.Грибов, В.П.Грузинов, В.А. Кузьменко – 7-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 2016 – 416 с.
Электронные издания
1. Управление персоналом: Магистерская программа "Управление персоналом орг-ции" (вариат. учеб. дисц.): Учеб. пос. / ГУУ; Под ред. проф. А.Я. Кибанова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013 - 256с.
2. Ермишина Е.Б. Микроэкономика [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов-бакалавров, обучающихся по направлению подготовки «Экономика» / Е.Б. Ермишина, Т.В. Долгова. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 197 c
Электронные учебные издания, в том числе с учетом электронно-библиотечной системы (ЭБС)
1. Молокова Е.И. Планирование деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Молокова Е.И., Коваленко Н.П.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2019.— 194 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79780.html.— ЭБС «IPRbooks»





5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
             Аттестация преддипломной  практики проводится при защите следующих документов:
- дневник практики; 
· отчёт  о практике; 
· аттестационный лист; 
· характеристику учебной и профессиональной деятельности. 



