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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 03 Организация деятельности производственного подразделения

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности Организация деятельности производственного подразделения и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции.

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 9
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке


1.1.1. Перечень общих компетенций
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 3
	Организация деятельности производственного подразделения

	ПК 3.1
	Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения

	ПК 3.2
	Организовать работу коллектива исполнителей

	ПК 3.3
	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей



1.1.3 В результате освоения профессионального модуля студент должен:
	Иметь практический опыт
	· в планировании и организации работы структурного подразделения; 
· в анализе работы структурного подразделения.

	уметь
	· составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест;
· осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов; 
· принимать и реализовывать управленческие решения; рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования.

	знать
	· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· принципы делового общения в коллективе; психологические аспекты профессиональной деятельности; 
· аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности.


   
 
    1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего часов  - 196 часов, из них:   
          на освоение МДК – 160 часов
на производственную практику  – 36 часов.




2. Структура и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Суммарный объем нагрузки, час.
	Объем профессионального модуля, час.
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	

	
	
	
	Всего

	В том числе
	
	

	
	
	
	
	Лабораторных и практических занятий
	Курсовых работ (проектов)
	Учебная

	Производственная

	

	
	МДК 03.01. Планирование и организация деятельности структурного подразделения.
	160
	160
	44
	20
	
	
	16

	ПК 3.2
ПК 3.3
	Раздел 1. Управление предприятием и структурным подразделением. Менеджмент
	38
	38
	7
	
	
	
	4

	ПК 3.2
	Раздел 2. Управление персоналом предприятия
	34
	34
	13
	
	
	
	4

	ПК 3.1
ПК 3.3
	Раздел 3. Организация планирования деятельности предприятий.
	88
	88
	24
	20
	
	
	8

	ПК 3.1 – ПК 3.3
	Производственная  практика 
	36
	
	
	36
	

	
	Всего:
	196
	160
	44
	20
	
	36
	16



2.2 Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 03 Организация деятельности производственного подразделения
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Формируемые ПК и ОК

	МДК 03.01. Планирование и организация деятельности структурного подразделения.
	
	160
	

	Раздел 1. Управление предприятием и структурным подразделением. Менеджмент.
	
	34
	
ПК 3.2
ПК 3.3

	Тема 1.1 Цели и задачи управления различных организационно правовых форм
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	Цели и задачи управления различных организационно правовых форм. Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Определение «организации». Формальные и неформальные, простые и сложные организации. Общие характеристики организаций. Общие факторы в работе руководителей. Сущность управленческой деятельности. Эволюция управленческой мысли. Особенности управления организациями различных форм управления
Внутренняя и внешняя среда организации.  Внутренняя среда и ее основные переменные: цели, задачи, структура, технология и люди. Планирование и организационное проектирование. М.Вебер и концепции бюрократии. Характеристика бюрократии. Функциональная структура. Дивизиональная структура и ее разновидности. Адаптивные или органические структуры. 
Внешняя среда организации: сущность и структура. 
Стратегический менеджмент Формы планирования. Виды планов. Основные стадии планирования. Сущность и функции стратегического планирования. Необходимость стратегии. Основные элементы стратегического планирования: миссия организации, цели и их характеристики, анализ внешней среды, обследование сильных и слабых сторон фирмы, стратегические альтернативы, выбор стратегии.
Реализация стратегического плана: тактика, политика, процедуры, правила. Оценка стратегического плана.
Качество и конкурентоспособность. Сущность и значение повышения качества продукции. Система показателей качества продукции.
Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы определения. Показатели конкурентоспособности.
Факторы,  влияющие на качество продукции. Экономическая эффективность повышения качеств продукции. Государственные и международные стандарты и системы качества. 
	8
	

	
	Практические занятия
Анализ внешней и внутренней среды организации
	2
	

	Тема 1.2. Функции менеджмента
	
Содержание учебного материала
	10
	

	
	Функции менеджмента Функции менеджмента. Содержание процесса управления. Цикл менеджмента: планирование, организация, мотивация и контроль. Характеристика функций цикла. Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла
Система мотивации труда Сущность и эволюция понятия «мотивация». Первоначальные теории мотивации. Современные теории мотивации. Сущность и вознаграждение при мотивации. Содержательные и процессуальные теории мотивации.
Организация делегирование, ответственность и полномочия. 
	7
	

	
	Практические занятия
Мотив – наиболее надежный стимул к действию
Эффективный контроль
	3
	

	Тема 1.3.  Особенности  менеджмента в профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	Психология менеджмента Формальные и неформальные группы, их значимость. Хоторнский эксперимент. Неформальные группы (организации): причины возникновения, основные характеристики, управление. Формальные группы: комитеты, комиссии, советы и т.д. Факторы, влияющие на эффективность работы группы. Основные типы поведения людей в группах.
Власть, влияние, лидер. Основные формы власти и влияния. Основные подходы к лидерству: личные  качества лидера, поведенческий и ситуационный.
Управление конфликтами.  Природа и понятие конфликта. Типы конфликтов и причины их возникновения. Модель процесса конфликта. Структурные методы и межличностные стили разрешения конфликтов
Особенности  менеджмента в профессиональной деятельности Стили управления и факторы его формирования. «Решетка менеджмента». Определение стиля и характеристики каждого стиля. Виды и совместимость стилей. Связь стиля управления и ситуации. Управленческая решетка Блэйка и Мутона, модель принятия решения Врума_Йетона. Планирование работы менеджера. 
	5
	

	
	Практические работы
Упражнение по выбору оптимального метода управления в конкретной ситуации
	24
	

	Тема 1.4. Основы теории принятия управленческих решений
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	Принятие управленческих решений. Типы решений и требований, предъявляемые к ним. Методы приятия решений. Матрицы принятия решений. Этапы принятия решений: установление проблемы, выработка критериев и ограничений, выявление альтернатив, оценка альтернатив, окончательный выбор. Основные факторы влияющие  на процесс принятия решений. 
Методы и модели  науки управления. Модели и методы принятия решений. Сущность научного метода в управлении. Моделирование и типы моделей. Построение модели и проблемы моделирования. Модели науки управления. Методы принятия решений и прогнозирования.
	3
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1
Тематика проектно-исседовательской работы:
Современные требования к качеству  продукции.
Основные факторы повышения конкурентоспособности
Влияние современных видов контроля на производительность труда 
Применение различных типов моделей в  управлении современными организациями
	4
	

	Раздел 2. Управление персоналом  предприятия 
	
	30
	ПК 3.2

	Тема 2.1. Система управления персоналом
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Формирование и использование трудовых ресурсов (ТР). Характеристика показателей, характеризующих ТР: количественные, качественные, трудовой потенциал. 
Проблемы рационального использования ТР в условиях перехода к рыночной экономике.
Основные подсистемы системы управления трудовых ресурсов: разработка и реализация кадровой политики; разработка профессионально-квалификационных моделей ;набор и отбор персонала;
методы оценки и мотивация трудовой деятельности; профориентация и адаптация персонала;
профессиональное обучение персонала; анализ исследования персонала, изучение рынка труда;
совершенствование работы с персоналом, методы изучения и принципы построения системы управления персоналом.
	2
	

	
	Практические занятия 
Социально-трудовые отношения на рынке труда
	2
	

	Тема 2.2. Кадровое планирование
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Сущность, цели и задачи кадрового планирования. Определение потребности в трудовых ресурсах. Место планирования трудовых ресурсов в организации компании. Критерии планирования  потребности в кадрах. Планирование производственных возможностей в отношении персонала. Факторы, влияющие на потребность в рабочей силе.
Периодичность и систематический анализ свойств и характеристик трудовых ресурсов для выявления изменений в их составе.
	2
	

	Тема 2.3 Отбор и наем персонала
	Содержание учебного материала
	9
	

	
	Функции мотивации в кадровой политике. Принципы кадровой политики: демократия управления, готовность к сотрудничеству, знание отдельных людей и их потребностей, справедливость, соблюдение равенства, последовательность.
Документирование кадровой работы. Способы привлечения персонала на работу: изучение рынка труда, рекламное объявление, анкетирование, неформальные связи.
Описание предлагаемой работы: наименование работы, масштаб, права и обязанности нанимаемого работника.
Схема процесса отбора персонала: критерии оценки личности, интереса, диспозиция, личные обстоятельства. Деловая оценка персонала.
Информация о работнике, полученная с помощью резюме, анкеты, собеседования, тестирования.
	4
	

	
	Практические занятия
Оформление трудового договора 
Составление объявления об имеющейся вакансии
Составление резюме
	4
	

	Тема 2.4. Профессиональная ориентация и социальная адаптация
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Профориентация и адаптация персонала. Ситуации, требующие профессиональной ориентации (переориентации) кадров. Принципы и методы профессионального обучения, связанные с ситуациями внутри предприятия (повышение технического уровня производства, реорганизация и др.) Организация обучения персонала, его виды и методы. Анализ программ обучения.
Социальная адаптация в коллективе. Формальные и неформальные группы. Социально-психологический климат в коллективе. Управление социальным развитием организации.
	1
	

	Тема 2.5. Подготовка руководящих кадров.
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	Характеристика управленческого труда. Требования к обучению кадров, мотивация, условия обучения, наличие обратной связи. Подготовка руководящих кадров. Повышение квалификации менеджеров как непрерывный процесс. Периодичность подготовки руководителей. Самообразование, Аттестация. Ансамблевая система подготовки управленцев.
Основные направления научной организации труда (НОТ) руководителей. Понятие НОТ. Краткий обзор общих принципов НОТ. Организация рабочего места руководителя. Планирование индивидуальной работы руководителя. Понятие индивидуального плана работы руководителя
	2
	

	
	Практические занятия
Оценка деловых и личностных качеств руководителя
	1
	

	Тема 2.6. Управление деловой карьерой
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Понятие и этапы карьеры. Два вида карьеры: профессиональная и внутриорганизационная. Главные задачи планирования и реализации карьеры. 
Понятие «Служебно-профессиональное продвижение» (СПП). Отличие понятия «СПП» от термина «карьера». Краткий обзор этапов системы «СПП» линейных руководителей в организации.
	1
	

	Тема 2.7. Совершенствование организации труда
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	Виды совершенствования организации труда и его платы. Гибкий график работы. Социальная защита персонала. Борьба с бюрократией. Изучение причин текучести кадров, методы ее сокращения.
Основные направления рациональной организации труда, коллегиальность, системность, стабильность, регламентация, специализация задач по анализу.
	1
	

	
	Практические занятия
Построение организационных структур систем управления персоналом для предприятий различных организационно-правовых форм
Система непрерывного обучения персонала в организации
	4
	

	Тема 2.8. Оценка результатов деятельности персонала
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Цели оценки исполнения: соблюдение стандартов. Оценка результативности труда руководителей и специалистов, методы оценки. Отчетность всех подразделений организации.
Оценка деятельности подразделения управления персоналом. Показатели эффективности деятельности персонала.
	1
	

	
	Практические занятия
Оценка результативности труда персонала  
	2
	

	
	Контрольная работа
	1
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2 
Тематика проектно-исследовательской работы 
Применение современных  методов в документировании кадровой работы
Пути снижения конфликтности  и методы повышения стрессоустойчивости в современных условиях
Современные требования предъявляемые к работнику для построения эффективной карьеры
Основные направления рациональной организации труда в условиях  современной экономической ситуации
	4
	

	Всего по ПМ 03
	196
	



	Раздел 3.Организация планирования деятельности предприятий
	
	80
	

	Тема 3.1. Планирование деятельности предприятия
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Бизнес-планирование.  Составные элемент, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы и элементы планирования. Бизнес-план, его типы, структура
Финансы организации.  Финансы предприятия. Источники финансовых ресурсов предприятия.
Внутренние источники: выручка от реализации продукции, амортизационные отчисления и нераспределенная прибыль. Внешние источники: выпуск акций, кредиты банков, государственное финансирование.
Денежные фонды предприятия: фонд оборотных средств, амортизационный фонд, фонд заработной платы. Резервный фонд.
Кредит и кредитная система. Банки и их роль в рыночной экономике.
Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда. Производственный персонал предприятия. Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работника.
Производительность труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.
Нормирование труда на предприятии: цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования труда. Фотография рабочего времени, хронометраж.
Материальное стимулирование труда. Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования. Тарифная система. Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Безтарифная система заработной платы.
	
	ПК 3.1
ПК 3.3

	Тема 3.2.Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия.
	Содержание учебного материала
	52
	

	
	Издержки производства и себестоимость Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции.
Виды себестоимости. Факторы и пути снижения себестоимости
Цена  и ценообразование.
Цена и факторы, влияющие на уровень цен. Методы ценообразования. Ценовая конкуренция. 
Прибыль и рентабельность предприятия
Прибыль предприятия – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Выручка, доходы и прибыль предприятия. Планирование прибыли и ее распределение. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности. Пути повышения рентабельности.
Методика расчета основных  технико-экономических показателей работы организации (предприятия) Показатели по производству продукции. Производственная мощность предприятия. Порядок ее расчета. Технико-экономические показатели использования оборудования.
Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.
Показатели экономической, эффективности капитальных вложений: приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок.
Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
	28
	ПК 3.1
ПК 3.3

	
	Практические занятия
Себестоимость продукции
Цена и ценообразование
Прибыль и рентабельность
Расчет основных технико-экономических показателей работы предприятия
	24

	

	Курсовое проектирование
Тематика курсовых работ (проектов) по модулю:
 Планирование ремонтных работ электрооборудования промышленных предприятий
	20
	

	Самостоятельная работа при изучении Раздела 3
Тематика проектно - исследовательской работы:
1. Отрасль в условиях рынка.
2. Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.
3. Производственная структура организации.
4. Производственный и технологический процесс.
5. Инвестиции.
	8
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ:
- Изучение организационно-правовой формы предприятия
- Изучение внешней и внутренней среды предприятия
-  Изучение структуры предприятия
- Расчет и анализ основных экономических показателей предприятия (цеха, участка)
- Планирование ремонтных работ электрооборудования промышленных предприятий
	36
	ПК 3.1 – 
ПК 3.2

	Всего по ПМ 03
	196
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1 Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены следующие специальные помещения:
Учебный кабинет «Основы экономики» 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Основы экономики»: 
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
-компьютер, мультимедиапроектор, экран
- калькуляторы.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
Печатные учебные издания
1. Экономика отрасли (машиностроение): Учебник / М.Г. Миронов, С.В. Загородников. - М.: Форум: ИНФРА-М, 2015. - 320 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование)
2. Экономика организации (предприятия): учебник \ В.Д.Грибов, В.П.Грузинов, В.А. Кузьменко – 7-е изд., перераб. – М.: КНОРУС, 2016 – 416 с.
3. Маслов Е.В. «Управление персоналом предприятия» учебное пособие – М.: ИНФРА –М; Новосибирск 312 с.
4. 2. Веснин В.Р. Практический менеджмент персонала: Пособие по кадровой работе – М.: Юристъ, - 2016 – 496 с
5. 3. Шипунов В.Г.  Кишкель Е.Н. «Основы управленческой деятельности: управление персоналом, управленческая психология. Управление на предприятии» учеб. для  средн. спец. учебн. заведений – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Высш. Шк., - 304 с.
6. 4. Самыгин С.И., Столяренко Л.Д. «Менеджмент персонала» - Ростов н/Д: изд-во «Феникс», - 480 с.
7. 5. Маслов Е.В. «Управление персоналом предприятия» Учебное пособие – М.: ИНФРА-М; Новосибирск: НГАЭиУ, 2016 – 312 с.
8. 6.. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. «Основы менеджмента» /Пер. с англ. – М.: «Дело ЛТД», 2018 – 702 с
9. 7. Драчева Е.Л. «Менеджмент» Учебное пособие – 2-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия»: Мастерство, 2017 – 288 с
10. 8. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия):учебник - М.: КНОРУС, 2018- 416 с.

Электронные издания
1. Управление персоналом: Магистерская программа "Управление персоналом орг-ции" (вариат. учеб. дисц.): Учеб. пос. / ГУУ; Под ред. проф. А.Я. Кибанова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013 - 256с.
2. Ермишина Е.Б. Микроэкономика [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов-бакалавров, обучающихся по направлению подготовки «Экономика» / Е.Б. Ермишина, Т.В. Долгова. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 197 c
Электронные учебные издания, в том числе с учетом электронно-библиотечной системы (ЭБС)
1. Молокова Е.И. Планирование деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Молокова Е.И., Коваленко Н.П.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2019.— 194 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79780.html.— ЭБС «IPRbooks»

Дополнительные источники:
Учебники:
1. Глухов В.В. Менеджмент, СПб.: Питер, 2008 г. – 608 с.
2. Казначевская Г.Б. Менеджмент  - Ростов н/Д «Феникс», 2000 г.-352 с
3. Казначевская Г.Б. «Менеджмент»  учебное пособие для студентов вузов – изд. 3-е, Ростов н/Д, «Феникс» - 2007 г – 378 с
4. Майкл Мэскон  «Основы менеджмента», М.: «Дело ЛТД», 1994 г. – 702 с
5. Миронов М.Г., Загороднков С.В. «Экономика отрасли (маширостроение): учебник – М.:Форум: Инфра –М, 2008 – 320 с.
6. Яркина Т.В. «Основы экономики предприятия» Краткий курс. Учебное пособие для студентов вузов и средних специальных заведений, Киевский научный экономический университет, 2009 г – 180 с








































4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки 
результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения
	- обоснованное планирование текущей и  перспективной деятельности  подразделения;
- грамотное определение структуры предприятия, цеха, участка;
- четкое соблюдение технологической дисциплины, качества работ
-использование  основных принципов делового общения и психологических аспектов  профессиональной деятельности
	Текущий контроль в форме:
- защиты лабораторных и практических занятий;
-тестовых заданий;
- контрольных работ по темам МДК.
Комплексный экзамен по профессиональному модулю.
Защита курсового проекта.
Анализ, наблюдение 
за деятельностью студентов в ходе выполнения  практических работ

	Организовывать работу коллектива
	· грамотное принятие управленческого решения;
· организация  эффективного использования основного  и вспомогательного оборудования;
· использование нормативных документов правового характера в профессиональной деятельности
	

	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей
	· грамотный анализ работы структурного подразделения;
· правильный  расчет технико-экономических показателей деятельности предприятия и подразделения.
· определение характеристик   эффективной работы производственного подразделения

	




	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Экспертное наблюдение за выполнением работ

	ОП 02.Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	- использование различных источников, включая электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности для решения профессиональных задач
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	- демонстрация ответственности за принятые решения
- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы; 
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и производственной практик;
- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных)
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Демонстрировать грамотность устной и письменной речи, - ясность формулирования и изложения мыслей
	

	ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения учебной и производственной практик, 

	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик;
- демонстрация знаний и использование ресурсосберегающих технологий в профессиональной деятельности
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	- эффективность использовать средств физической культуры для сохранения и укрепления здоровья при выполнении профессиональной деятельности.

	

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	- эффективность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым умениям и получаемому практическому опыту;
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	- эффективность использования в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на английском языке.
	




