АННОТАЦИЯ
к программе дисциплины ОП 12 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваивают:
умения:
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
· разрабатывать бизнес-план;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
знания:
· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
· методику разработки бизнес-плана;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
· основы организации работы коллектива исполнителей;
· основы планирования, финансирования и кредитования организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· производственную и организационную структуру организации;
· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
Объем учебной дисциплины 100 часов
Содержание дисциплины:
Раздел 1.  Структура организации (предприятия)
Тема 1.1. Организационная структура организации (предприятия)
Тема 1.2. Производственная структура организации (предприятия)
Раздел 2   Экономические ресурсы организации
Тема 2.1 Основные средства организации
Тема 2.2. Оборотные средства организации.
Тема 2.3 Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда.
Раздел 3. Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия.
Тема 3.1 Издержки производства и себестоимость продукции.
Тема 3.2. Механизмы ценообразования.
Тема 3.3. Прибыль и рентабельность
Раздел 4. Маркетинговая деятельность организации
Тема 4.1. Маркетинг, его основы и концепции
Тема 4.2.  Качество и конкурентоспособность продукции
Раздел 5. Планирование деятельности предприятия.
Тема 5.1. Бизнес – планирование.
Тема 5.2. Финансы организации (предприятия)
Тема 5.3. Методика расчета основных технико-экономических показателей работы организации (предприятия).
Раздел 6. Право и экономика
Тема 6.1. Введение. Правовое регулирование экономических отношений.
Тема 6.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
Тема 6.3. Экономические споры
Раздел 7. Труд и социальная защита
Тема 7.1. Трудовое право, как отрасль права.
Тема 7.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
Тема 7.3. Гражданско-правовой договор.
Тема 7.4 Трудовой договор.
Тема 7.5 Рабочее время и время отдыха. 
Тема 7.6 Заработная плата
Тема 7.7. Трудовая дисциплина 
Тема 7.8. Материальная ответственность сторон трудового договора
Тема 7.9 Трудовые споры.
Тема 7.10 Социальное обеспечение граждан
Раздел 8. Административное право
[bookmark: _GoBack]Тема 8.1. Административные правонарушения и административная ответственность.
