АННОТАЦИЯ
к программе профессионального модуля 
(в т.ч. МДК, учебной и производственной практики) 
ПМ. 02 Участие в организации производственной деятельности
 структурного подразделения
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения и соответствующих общих и профессиональных компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
ПК 2.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
ПК 2.3 Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
В результате освоения профессионального модуля студент должен:
Иметь практический опыт:
· участия в планировании и организации работы структурного подразделения;
· участия в руководстве работой структурного подразделения; 
· участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
Уметь:
· рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;
· рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;
· принимать и реализовывать управленческие решения;
· мотивировать работников на решение производственных задач;
· управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками.
Знать:
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;
· принципы делового общения в коллективе.
Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля:
всего –162 часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки –138 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки –92  часа;
самостоятельной работы – 46 часов.
производственной практики – 24 часа
Содержание профессионального модуля:
МДК 02.01. Планирование и организация деятельности структурного подразделения.
Раздел 1. Организация производственного процесса
Тема 1.1. Трудовые процессы и их характеристика
Тема 1.2. Производственный цикл, его структура и организация во времени
Тема 1.3. Организация поточных и автоматизированных методов производства
Тема 1.4. Материально-техническая база организации (предприятия).
Раздел 2.  Организация работы и управление производственным подразделением. Менеджмент.
Тема 2.1.  Цели и задачи управления различных организационно правовых форм
Тема 2.2. Функции менеджмента в рыночной экономике. Мотивация труда
Тема 2.3 Особенности менеджмента в профессиональной деятельности
Тема 2.4.  Основы теории принятия управленческих решений
Тема 2.5. Деловое общение.
 Производственная практика итоговая по модулю
Виды работ 
Участие в организации работы производственного подразделения.
Участие в организации производственного процесса.
Участие в организации рабочих мест, расстановке кадров, обеспечении предметами и средствами труда
Определение структуры производственного цикла во времени.
Оценка эффективности организации основного и вспомогательного оборудования.
Изучение организационно-правовой формы предприятия
Изучение структуры предприятия
Решение конфликтных ситуаций
Выбор способа мотивирования работников на решение производственных задач
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