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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

	Основная программа учебной дисциплины ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности  разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего  профессионального образования,   является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 15.02.08  «Технология машиностроения», входящей в укрупненную группу 15.00.00 Машиностроение.
 	Квалификация базовой подготовки  - техник, срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования.
Учебная дисциплина ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности является обязательной общепрофессиональной,  устанавливающей базовые знания для получения профессиональных знаний и умений. 
Дисциплина предусматривает изучение комплекса экономических проблем, позволяет ознакомиться с экономическими аспектами деятельности предприятия, получить необходимые знания по расчету важнейших экономических показателей их работы.
Дисциплина направлена на формирование общих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
Дисциплина направлена на формирование профессиональных компетенций:
ПК 2.1. Планировать и организовывать работу структурного подразделения.
ПК 2.2. Руководить работой структурного подразделения. 
ПК 2.3. Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения.
ПК 3.2. Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации.  
	Дисциплина изучается на 4 курсе.





































1. ПАСПОРТ ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 ОП. 12.   Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы
	Основная программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  15.02.08  «Технология машиностроения», входящей в укрупненную группу 15.00.00 Машиностроение. 
 	Квалификация базовой подготовки  - техник, срок обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования.
Основная программа дисциплины может быть использована:
- в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области машиностроения при наличии среднего (полного) общего образования, опыт работы не требуется;


1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  относится к  общепрофессиональным дисциплинам ОПОП. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
-разрабатывать бизнес-план;
- защищать свои права в соответствии  с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- действующие законодательные  и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- методику разработки бизнес-плана;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
-основы  организации  работы коллектива исполнителей;
-основы планирования, финансирования и кредитования организации;
-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- производственную и организационную структуру организации;
- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 150 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100часов;
самостоятельной работы обучающегося 50 часа.


























2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	150

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	100

	в том числе:
	

	     практические занятия
	28

	     контрольные работы
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего), в том числе
	50

	Подготовка сообщений,  решение задач на расчет технико-экономических показателей, выполнение домашних заданий
	50

	Промежуточная  аттестация  в  форме     дифференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   ОП.12. Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности

	Наименование разделов и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1.  Структура организации (предприятия)
	12
	

	Тема 1.1. Организационная структура организации (предприятия)
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	6
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	4
	

	
	Понятие и классификация предприятий.   Виды предприятий в отрасли. 
	4
	2

	
	Внутренняя и внешняя среда организации. Типы организационных структур организации: иерархическая (линейная, линейно-штабная, дивизиональная); органическая (бригадная, проектная, матричная); многомерная. Их характеристика.
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	2
	

	
	Подготовить сообщение – презентацию: Типы организационных структур 
	
	

	Тема 1.2. Производственная структура организации (предприятия)
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	6
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	4
	

	
	Типы производства и их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы его организации. 
	4
	2

	
	Производственная структура предприятия, факторы ее определяющие. Элементы производственной структуры. Функциональные подразделения предприятия. Производственная инфраструктура, как необходимая основа для экономического развития предприятия.
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	2
	

	
	Подготовить сообщение – презентацию: производственная структура предприятия
	
	

	Раздел 2   Экономические ресурсы организации
	33
	

	Тема 2.1  Основные средства организации
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	12
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	8
	

	
	Состав и классификация основных средств. Виды оценки и методы переоценки основных средств. Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство.
	4
	2

	
	Показатели использования основных средств. Пути улучшения использования основных средств.
	
	2

	
	Производственная мощность предприятия, методика расчета. Аренда основных средств, лизинговая форма аренды, ее преимущества.
	
	2

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	Расчет структуры и показателей использования ОФ.
Расчет производственной мощности.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	4
	

	
	Решение задач на расчет структуры основных производственных фондов, расчет производственной мощности предприятия
	
	

	Тема 2.2. Оборотные средства организации.

	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	6
	2

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	4
	2

	
	Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемых оборотные средства источники формирования оборотных средств. 
	2
	2

	
	Определение потребности в оборотных средствах. Показатели использования оборотных средств.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	3

	
	Расчет показателей эффективного использования оборотных средств.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	2
	

	
	Решение задач на расчет  показателей эффективного использования оборотных средств.
	
	

	Тема 2.3 Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда.

	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	15
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	10
	

	
	Производственный персонал предприятия. Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работника.
	6
	2

	
	Производительность труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.
	
	2

	
	Нормирование труда на предприятии: цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования труда. Фотография рабочего времени, хронометраж.
	
	2

	
	Материальное стимулирование труда. Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования. Тарифная система. Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Безтарифная система заработной платы.
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Расчет численности работников и производительности труда. 
Расчет заработной платы работников.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	5
	

	
	Решение задач на расчет списочной и явочной численности рабочих, расчет сдельной и повременной заработной платы.
	
	

	Раздел 3. Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия.
	24
	

	Тема 3.1 Издержки производства и себестоимость продукции.

	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	12
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	8
	

	
	Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Классификация производственных затрат.
	4
	2

	
	Виды себестоимости. Факторы и пути снижения себестоимости.
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Расчет себестоимости и составление калькуляции.
Расчет сметы затрат на производство
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	4
	

	
	Составление калькуляции себестоимости продукции
	
	

	Тема 3.2. Механизмы ценообразования.
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	6
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	4
	

	
	Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. 
	2
	2

	
	Ценовые стратегии. Методы ценообразования.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет цены продукции
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	2
	

	Тема 3.3. Прибыль и рентабельность
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	6
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	4
	

	
	Прибыль предприятия – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Выручка, доходы и прибыль предприятия. Планирование прибыли и ее распределение. 
	2
	2

	
	Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности. Пути повышения рентабельности.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет  прибыли и рентабельности
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	2
	

	
	Решение задач на расчет валовой и чистой прибыли предприятия
	
	

	Раздел 4. Маркетинговая деятельность организации
	6
	

	Тема 4.1. Маркетинг, его основы и концепции
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	2
	

	
	Маркетинг, его основы, понятие и концепции: концепция совершенствования производства, концепция качества товаров, концепция сбыта. Принципы и цели маркетинга: ориентация производства на рынок, конкурентоспособность, высокая рентабельность.
	2
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	1
	

	
	Подготовить сообщение – презентацию: функции маркетинга, виды маркетинговой деятельности
	
	

	Тема 4.2.  Качество и конкурентоспособность продукции
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	2
	

	
	Сущность и значение повышения качества продукции. Система показателей качества продукции.
	2
	2

	
	Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы определения. Показатели конкурентоспособности.
	
	2

	
	Факторы,  влияющие на качество продукции. Экономическая эффективность повышения качеств продукции. Государственные и международные стандарты и системы качества. Система стандартов в РФ.
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	1
	

	
	Составить таблицу критериев конкурентоспособности продукции
	
	

	Раздел 5. Планирование деятельности предприятия.
	15
	

	Тема 5.1.	 Бизнес – планирование.

	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	2
	

	
	Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы и элементы планирования. 
	2
	2

	
	Бизнес-план, его типы, структура. Требования к составлению бизнес-плана. Методика разработки бизнес-плана.
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	1
	

	
	Подготовка презентации: Разработка бизнес-проекта
	
	

	Тема 5.2. Финансы организации (предприятия)

	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	2
	

	
	Финансы предприятия. Источники финансовых ресурсов предприятия.
Внутренние источники: выручка от реализации продукции, амортизационные отчисления и нераспределенная прибыль. Внешние источники: выпуск акций, кредиты банков, государственное финансирование.
	2
	2

	
	Денежные фонды предприятия: фонд оборотных средств, амортизационный фонд, фонд заработной платы. Резервный фонд.
	
	2

	
	Кредит и кредитная система.
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	1
	

	
	Подготовка сообщений: Виды и характеристика банковских кредитов
	
	

	Тема 5.3. Методика расчета основных технико-экономических показателей работы организации (предприятия).
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	8
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	5
	

	
	Показатели по производству продукции. Производственная мощность предприятия. Технико-экономические показатели использования оборудования. Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.
	3
	2

	
	Показатели экономической, эффективности капитальных вложений: приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет технико-экономических показателей деятельности предприятия
	
	

	
	Дифференцированный зачёт
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	3
	

	
	Решение задач на расчет технико-экономических показателей предприятия
	
	

	Раздел 6. Право и экономика

	18
	

	Тема 6.1. Введение. Правовое регулирование экономических отношений.
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	2
	

	
	Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами. Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по специальности.
	
	

	
	Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
Составить таблицу - теоретическое и практическое значение данной дисциплины в подготовке специалистов.
	1
	

	Тема 6.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	11
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	8
	

	
	Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству.
	
	2

	
	Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их  права и обязанности. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности
	
	2

	
	Практические занятия
	1
	

	
	Определение правомочий собственника. Сравнительная характеристика организационно-правовых форм предпринимательской деятельности
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	3
	

	
	Составить схему «Организационно-правовые формы юридических лиц»
	
	

	Тема 6.3. Экономические споры
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	6
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	4
	

	
	Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры, споры связанные с нарушением прав собственника, споры связанные с причинением убытков, споры с государственными органами, споры о деловой репутации. Досудебный порядок рассмотрения споров, его значения.  Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности
	3
	2

	
	Практические занятия
	1
	


	
	Составление искового заявления в арбитражный суд
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	2
	

	
	Описать порядок исследования и оценки судебных доказательств
	
	

	Раздел 7. Труд и социальная защита
	
	39
	

	Тема 7.1. 
Трудовое право как отрасль права.

	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе:
	2
	

	
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ.
	
	

	
	Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Дать общую характеристику Трудового кодекса РФ и федеральных законов в сфере труда.
	1
	

	Тема 7.2.
Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	5
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе:
	4
	

	
	Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.
	3
	

	
	Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение квалификации  и переподготовка безработных граждан.
	
	

	
	Практические занятия  
	1
	

	
	Составление резюме
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Перечислить органы занятости населения в РФ, их функции и права.
Охарактеризовать систему профессионального обучения безработных граждан: организация обучения, основания направления на обучение, его виды и формы.
	1
	

	Тема 7.3.
Гражданско-правовой договор.
	Содержание
	
	

	
	1. Максимальная нагрузка
	5
	

	
	2. Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе:
	4
	

	
	3. Понятие гражданско-правового договора, его содержание, формы. Виды договоров: основные, предварительные, публичные, договоры в пользу третьих лиц, свободные, обязательные, взаимосогласованные.
	3
	

	
	4. Порядок заключения договоров. Заключение договора в обязательном порядке. Заключение договора на торгах. Изменение и расторжение договора. 
	
	

	
	5. Исполнение договора. Ответственность за неисполнение договора.
	
	

	
	6. Практические занятия  
7. Составление и заключение гражданско-правовых договоров
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Составить схему -  виды договоров.
Составить схему – способы обеспечения исполнения обязательств.
8. Охарактеризовать гражданско-правовую ответственность.
	1
	

	Тема 7.4  Трудовой договор.
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	12
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе: 
	8
	

	
	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 
	6
	2

	
	Оформление на работу. Испытания при приеме на работу.  Понятие и виды переводов по трудовому договору. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	9. Составление трудового договора. Изменение условий трудового договора.
	
	

	
	10. Внеаудиторная самостоятельная работа
	4
	

	
	11. Подготовка сообщения - правовые последствия незаконного увольнения
	
	

	Тема 7.5 Рабочее время и время отдыха. 
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе:
	2
	

	
	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.
	1
	2

	
	Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	
	2

	
	Практические занятия
	1
	

	
	Рабочее время и время отдыха.
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Составить таблицу – виды отпусков и порядок предоставления.
	1
	

	Тема 7.6 Заработная плата
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе:
	2
	

	
	Оплата труда. Фонд заработной платы. Формы и системы заработной платы
Сдельная форма оплаты труда. Повременная форма оплаты труд
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Рассчитать заработную плату
	1
	

	Тема 7.7. Трудовая дисциплина 
	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе:
	2
	

	
	Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. 
	
	2

	
	Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. 
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Составить схему – виды поощрений за добросовестный труд. Дать общую характеристику материальной ответственности работодателя перед работником.
	1
	

	Тема 7.8. Материальная ответственность сторон трудового договора

	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе:
	2
	

	
	Понятие трудовой  дисциплины, методы ее обеспечения.
	
	

	
	Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Дать общую характеристику материальной ответственности работодателя перед работником
	1
	

	Тема 7.9 Трудовые споры.

	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	3
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе:
	2
	

	
	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров.
	2
	1

	
	Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 
	
	1

	
	Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 
	
	1

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Перечислить органы по урегулированию коллективных трудовых споров.
Отличительные признаки от КТС. Функции Службы по урегулированию коллективных трудовых споров.
	1
	

	Тема 7.10 Социальное обеспечение граждан
	Содержание
	2
	

	
	Максимальная нагрузка
	
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе:
	
	

	
	Практическое занятие Социальная защита граждан. Пенсионное обеспечение.
	
	

	[bookmark: _GoBack]Раздел 8. Административное право
	2
	

	Тема 8.1. Административные правонарушения и административная ответственность.

	Содержание
	
	

	
	Максимальная нагрузка
	2
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе:
	1
	

	
	Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий.
	1
	

	
	Дифференцированный зачёт
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Перечислить особенности административной ответственности. Определить порядок обжалования постановлений.
	1
	

	
	Итого максимальная нагрузка, в том числе:
	150
	

	
	Аудиторная учебная нагрузка
	100
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	50
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета основы экономики. 

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;

Технические средства обучения:
- калькуляторы 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор,  интерактивная доска.


3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Миронов М.Г. , Загородников С.В. Экономика отрасли (машиностроение): учебник - М.:ФОРУМ: ИНФРА- М., 2008 – 320 с.
2. Войтов А.Г. «Экономика общий курс» Учебник -4-е перераб и доп. Изд. – М.: Информационно-внедренческий центр «Маркетинг» 2000 г. -584 с
3. Сафронов Н.А. Экономика  предприятия: Учебник – М.: Экономистъ, 2003 – 608 с
4. Яркина Т.В. «Основы экономики предприятия» Краткий курс. Учебное пособие для студентов вузов и средних специальных заведений, Киевский научный экономический университет, 2009 г – 180 с

Дополнительные источники: 
1. Войтов А.Г. «Экономика» М.: Издательский дом «Дашков и Ко» 2000 г.-332 с.
2. Основы экономики и управления: учебное пособие для студентов, 2-е изд, - М.: Издательский центр «Академия» 2004 г. – 272 с
3. Сафронов Н.А. Экономика  предприятия: Учебник – М.: Экономистъ, 2003 – 608 с
4. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия) Учебник – М.: Экономистъ – 2004 – 251 с
5. Кожевников Н.Н. Экономика и управление в машиностроении: Учеб. пособие . для студ. сред. проф. учеб. заведений М.: Издательский центр «Академия», 2004.-298с..

Интернет-ресурсы:
1) http://www.aup.ru/books/m63/ П.Г. Ермишин Основы экономической теории (курс лекций)
2) http://be.economicus.ru/ Электронный учебник «Основы экономики»
3) http://www.cfin.ru/management/rebrin/  Данное пособие представляет собой электронную версию книги: Ребрин Ю.И. Основы экономики и управления производством: Конспект лекций. Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2000.  145 с.
4) http://www.center.ivangorod.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=32&Itemid=265  Методические рекомендации по разработке бизнес-плана
5) http://www.bizplan.ru/index.html Методические рекомендации по составлению бизнес плана, ТЭО.






























4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий , тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения: 
	 Текущий контроль качества обучения студентов осуществляется в формах:
- проверка домашнего задания;
- анализ и наблюдение в процессе выполнения практических заданий; 
- проверка качества выполнения практических заданий;
- проверка качества работы с учебной и справочной литературой при выполнении внеаудиторных самостоятельных работ;
Эта деятельность осуществляется посредством проведения:
- устных опросов;
- фронтальных устных опросов;
- проверки правильности решения задач;
- проверки правильности выполнения практических заданий;
- тестирования по отдельным темам.

 Периодический (рубежный) контроль
осуществляется в виде контрольных работ как результат освоения ведущих тем или разделов дисциплины. Итоговый контроль
осуществляется в виде экзамена по дисциплине.

	оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы,  простоев
	

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации)
	

	разрабатывать бизнес-план
	

	защищать свои права в соответствии с гражданским, с гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
	

	анализировать, оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
	

	Знания:
	

	действующее законодательство и нормативные акты,  регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
	

	материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
	

	методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
	

	методику разработки бизнес-плана;
	

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	

	основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
	

	основы  организации  работы коллектива исполнителей;
	

	основы планирования, финансирования и кредитования организации;
	

	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
	

	 производственную и организационную структуру организации;
	

	основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
	

	классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
	

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	





