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1. паспорт основной ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ОП. 02 Участие в организации производственной  деятельности
 структурного подразделения
(базовая подготовка)
1.1. Область применения программы

Основная программа профессионального модуля  является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  15.02.08  «Технология машиностроения», входящей в укрупненную группу 15.00.00 Машиностроение в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в организации производственной  деятельности  структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Участвовать в планировании  и организации работы структурного подразделения.

2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения

3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
Основная программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области машиностроения и металлообработки при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.  
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· участия в планировании и организации работы структурного подразделения;

· участия в руководстве работой структурного подразделения; 

· участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения;

уметь:

· рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

· рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;

· принимать и реализовывать управленческие решения;

· мотивировать работников на решение производственных задач;

· управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;

знать:

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;

· принципы делового общения в коллективе
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:
всего –162 часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося –138 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –92  часа;
самостоятельной работы обучающегося – 46 часов.
производственной практики – 24 часа
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Разработка технологических процессов изготовления деталей машин, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения

	ПК 2.2.
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения

	ПК 2.3
	Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Код

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная

(по профилю специальности),часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	ПК 2.1-2.3
	Раздел 1. Организация производственного процесса
	35
	28
	4
	-
	7
	-
	-
	

	ПК 2.1-2.3
	Раздел 2. Организация работы и  управление производственным подразделением. Менеджмент.
	103
	64
	8
	20
	19
	-
	
	

	ПК 2.1-2.3
	Производственная практика
	24
	
	24

	Всего:
	162
	92
	12
	20
	26
	
	-
	24


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень
 освоения

	МДК 02.01. Планирование и организация деятельности структурного подразделения.
	138
	

	Раздел 1. Организация производственного процесса
	42
	

	Тема 1.1.Трудовые процессы и их характеристика
	Содержание
	6
	

	
	Производственный процесс: понятие, характеристика и виды. Основные  вспомогательные  и обслуживающие производственные процессы.
	6
	2

	
	Простые и сложные производственные процессы. Технологическая операция.
	
	2

	
	Принципы, формы, методы организации производственного процесса
	
	2

	Тема 1.2. Производственный цикл, его структура и организация во времени.
	Содержание
	4
	

	
	Понятие производственного цикла. Структура производственно цикла во времени..
	2
	2

	
	Виды организации производственного процесса: последовательное, параллельное, последовательно-параллельное.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Определение производственного цикла во времени
	
	

	Тема 1.3.Организация поточных и автоматизированных методов производства
	Содержание
	2
	

	
	Понятие поточного производства. Основные признаки поточного производства. 
	2
	

	
	Классификация поточных линий в зависимости от числа обрабатываемых или собираемых изделий, от степени непрерывности производственного процесса. Основные характеристики поточных линий: такт, ритм, темп.
	
	

	Тема 1.4.Материально-техническая база организации (предприятия).
	Содержание
	16
	

	
	Основные фонды. Эффективность основного и вспомогательного оборудования. Производственная мощность оборудования. Понятия и классификация оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах. Нормирование оборотных средств. Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Оценка эффективности применения оборотных средств
	13
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет показателей  эффективности организации основного и вспомогательного оборудования.
	
	

	Контрольная работа
	1
	

	Самостоятельная внеаудиторная нагрузка по разделу 1  МДК 02.01 
	14
	

	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

Подготовка  сообщений –презентаций по теме.
	
	

	Раздел 2.  Организация работы и  управление производственным подразделением. Менеджмент.
	 
	96
	

	Тема 2.1.  Цели и задачи управления  различных организационно правовых форм
	Содержание
	10
	

	
	 Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Определение «организации». Формальные и неформальные, простые и сложные организации. Общие характеристики организаций. Общие факторы в работе руководителей. Сущность управленческой деятельности. Особенности управления организациями различных форм управления
	10
	2

	Тема 2.2. Функции менеджмента в рыночной экономике. Мотивация труда
	Содержание 
	8
	

	
	Функции менеджмента. Содержание процесса управления. Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла.  Характеристика функций цикла
	6
	2

	
	Цикл менеджмента: планирование, организация, мотивация и контроль. 
	
	

	
	Сущность и эволюция понятия «мотивация». Первоначальные теории мотивации. Современные теории мотивации. Сущность и вознаграждение при мотивации. Содержательные и процессуальные теории мотивации.

Организация делегирование, ответственность и полномочия. 
	
	2

	
	Практические  занятия
	2
	

	
	Мотив -  наиболее надежный стимул к действию. Мотивирование работников на решение производственных задач. 
	
	

	Тема 2.3 .Особенности менеджмента в профессиональной деятельности
	Содержание
	10
	

	
	Психология менеджмента Формальные и неформальные группы, их значимость. Хоторнский эксперимент. Неформальные группы (организации): причины возникновения, основные характеристики, управление. Формальные группы: комитеты, комиссии, советы и т.д. Факторы, влияющие на эффективность работы группы. Основные типы поведения людей в группах.

Власть, влияние, лидер. Основные формы власти и влияния. Основные подходы к лидерству: личные  качества лидера, поведенческий и ситуационный.
	8
	2

	
	  Управление конфликтами.  Природа и понятие конфликта. Типы конфликтов и причины их возникновения. Модель процесса конфликта. Структурные методы и межличностные стили разрешения конфликтов
	
	2

	
	 Стили управления и факторы его формирования. «Решетка менеджмента». Определение стиля и характеристики каждого стиля. Виды и совместимость стилей. Связь стиля управления и ситуации. Управленческая решетка Блейка и Мутона, модель принятия решения Врума Йетона. Планирование работы менеджера. 
	
	2

	
	Практические  занятия
	2
	

	
	Упражнение по выбору оптимального метода управления в конкретной ситуации
	
	

	Тема  2.4.  Основы теории принятия управленческих решений
	Содержание
	8
	

	
	Типы решений и требований, предъявляемые к ним. Методы приятия решений. Матрицы принятия решений. Этапы принятия решений: установление проблемы, выработка критериев и ограничений, выявление альтернатив, оценка альтернатив, окончательный выбор. Основные факторы влияющие  на процесс принятия решений. 
	6
	2

	
	 Модели и методы принятия решений. Сущность научного метода в управлении. Моделирование и типы моделей. Построение модели и проблемы моделирования. Модели науки управления. Методы принятия решений и прогнозирования.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	2

	
	Принятие эффективного решения. Модели принятия решений
	
	

	Тема 2.5. Деловое общение
	Содержание
	8
	

	
	Деловое общение, его характеристика. Фазы делового общения: начало беседы, передача информации, аргументирования, опровержение доводов собеседника, принятие решения.
	4
	2

	
	Практическая работа
Стили общения
	2
	

	
	Контрольная работа 
	2
	

	Аудиторная нагрузка по курсовому проекту
	20
	

	Тематика курсовых работ (проектов) по модулю: Расчет технико-экономических показателей механического  участка при изготовлении    детали
	
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа при изучении раздела 2  МДК 02.01 
	2
	

	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы для подготовки сообщений и рефератов:

1. Профессиональные требования к руководителям всех звеньев управления,

2. «Разделение труда: преимущества и недостатки, 

3. Этика нашего общества: причины снижения или повышения этичности, 

4. Юридическая и социальная ответственность предприятий и организаций города,
5. Состояние коммуникаций в организациях и предприятиях города и предложения по их улучшению

6. Миссии и цели местных организаций, 

7. Преимущества и недостатки современных теорий мотивации, 

8. Мотивация и вознаграждения, применяемые в местных организациях 
	
	

	Производственная практика 
	24
	

	Участие в организации работы производственного подразделения.

Участие в организации производственного процесса.

Участие в организации рабочих мест, расстановке кадров, обеспечении предметами и средствами труда

Определение структуры производственного цикла во времени.

Оценка эффективности организации основного и вспомогательного оборудования.
- Изучение организационно-правовой формы предприятия

-  Изучение структуры предприятия

-  Решение конфликтных ситуаций

-  Выбор способа мотивирования работников на решение производственных задач

-  Участие в планировании и организации работы структурного подразделения
	
	

	Итого по модулю
	162
	

	В т.ч. аудиторная нагрузка
	92
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

4. условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета .
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Основы экономики»: 
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;
-компьютер, мультимедиапроектор, экран
- калькуляторы.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Глухов В.В. Менеджмент, СПб.: Питер, 2008 г. – 608 с.

2. Казначевская Г.Б. Менеджмент  - Ростов н/Д «Феникс», 2000 г.-352 с
3. Казначевская Г.Б. «Менеджмент»  учебное пособие для студентов вузов – изд. 3-е, Ростов н/Д, «Феникс» - 2007 г – 378 с

4. Майкл Мэскон  «Основы менеджмента», М.: «Дело ЛТД», 1994 г. – 702 с

5. Миронов М.Г., Загороднков С.В. «Экономика отрасли (маширостроение): учебник – М.:Форум: Инфра –М, 2008 – 320 с.

6. Кожевников Н.Н. Экономика и управление в машиностроении: Учеб. пособие . для студ. сред. проф. учеб. заведений М.: Издательский центр «Академия», 2004.-298с..
Дополнительные источники:
Учебники и учебные пособия:

1. А.В.Морозов Деловая психология,  Курс лекций: Учебник для высших и средних специальных учебных заведений, СПб.: Издательство  Союз, 2000 г.-576 с.

2. Вачугов Д.Д. Практикум по менеджменту,  3-е изд., исп. И доп., - М.: Высшая школа, 2004 г. – 192 с
3. Виханский О.С. и др. Менеджмент, - М.: «Экономистъ» 2008 г. – 670 с,

4. Войтов А.Г. «Экономика общий курс» Учебник -4-е перераб и доп. Изд. – М.: Информационно-внедренческий центр «Маркетинг» 2000 г. -584 с

5. Герчикова И.Н. «Менеджмент» Учебник – 2- изд – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ – 2000 г. -480 с

6. Основы экономики и управления: учебное пособие для студентов, 2-е изд, - М.: Издательский центр «Академия» 2004 г. – 272 с

7. Переверзев М.П. «Менеджмент» 2-е изд. Доп. и перераб. – М: ИНФРА – М, 2008 г. – 330 с

8.  Пивоваров С.Э. и др. Международный менеджмент, - СПб.: «Питер» 2000 г. – 256 с.,

9. Соколова С.В. «Основы экономики» Уч. Пособие – 2-е изд стер. – М.: Издательский Центр «Академия» 2004 г. – 128 с.
10. Салимжанов И.Х. Менеджмент, Ростов-на –Дону: Издательство «Феникс»,2003 г. – 320 с.,

11. Яркина Т.В. «Основы экономики предприятия» Краткий курс. Учебное пособие для студентов вузов и средних специальных заведений, Киевский научный экономический университет, 2009 г – 180 с

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной (36 часов в неделю) и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению профессионального модуля (18 часов в неделю). Длительность урока теоретического обучения составляет 45 минут.
Производственную практику в рамах профессионального модуля рекомендуется проводить концентрированно.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Участие в организации производственной  деятельности

 структурного подразделения » и специальности «Технология машиностроения» с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарного курса с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) 

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки 
результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Участвовать в планировании  и организации работы структурного подразделения
	- обоснованное планирование текущей и  перспективной деятельности  подразделения;
- грамотное определение структуры предприятия, цеха, участка;

- четкое соблюдение технологической дисциплины, качества работ

-использование  основных принципов делового общения и психологических аспектов  профессиональной деятельности
	Текущий контроль в форме:

- защиты лабораторных и практических занятий;
-тестовых заданий;
- контрольных работ по темам МДК.

Комплексный экзамен по профессиональному модулю.

Защита курсового проекта.

Анализ, наблюдение 

за деятельностью студентов в ходе выполнения  практических работ

	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
	· грамотное принятие управленческого решения;
· организация  эффективного использования основного  и вспомогательного оборудования;
· использование нормативных документов правового характера в профессиональной деятельности
	

	Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения
	· грамотный анализ работы структурного подразделения;

· правильный  расчет технико-экономических показателей деятельности предприятия и подразделения.

· определение характеристик   эффективной работы производственного подразделения


	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· демонстрация интереса к будущей профессии
- активное участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по специальности;

- посещение занятий кружка технического творчества, 

- участие в работе студенческого научного общества.
	Экспертное наблюдение и оценка в ходе конкурсов профессионального мастерства, выставок технического творчества, олимпиад, научно-практических конференций СНО

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· обоснованный выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического оборудования;

· качественное выполнение заданий
	Оценка эффективности и качества выполнения заданий в ходе практических и лабораторных работ, при выполнении работ производственной  практике

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического оборудования;
	Оценка эффективности и качества выполнения заданий в ходе практических и лабораторных работ, при выполнении работ производственной  практик

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· грамотный и эффективный поиск необходимой информации;
· использование различных источников информации, включая электронные образовательные ресурсы
	Оценка эффективности и качества выполнения заданий в ходе работы над курсовыми проектами и дипломной  работой

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- демонстрация навыков использования  Интернет-ресурсов в

  профессиональной деятельности;

·  владение навыками работы в редакторе Power Point при подготовке электронных презентаций собственных ответов и выступлений;
	Оценка эффективности и качества выполнения заданий в ходе практических и лабораторных работ, в ходе работы над курсовыми проектами и  дипломной работой

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	-корректное взаимодействие с обучающимися, педагогами, мастерами-наставниками в ходе освоения профессионального модуля;

- успешное взаимодействие при работе в парах, малых группах;

· участие в спортивных и культурно-массовых  мероприятиях различного уровня.
	Наблюдение и оценка за  деятельностью студентов при выполнении работ в процессе освоения профессионального модуля

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы 
	Наблюдение и оценка за  деятельностью студентов при выполнении работ в процессе освоения профессионального модуля

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Экспертиза портфолио личных достижений студента

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· анализ инноваций в области технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического оборудования
	Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения профессионального модуля.
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