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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание
Наименование 

программы
Рабочая программа воспитания по специальности
Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро
ванной сварки (наплавки))

Основания 
для разработки 

программы

Настоящая программа разработана на основе следующих норма
тивных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на пе
риод до 2030 года»;
Федеральный закон от 31.07.2020 № ЗО4-ФЗ «О внесении изме
нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе
дерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р «Об утверждении Плана мероприятий по 
реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года;
Приказ Минобрнауки России от 29.01.2016 N 50 (ред. от 
17.12.2020) "Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального обра
зования по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)" (Зарегистрировано в Ми
нюсте России 24.02.2016 N 41197);
Профессиональный стандарт «Сварщик», утвержденный прика
зом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе
дерации № 701н от 28.11.2013 г. (Зарегистрирован в министер
стве юстиции Российской Федерации под №31301 от 13.02.2014 
г.).

Цель про
граммы

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие 
обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 
позитивного отношения к общественным ценностям, приобрете
нии опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций специалистов среднего звена на практике

Сроки реализа
ции программы

На базе основного общего образования в очной форме - 
2 года 10 месяцев

Исполнители 
программы

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, 
учебной работе, учебно-производственной работе, начальник 
научно-методического отдела, начальник отдела информацион
ных технологий, начальник отдела безопасности, заведующие 
отделениями, руководитель физического воспитания, классные
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руководители, социальные педагоги, мастера производствен
ного обучения, преподаватели, педагоги дополнительного обра
зования, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-психолог, 
библиотекарь, воспитатель, Совет обучающихся техникума, 
Студенческий совет общежития, Совет родителей, представи
тели организаций работодателей.

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № ЗО4-ФЗ) «воспитание - деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социа
лизации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно
стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело
века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио
тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге- 
роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза
имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно
гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Личностные результаты реализации программы 
воспитания (дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны

ЛР1

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон
стрирующий приверженность принципам честности, поря
дочности, открытости, экономически активный и участву
ющий в студенческом и территориальном самоуправле
нии, в том числе на условиях добровольчества, продук
тивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций

ЛР2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и прояв
лениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон
стрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих

ЛРЗ
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. Стремя
щийся к формированию в сетевой среде личностно и про
фессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России

ЛР5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и волонтер
ских движениях

ЛР6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различ
ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности

ЛР7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представи
телям различных этнокультурных, социальных, конфесси
ональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и цен
ностей многонационального российского государства

ЛР8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 
либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях

ЛР9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла
дающий основами эстетической культуры

ЛР11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 
личности
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог 
с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 
находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности

ЛР 13
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Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности

ЛР 14

Проявляющий гражданское отношение к профессиональ
ной деятельности как к возможности личного участия в ре
шении общественных, государственных, общенациональ
ных проблем

ЛР15

Принимающий основы экологической культуры, соответ
ствующей современному уровню экологического мышле
ния, применяющий опыт экологически ориентированной 
рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 
жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

ЛР 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искус
ству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и 
гармонии

ЛР17

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации (при наличии)
Проявляющий интерес к участию в проектах своего 
региона

ЛР 18

Экономически активный, предприимчивый ЛР 19
Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно и критически мыслящий, эффективно взаимо
действующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессио
нальные требования, ответственный, дисциплинирован
ный, трудолюбивый, нацеленный на достижение постав
ленных целей; демонстрирующий профессиональную жиз
нестойкость и этических принципов профессиональной де
ятельности

ЛР 20

Открытый перспективным изменениям в мире труда, гото
вый к освоению новых форм трудовой деятельности

ЛР 21

Соблюдающий дисциплину в вопросах охраны труда 
и техники безопасности

ЛР 22

Демонстрирующий готовность к участию в конкурсах 
профессионального мастерства, семинарах, конференциях, 
мероприятиях, посвященных историческим, культурным, 
спортивным и творческим событиям, знаменательным да
там

ЛР 23

Личностные результаты реализации программы 
воспитания, определенные субъектами 
образовательного процесса
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Вносящий положительный вклад в развитие и имидж КГБ 
ПОУ АПТ, сохраняющий уклад техникума, его традиции 
и обычаи

ЛР 24

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 
и безопасного образа жизни; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психо
активных веществ, азартных игр и т.д.

ЛР 25

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы1 

по 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки))

1 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом.

Наименование профессионального 
модуля, учебной дисциплины

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

ОУП.ОО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПОДГОТОВКА

ЛР 1-25

ОУП.ОО Обязательные учебные предметы ЛР 1-25
ОУП.01 Русский язык ЛР 1-25
ОУП.02 Литература ЛР 1-25
ОУП.ОЗ Математика ЛР 1-25
ОУП.04 Иностранный язык ЛР 1-25
ОУП.05 Информатика ЛР 1-25
ОУП.06 Физика ЛР 1-25
ОУП.07 Химия ЛР 1-25
ОУП.08 Биология ЛР 1-25
ОУП.09 История ЛР 1-25
ОУП. 10 Обществознание ЛР 1-25
ОУП. И География ЛР 1-25
ОУП. 12 Физическая культура ЛР 1-25
ОУП. 13 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1-25
ДУПКВ.00 Дополнительные учебные предметы, курсы 

по выбору
ЛР 1-25

ДУПК.01 Родной язык и(или)государственный язык 
республики Российской Федерации/ 
Родная литература

ЛР 1-25
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ДУПКВ.02 Технология ЛР 1-25
ДУПКВ.ОЗ Основы экологии ЛР 1-25
ДУПКВ.02 Проектная деятельность ЛР 1-25

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ЛР 1-25
ОП.ОО Общепрофессиональный цикл ЛР 1-25

ОП.01 Основы инженерной графики ЛР 1-25

ОП.02 Основы электротехники ЛР 1-25

оп.оз Основы материаловедения ЛР 1-25

ОП.04 Допуски и технические измерения ЛР 1-25
ОП.05 Основы экономики ЛР 1-25

ОП.06 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности

ЛР 1-25

ОП.07 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1-25
ОП.08 Информационные технологии 

в профессиональной деятельности
ЛР 1-25

ОП.09 Финансовая грамотность ЛР 1-25
ОП.Ю Основы предпринимательской деятельности 

и технология эффективного трудоустройства
ЛР 1-25

П.00 Профессиональный цикл ЛР 1-25
ПМ.00 Профессиональные модули ЛР 1-25
ПМ.01 Подготовительно-сварочные работы 

и контроль качества сварных швов после 
сварки

ЛР 1-25

МДК01.01 Основы технологии сварки и сварочное 
оборудование

ЛР 1-25

МДК01.02 Технология производства сварных конструкций ЛР 1-25

МДК01.03 Подготовительные и сборочные операции перед 
сваркой

ЛР 1-25

МДК01.04 Контроль качества сварных соединений ЛР 1-25
УП.01 Учебная практика ЛР 1-25
ПП. 01 Производственная практика ЛР 1-25
ПМ.02 Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) 

плавящимся покрытым электродом
ЛР 1-25

МДК02.01 Техника и технология ручной дуговой сварки 
(наплавки, резки) покрытыми электродами

ЛР 1-25

УП.02 Учебная практика ЛР 1-25
ПП.02 Производственная практика ЛР 1-25
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ПМ.04 Частично механизированная сварка 
(наплавка) плавлением

ЛР 1-25

МДК 04.01 Техника и технология частично 
механизированной сварки (наплавки) 
плавлением в защитном газе

ЛР 1-25

МДК 04.02 Техника и технология газовой сварки (наплавки) ЛР 1-25

УП.04 Учебная практика ЛР 1-25
ПП.04 Производственная практика ЛР 1-25
ФК.00 Физическая культура ЛР 1-25

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБ
РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТ
НЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рам
ках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучаю
щихся:

- демонстрация интереса к будущей профессии;
- оценка собственного продвижения, личностного развития;
- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности 

по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профес

сиональной деятельности;
- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
- участие в исследовательской и проектной работе;
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по про

фессии, викторинах, в предметных неделях;
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающи

мися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа;
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движе

нии;
- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества;
- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, ува

жения к Закону;
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- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 
обучающихся;

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 
межнациональной, межрелигиозной почве;

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологи
ческих, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 
граждан;

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мира;

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпи
мого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень куль
туры здоровья обучающихся;

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользо
вания компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, 
умения ориентироваться в информационном пространстве;

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проек
тах;

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамот
ности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-эконо
мической действительности.

Р АЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИ
ТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание усло
вий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе ин
валидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимо
действие педагогических, руководящих и иных работников образовательной органи
зации, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количе
ству участников данного процесса:
а) массовые формы работы: на Всероссийском уровне, на краевом уровне, на уровне 
района, города, на уровне образовательной организации;
б) внутригрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы, в мини
группах;
в) индивидуальные формы работы с одним обучающимся.

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гаранти
руют оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию деятельности в 
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отношении каждого по свойственным ему способностям, приобретение опыта адап
тации обучающегося к социальным условиям совместной работы с людьми разных 
идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д.

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с 
его окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и мас
совой работы в воспитательных мероприятиях считается наиболее важной, значимой, 
чем в обучении.

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педаго
гического влияния на обучающихся. Методы прямого педагогического влияния при
меняются в конкретных или искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогиче
ский работник сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его отно
шение к происходящему. Например, повторение по образцу, приучение, требование, 
конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее стимулирующим 
мотивацию обучающихся методом педагогического влияния является поощрение - 
это одобрение, похвала, благодарность, предоставление почетных или особых прав, 
награждение. Использование метода соревнования способствует формированию ка
честв конкурентоспособной личности, накопление опыта социально и профессио
нально полезного поведения.

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой си
туации в организации деятельности (учебной и вне учебной), при которой у обучаю
щегося формируется соответствующая установка на самосовершенствование, на вы
работку определенной позиции в системе его отношений с обществом, преподавате
лями, другими обучающимися. Например, методы убеждения, стимулирования, вну
шения, выражения доверия, осуждения.

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
направлений воспитательной работы техникума, которые указаны в последней графе 
календарного плана воспитания.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере обра
зования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 
деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной орга
низации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспе
чивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответствен
ность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной 
организации, заместителя директора, непосредственно курирующего данное направ
ление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-пе
дагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, масте
ров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требо
ваниями профессиональных стандартов.
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3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и вклю
чает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 
воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 
воспитательной деятельности.

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специаль
ные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным са
нитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфра

структуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедий
ной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
-информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 
деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических ра
ботников, органов управления в сфере образования, общественности);
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс ин
формационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и ап
паратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).

Система воспитательной деятельности образовательной организации представ
лена на сайте организации.
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 
на период 2022-2023 уч.г.

г. Амурск,
г.
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