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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание________________ _______
Наименование 
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 15.02.08 
Технология машиностроения

Основания для 
разработки 
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»;
Федеральный Закон от 31.07.2020 № ЗО4-ФЗ «О внесении из­
менений в Федеральный закон «Об образовании в Россий­
ской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 
(далее-ФЗ-ЗО4);
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 
реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспита­
ния в Российской Федерации на период до 2025 года;
Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 
2013г. № 1199«Об утверждении перечней профессий и спе­
циальностей среднего профессионального образования»;
Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образователь­
ного стандарта среднего (полного) общего образования;
Приказ Минобрнауки России от 18.04.2014 N 350 (ред. от 
13.07.2021) "Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального об­
разования по специальности 15.02.08 Технология машино­
строения" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.07.2014 N 
33204);
Профессиональный стандарт «Токарь», утвержденный при­
казом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации № 364 н от 02.06.2021 г. (Зарегистрирован в ми­
нистерстве юстиции Российской Федерации под № 64008 от 
29.06.2021 г.); Профессиональный стандарт «Фрезеровщик», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации № 505 н от 26.07.2021 г. (За­
регистрирован в министерстве юстиции Российской Федера­
ции под № 64679 от 19.08.2021 г.).

Цель 
программы

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие 
обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии 
их позитивного отношения к общественным ценностям, при-
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обретении опыта поведения и применения сформированных 
общих компетенций квалифицированных рабочих, служа- 
щих/специалистов среднего звена на практике

Сроки реализа­
ции программы

3 года 10 месяцев

Исполнители 
программы

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, 
учебной работе, учебно-производственной работе, начальник 
научно-методического отдела, начальник отдела информаци­
онных технологий, начальник отдела безопасности, заведу­
ющие отделениями, руководитель физического воспитания, 
классные руководители, социальные педагоги, мастера про­
изводственного обучения, преподаватели, педагоги дополни­
тельного образования, преподаватель-организатор ОБЖ, пе­
дагог-психолог, библиотекарь, воспитатель, Совет обучаю­
щихся техникума, Студенческий совет общежития, Совет ро­
дителей, представители организаций работодателей.

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № ЗО4-ФЗ) «воспитание - деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и соци­
ализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно­
стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело­
века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио­
тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Личностные результаты реализации программы 
воспитания (дескрипторы)

Код лич­
ностных ре­
зультатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территори­
альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан­
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан

ЛРЗ

4



России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб­
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со­
циально опасное поведение окружающих
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо­
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова­
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивно­
го «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче­
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро­
дине, принятию традиционных ценностей многонационального наро­
да России

ЛР5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю­
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности

ЛР7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз­
личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас­
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 
игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без­
опасности, в том числе цифровой

ЛР10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос­
новами эстетической культуры

ЛР11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос­
питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 
личности
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

ЛР 13

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова- ЛР 14
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нию как условию успешной профессиональной и общественной дея­
тельности
Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятель­
ности как к возможности личного участия в решении общественных, 
государственных, общенациональных проблем

ЛР 15

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий 
опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и прак­
тической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной 
деятельности

ЛР16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к куль­
туре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

ЛР 17

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации (при наличии)
Проявляющий интерес к участию в проектах своего 
региона

ЛР 18

Экономически активный, предприимчивый ЛР 19
Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно и критически мыслящий, эффективно взаимодействующий 
с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, дис­
циплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение по­
ставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизне­
стойкость и этических принципов профессиональной деятельности

ЛР 20

Открытый перспективным изменениям в мире труда, готовый к осво­
ению новых форм трудовой деятельности

ЛР 21

Соблюдающий дисциплину в вопросах охраны труда 
и техники безопасности

ЛР 22

Демонстрирующий готовность к участию в конкурсах профессио­
нального мастерства, семинарах, конференциях, мероприятиях, по­
священных историческим, культурным, спортивным и творческим 
событиям, знаменательным датам

ЛР23

Личностные результаты реализации программы 
воспитания, определенные субъектами 
образовательного процесса
Вносящий положительный вклад в развитие и имидж КГБ ПОУ АПТ, 
сохраняющий уклад техникума, его традиции 
и обычаи

ЛР 24

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 
и безопасного образа жизни; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных

ЛР25
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веществ, азартных игр и т.д.

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы1 

Учебный план по специальности 15.02.08 
Технология машиностроения-2021 г.

1 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом.

Наименование профессионального 
модуля, учебной дисциплины

Код личностных 
результатов реали­
зации программы 

воспитания
ОУП.01 Русский язык ЛР 1-25
ОУП.02 Литература ЛР 1-25
ОУП.ОЗ Иностранный язык ЛР 1-25
ОУП.04 У Математика ЛР 1-25
ОУП.05 История ЛР 1-25
ОУП.06 Физическая культура ЛР 1-25
ОУП.07 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1-25
ОУП.08 Астрономия ЛР 1-25
ОУВ.01 Родная литература ЛР 1-25
ОУВ.02 У Физика ЛР 1-25
ОУВ.ОЗ У Информатика ЛР 1-25
ДУП.01 Обществознание ЛР 1-25
ДУК.01 Естествознание ЛР 1-25
ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 1-25
ОГСЭ.02 История ЛР 1-25
огсэ.оз Иностранный язык ЛР 1-25
ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 1-25
ОГСЭ.05 Основы права ЛР 1-25
ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи ЛР 1-25
ОГСЭ.07 Основы социологии и политологии ЛР 1-25
ЕН.01 Математика ЛР 1-25
ЕН.02 Информатика ЛР 1-25

ЕН.ОЗ
Экологические основы 
природопользования

ЛР 1-25

ОП.01 Инженерная графика ЛР 1-25
ОП.02 Компьютерная графика ЛР 1-25
ОП.ОЗ Техническая механика ЛР 1-25
ОП.04 Материаловедение ЛР 1-25

ОП.05
Метрология, стандартизация 
и сертификация

ЛР 1-25
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ОП.06 Процессы формообразования 
и инструменты

ЛР 1-25

ОП.07 Технологическое оборудование ЛР 1-25
ОП.08 Технология машиностроения ЛР 1-25
ОП.09 Технологическая оснастка ЛР 1-25
ОП.10 Программирование для 

автоматизированного оборудования
ЛР 1-25

ОП.11 Информационные технологии 
в профессиональной деятельности

ЛР1-25

ОП.12 Основы экономики организации
и правового обеспечения проф.деятельности

ЛР 1-25

ОП.13 Охрана труда ЛР 1-25
ОП.14 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1-25
ОП.15 Электротехника и электроника ЛР 1-25
ОП.16 Финансовая грамотность ЛР 1-25

ОП.17
Технология эффективного 
трудоустройства

ЛР 1-25

ПМ.01 Разработка технологических процессов 
изготовления деталей машин

ЛР 1-25

ПМ.02 Участие в организации производственной 
деятельности структурного подразделения

ЛР 1-25

ПМ.ОЗ Участие во внедрении технологических про­
цессов изготовления деталей машин 
и осуществление технического контроля

ЛР 1-25

ПМ.04
Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служа­
щих: Станочник широкого профиля

ЛР 1-25

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 
рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей програм­
мой.

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающих­
ся:

- демонстрация интереса к будущей профессии;
- оценка собственного продвижения, личностного развития;
- положительная динамика в организации собственной учебной деятельно­

сти по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
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- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 
к профессиональной деятельности;

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
- участие в исследовательской и проектной работе;
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по про­

фессии, викторинах, в предметных неделях;
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающими­

ся, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа;
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного стату­

са, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движе­

нии;
- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества;
- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уваже­

ния к Закону;
- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся;
- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве;
- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологи­

ческих, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан;
- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной зем­

ле, природным богатствам России и мира;
- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетер­

пимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культу­

ры здоровья обучающихся;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков поль­

зования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информа­
ции, умения ориентироваться в информационном пространстве;
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- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проек­
тах;

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотно­
сти, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально- 
экономической действительности.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание усло­
вий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе ин­
валидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии 

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной вла­
сти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 
воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной обра­
зовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектова­

на квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответ­
ственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образова­
тельной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего данное 
направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов психо­
лого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, 
мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские) должны 

представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, 
предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 
также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов.

Спортивный комплекс.
Залы: Библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал.
Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по профессии (специальности).
Требования к оснащению баз практик:
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Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образователь­
ной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных мате­
риалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 
программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, 
используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструк­
турных листах конкурсной документации WorldSkills по соответствующей компе­
тенции.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест про­
изводственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 
деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 
компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с ис­
пользованием современных технологий, материалов и оборудования.

Базы практик, где намечается прохождение учебной и производственной прак­
тик обучающимися, предъявляются следующие требования:

- типичность для профессии обучающихся;
- современность оснащенности и технологии выполнения производственных 

работ;
- нормальная обеспеченность сырьем, материалами, средствами технического 

обслуживания и т. п.;
- соответствие требованиям безопасности, санитарии и гигиены.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфра­

структуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедий­
ной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагоги­

ческих работников, органов управления в сфере образования, общественности);
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сфе­

ры.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна 
быть представлена на сайте организации.
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