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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание
Наименование 

программы
Рабочая программа воспитания по специальности 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело

Основания 
для разработки 

программы

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 
474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года»;
Федеральный закон от 31.07.2020 № ЗО4-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р «Об утверждении Плана мероприятий 
по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года;
Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1565 (ред. от 
17.12.2020) "Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 20.12.2016 N 44828);
Профессиональный стандарт «Повар», утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 9 марта 2022 г. N 113н, зарегистрирован в 
Минюсте России 11 апреля 2022 г. N 68148;
Профессиональный стандарт «Кондитер», утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 7 сентября 2015 года N 597н, 
зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 
Федерации 21 сентября 2015 года, регистрационный N 
38940.

Цель 
программы

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие 
обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 
развитии их позитивного отношения к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения 
сформированных общих компетенций специалистов 
среднего звена на практике
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Сроки 
реализации 
программы

На базе основного общего образования в очной форме — 
3 года 10 месяцев

Исполнители 
программы

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, 
учебной работе, учебно-производственной работе, 
начальник научно-методического отдела, начальник отдела 
информационных технологий, начальник отдела 
безопасности, заведующие отделениями, руководитель 
физического воспитания, классные руководители, 
социальные педагоги, мастера производственного 
обучения, преподаватели, педагоги дополнительного 
образования, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог- 
психолог, библиотекарь, воспитатель, Совет обучающихся 
техникума, Студенческий совет общежития, Совет 
родителей, представители организаций работодателей.

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 
273-ФЗ (вред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № ЗО4-ФЗ) «воспитание 
- деятельность, направленная па развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде».

Личностные результаты реплпзаш 
воспитания (дескрипторы)

и и программы Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны___________________ ____________________

ЛР1

Проявляющий активную граждански 
демонстрирующий приверженность : 
честности, порядочности, открытост! 
активный и участвующий в студенче 
территориальном самоуправлении, г 
условиях добровольчества, продукта 
взаимодействующий и участии нощи"

го позицию, 
тринципам 
к. экономически 
оком и
а 'о? л числе на 
ЭНО

ЛР2
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в деятельности общественных орган чзапий_____________
Соблюдающий нормы право порядкар, следующий ЛРЗ
идеалам гражданского общества, обеистечения
безопасности, прав и свобод гражда! I России. Лояльный к
установкам и проявлениям представителей субкультур,
отличающий их от групп с деструкт- питым и девиантным
поведением. Демонстрирующий пег. рщ! гие и
предупреждающий соцпалмю опасв 
окружающих__________

се поведение

Проявляющий И ДеМО!1СТрТ1;Т/ЮЩ1::: уважение к людям ЛР4
труда, осознающий цсннсст: собств ?н лого труда.
Стремящийся к формированию в с с гззой среде
личностно и профессионале'юго кс .... ктивного
«цифрового следа?)_ ____ _____
Демонстрирующий прнверч : юст г.> к годной культуре^ ЛР5
исторической памяти л а сем ко лк гп п Родине, родному
народу, малой родине, пуле • до тр:тс гл -лонных
ценностей многопзлтиоиалг; того нар ' - : /оссии___________
Проявляющий ув. . .. ;д>'.м его поколения ЛР6
и готовность к участию г с . тютлт 
и волонтерских др их : и

■ / ■ ■ ддержке

Осознающий при : ? у- нк. : г л пости человека; ЛР7
уважающий собственную кую .... . явность в
различных ситуающу. г ?■. фор .
деятельности______

:>■ п ’лтдах

Проявляющий И Д ? Гер г щи/ р. ’епие к ЛР8
представителям рf з ? им:: куг * гых, социальных,
конфессиональны ■ - ли. ■ ■ : летный
к сохранению, прсу ?" ?:с/г и тр • ' ’ии культурных
традиций и ценно стен м : : \ и a i що 
государства_____

г зго российского

Соблюдающий и : пи: увила здорового ЛР9
и безопасного обо • з ‘ : рт: : ■ [упреждающий
либо преодолевав ” : эсзз юголя, табака,
психоактивных 1? ю ■ ных в Д*
Сохраняющий пс ?- " эг ■ • :о у ^ Vгость в
ситуативно слож? г: юю юуемитег 
ситуациях_______

'епяющихся

Заботящийся о зюю щеп т, собственной ЛР10
и чужой безопас: - __ ею ___ ' ЗОЙ_____________
Проявляющий ут И. ' . . ТИЧ'? 'Ю: - ценностям, ЛР11
обладающий осн- :и : и ч еске ' ' :..... -уры____________
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Принимающий сею 
семьи и воспитан:: 
насилия в семье, у 
отказа от отношеин 
содержания

■ детей; дсмонстрщу 
то от родительской 
й со /моими детьми т

ый к созданию 
мций неприятие 
ответственности, 

■ их финансового

ЛР 12

Личностные рету 
определенные суг 
личности

•*
ограммы воспитания, 

сми к деловым качествам

Демонстрирую щ:; 
диалог с другими и 
взаимопонимания, : 
для их достижеии

Г -ТСН и ств и СПО /.
м достигая г, - г 

юхохчть общие пе.ту
’ '■ • - ■ -Л : • -• ; Q Т1 * •

-сть вести
• ’ 1
и сотрудничать 
мятельности

ЛР 13

Проявляющий СС ■ 
образованию как ; 
и общественной

/ювюо мсшнси : ■
непрерывному 
/ессиональной

ЛР14

Проявляющий гр 
к профессионалти- 
личного участия 
государственных

м ■: не отношен
Г .. . - 1ЬП -уТИ ру ' ь эзможности

илем ________

ЛР 15

Принимающий ю 
соответствующе; 
мышления, прим 
ориентированное 
и практической ■ 
И Профессгт^ПЮ

и г мою мтсд-
■/ М : пому ур сю с*

НМ- ОПЫТ ЭЮ' М 
■ : :-В1И ■ ид? г- и

-гуры,
■ теологического
/ЮКИ

г ситуациях

ЛР 16

Проявляющий I ’ 
и искусству, к ту 
к красоте и гарм-

. . куп- ту
ияътуре 

'‘ведения,
ЛР 17

Личностные рсзу i 
определена ’? -' -

: . у ст/ ■ : 'т;
■ ' ж . . - -

ограммы воспитания, 
■ щерации (при наличии)

ПрОЯВЛТГСНГЮ '■
региона_____

ах своего ЛР18

Эконо ■ ■' ■ X х’ ■ "мит ю еумрсщ- ЛР 19
Лично ггные ре 
определю-^, .те га

f 1 с. ! S «Л r'i • ■■ • ;■
■ > iu- s . i :i 4 • • ■ ■ ограммы воспитания,

я ми
Готовый с^-гю 
шроекттю 1 уг

• взаимодействую- ' 
исотрутпппютот 
ВЫПОЛНЯЮ Ч1ЧЙ г

' •. ’ I . И • ■ i ‘ •

, .. . ные .... ,д

'го дате л ей:
’ T1BIIO

^зпанно 
пия.

ЛР 20

ответственный, - 
нацелен : на г 
демон ю--*- юнч

мт ит юти :.?• /м
: : ти 1 ... • ’пи"-

пр любивый,
' целей;

нестойкость
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и этических при’ •1 деятельности
Открыты й перст ■ I ЫМ ИЗ . X с : гире труда, ЛР21
готовый к освос' ’ •: ; эвых / ' ' X V ' деятельности
Соблюди: ст ий д X КдИНу . :.;Ч-г X ' раны труда ЛР 22
и техники безопс TI _
Демонстрируют! . К сп ХС к ухх ,'Л ■ в конкурсах ЛР 23
профс . : яыт 5
конферетши’ х, ?. ХНЯТЙ. X - С ; i X

йсториисек' \ ту: ЬГх ‘ творческим
событии - а рр _.СЫд- л
Личи СТ1" "тр" ■ -тгы ,ч \ : И ’ограммы
восш ст: X X ;Х . у < р’у 'Х й чр.

обр: ■ ьп
Внос 'Г П .'О' Xl-ЫП XXJX с С-’Х X 3 и имидж ЛР24
КГБ ПС ;У АПТ, - г0’ .. Г х х кума,
его ту"..... ’их г о5г
Соб.Т . Г ХТП ' ч ■ила здорового ЛР 25
и без-с / ■ ■■'' X -ЧИ . XX. ■ ■ощий либо
преет с Щ1 : - тут . • . м ■ ■, табака,
ПСИХ "Т — 'СХ

лые результаты
^елыюй программы1

:ое и кондитерское дело

у.

__
..руг/и i

ОУ г iX

ОУ- . Инс
ОУ
ОУ Г '•••'
ОУ г<
О У Р = X

О f /

_О. L.p;4

ОУ

Таблиц) re: ■■ гель но в соответствии с учебным планом.

Х1ЛЫЮГ0 модуля, Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания
ЛР 1-25
ЛР 1-25
ЛР 1-25
ЛР 1-25
ЛР 1-25
ЛР 1-25

деятельности_____ ЛР1-25
ЛР 1-25
ЛР1-25
ЛР 1-25
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ОУ •• У П шс ___ __________________ ЛР1-25
ДУГ ; Г!н Ьс< '7'тика_ ЛР 1-25
ДУК. С" - ■< ’iai ___________________ ЛР 1-25
ДУК ’2 Г ‘ у'УД-г ___________________________ ЛР 1-25
ОГС'КУ1 (.У : _____ ЛР 1-25
О' У 1" ’ С- ■ . я ____________ ЛР 1-25

О И ■ С НЫЙ5

--■■■ - ти
ро хиональной ЛР 1-25

огс --
ЛР 1-25

С СУ: ■ /рг . 1И_______________ ЛР1-25
О о ЛР 1-25
ЕМ ЛР 1-25
Е ЛР 1-25
ЕН. У kip? . лп] .одопользования ЛР 1-25

О

ОС 0

юле ч питания,
•з пг том производстве

ЛР 1-25

О
1Я и ’ ггроль запасов ЛР 1-25

О лие с зпизаций питания ЛР 1-25
_о; =' Я

i ’ ■' ■ ’ С Г .

иванх _________________ ЛР 1-25
О У Д 2 зент и юркстинг_________ ЛР 1-25

С ) ■
офесс ИЛЛ; гной 
льная лаптация

•; т -право ых знаний_________

ЛР 1-25

О

7 011

. ИГ

/-S'
: ■ • Г < Т ' . 1Z1

XHOJK
деяте >пости/

форма '-кегле
ссиона сдеятельности

ЛР 1-25

т ■ ■ ■ 2 ЛР 1-25
_С деятел гости _____ _______ ЛР1-25

0 ателье 
тивно.

. • ■эятельности 
цэустройства

ЛР 1-25

я артиза ЛР 1-25

о ледоваг угол ЛР 1-25

Т 7 ость ЛР 1-25

с ■ 'ТЛ
юзяйез ЛР 1-25

_с _ ДОВОЛЬС у "НИ

Г ТС к’

ых товаров ЛР 1-25

О' ! )влени5
и______

ЛР 1-25

Т л Д ение п сов___________ ЛР 1-25
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Г ЭГ 2-ИЯ : юдготовки
к -I г /фабрикатов для блюд,
к//. I: ,ий слож'юго ассортимента

П 2

(.У ; яг ве дение iпроцессов
г/и сшит ормленг: : и подготовки
г г j ш i- их блюд. кулинарных
1 2 '/со? южного -.■.сортиментас
у . 2 ей разлит пых категорий

_]■ ■ ей, ;В и фор? \ .суживания.

ЛР 1-25

П 23

С ■ я 1 дение nj /дсссов
г •-пня, ормленг и подготовки к
। х.: 1ых блюд, . .тарных
1 -усс к ложного ■ ос кртимента
с остей рс шчиых
1-< от; гелей, вг ж ’ и форм
0 . ■ 21Я ________ _____________

ЛР 1-25

ПЙ2 4

С а п дение г с / ссов
г .ормленг . и подготовки к
j г хт: пыхи го ш х десертов,
I о ассорт ' : ’с учетом
г Й : 1ЧНЫХ ко 2ТТТИЙ

J 2^ )в и фор? т/ суживания

ЛР 1-25

П. 2 5

( я и эние пре я о в
1 ЭрМЛеНИ ч ’ГОТОВКИ
I Г ;< ообулочт ’ . .тучных
I ЛИЙ слот ; т
г а стом поп ■■ гостей
у : пот о- гелей, видов

J1 О ,чу‘ НИЯ _____________

ЛР 1-25

ПМ.С5 ( троль ТС -'”'21
шт шенног •' ■’■ пала________

ЛР 1-25

11. 7
( синескоп гг. профессий
j пк ей служ-------  16675 Повар

ЛР 1-25

• АЗДЕЛ тЕч.. ост 1Я ОБУЧАЮЩИМИСЯ
ОСЕ ЮЙ 1ЫЮЙ □ГРАММЫ В ЧАСТИ
ДО ЖЕНИЯ СТ IX РЕЗУ 2' " ’-ТОВ

с нка пучающп 1 личностных результатов
проге. ТСЯ В Р' х и оцег •< процедур, предусмотренных
настое: ыей прог

гтчглеке • те т териев '■■ • гл; личностных результатов
обучи .гхея:

-■ демоне^ 1 ./будут- ггссии;

9



оценка TP ‘ ?’—rT оодвиженк личностного развития;
положи т- : ока в о; зации собственной учебной

деятсг ПОСТИ Г’о р амооцеьн лоанализа и коррекции ее
резул! <-тов;

— ответствен- "т> за. r ■■ льтат учс ’/ - ь деятельности и подготовки к
профе сиональг^й : ; ■; 3 f 10 ’

’ * ОС 5113 ’’’ nr • - ■ ■ • ■ - \ессионал’ трудовой активности;
усаст:о: . ОКОЙ И Г! т ной работе;
участке в : фессиои о мастерства, олимпиадах по

Проф I, виктори в Up-'5. тных нед :’!? . ...

соблюден- норм . ния при взаимодействии с
обуч И С-1ПСЯ, ’ : r-..i . ■-. ’ I, мастера i г руководителями практики;

■ Л1С1] yj действие Сном коллективе/бригаде;
- ■ СМО1Г т. . . в меж: . люто делового общения,

СОЦИс 1 10 MjA . J Дт1ч
ТОТОВ! ГОСТЬ . ri i ■ • ■ ' ч взаимс вию с людьми самого разного

стат}7 , етпич : ' :ой прик ииости и в многообразных
обсъ

.• -Г-'" 4 сдансков дин; участие в волонтерском
движс

фоявхсю; нческих а вок на готовность молодых
ЛЮДС чн.Зоте на С за; .

активна и навыков правомерного
повс; ■■ ■ ■■ j i' ................. .

. .. ■■ 1 ; зления ид1 лн терроризма и экстремизма
средн супающкл :

. LC ...ЗХ К01\ : зв среди обучающихся,
осно: ,т та мет межрел мой почве;

. v < i просвет с к их программ, поисковых^
архес О-; эрических, краеведческих отрядах и
молод

циативы поддержки инвалидов и
преет ' ' : /V A pd

Z' r, ,yr - а кой ку. у бережного отношения к
роди . Л.\ ; у ’ ' гвам Рос ира; ■_

и навыка умного природопользования,
нетер 0 .. i T : L ням, при ' цнм вред экологии;

здорово: ■аза жизни и высокий уровень
култн' .. J > .

. отребле: 1 формации, умений и навыков
поль: хникой, отбора и критического
анал!: ...а орис: тзся в информационном
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просто-
ЛИ?. Г ’ ■ офессис. с о мастерства и в командных

прост
зле- ; . 'КОЙ и ф: ион культуры, экономической

грамс е " ■ тинной адег ii позиции по отношению к
социп. - -ТТ ю -■ ■ - нет ительност

■ ту .у - : 1 . '1Я К РЕ ’ ГР ОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
вое X Ы

■ * - е г' : 'питател^ 5с ' :бсты направлено на создание
усло^ вэспитатсг’ .< г" зольности обучающихся, в
ТОМ г: е ; . С 3, в koi к з реализации образовательной
прогрет : Б .

: у -ууТТу с - Г ‘ П1МЫ ВОСГ : ■ я предполагает комплексное
взап? ; ' ''■ X, рук-- них и иных работников
образ '■ г ■ 3; обу:'" и родителей (законных
пред ■ юлстних о-'-- ГПП’Я.

1И ДНИ ВС .изной работы выделяются по
кол: ’ •; /пастей. . гс процесса:
а) мае Г ■> /к S ■■ V л : ■'еросг'т’пс“ v-’ивпе, на краевом уровне, на
уро- образе: ой организации;
б) вгг ’ .. • ’ПТ JC форгпг ■ ■: па уровне учебной группы,
в мтг
в) иг бо Л СОДГ- шютцимся.

ЛИ юспитател • i работы в своем сочетании
тара7 • • ' . - т' г г ’ • : • • ' 1 зсоб-— о "'чающегося и организацию
деят дого тп - п енным ему способностям,
Прис г - ■и к социальным условиям
совп т г.Три ра- з! оологий, национальностей,
прог т зап дэа, ирг а '

пс’ степе5 тт о о: гтся на взаимодействии
обут- •• тием. :ту v сочетание разных форм
ищи : МЯ'*- >’ боты в воспитательных
мер-- е вас-'” ю । эй, чем в обучении.

" споль: з эды прямого и косвенного
педд збу aioniT ' i с .1 прямого педагогического
влит: ко. сретт^т: скусственно создаваемых
СИТр .... . р<Т. --Т' у - ' Х’у может скорректировать
ПОРГ О О роисходящему. Например,
пог и ие. хе. конструктивная критика,
соре ; - у I - <■ = с эмулирующим мотивацию
обу 'ог: еск- ■ шляется поощрение - это
ОДО' ’ПИ СТЬ, ' д гие почетных или особых

и



прав. <?■!■ ■ зан: ...... соревнования способствует
фор : 
СОЦГ

■; ’■/ --Н 1ТОС Г-
••• / ’О г лезн п

j : Iпости, накопление опыта
ЯЧ/Я.

тако
■ с ! ) j да згичс о ; ля предполагают создание

гги в : еяг ч<-. зебной и вне учебной), при
КОТС ебуч: ?1иру 'т зетствующая установка на
са?г ' ■ -'тв' а боз : пной позиции в системе его
ОТЕ
Наг 
довс >

рам

/по д другими обучающимися.
: пи ст ■ т я, внушения, выражения

■яс- цели ■’ опптания осуществляется в
/ • :-/ та я: поп "o’ шикума, которые указаны в

пог

нор V 
влас
СЛС“
рес

укс 
вое
диг
раз
дир ) 
орг 
пер 
Пре 
раг

раб 
обл
СО^
фор

спе 
гос 
но;

ИНС

. "с: таг
:е< пе: само г . .

- е- ■ •; ? тр ' ‘ :
' ' : с . '■;{ те у ■

■ 1 ; е j .
рр ватт 

пе v-ИВ? ■
■ ..-г/ -Ч'Р - ••=;;• ■/,

. ■: нс

>О '< Г р ПТГ

■. -.у .Н'з.-
р \г ГТ I.X ; < ! .

се L . В(
’’ ' С 'ТУ

б . ■ ■

а .; . е-- у . - л •. j

I ^питательной работы 
г вается в соответствии с 

е : к органов исполнительной
ФГОС СПО, с учетом 

ельпости и имеющимися 
организации, 
йработы
ос питания должна быть 

г: иалистами. Управление 
:.у\1 составом, включающим 
рганизацию воспитательной 

организации, заместителя 
гое направление, педагогов- 

тщиалистов психолого- 
;... водителей (кураторов),

обучения. Функционал 
Ьессиональных стандартов, 
не воспитательной работы 
бес печения воспитательной 

г териально-техническому 
ва обучения и воспитания, 
f цели, задачам, видам, 

нательной деятельности.
читывает специфику ООП, 

■ и следует установленным 
г правилам и гигиеническим

гельной работы
пой работы имеет в своей 

ами связи, компьютерной и

12



мул' леи ' л = .мер
обе с

• Г ■ ое о
-ИН ■ >,ание с ВОЗ? )>1 : i

зна толы
-ин ' М ' Vb? ■ • ' ' ' и ‘ L- : 1 О :

-пл
-мс -< Ч/ .■ ?л

-дис аим
пед' мнг о . ' 'Я .■ ■

обг ' ч'!'’ г \

-ди . : j . . .

сфе

ком ли
тех1 - )(’*:

др?
■ ”

пре

и специализированным

■ ■ ной работы направлено на:
■■ обучающихся в социально

■ ? питательной работы;
того обеспечения;

■ ■ ■ ° стников (обучающихся,
; пя в сфере образования, 

ганизациями социальной

пи явной работы включает:
п ■ о цифровых, совокупность

■ры, принтеры, сканеры и

з.зовательной организации
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