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Пояснительная записка

Дифференцированный зачёт по дисциплине ОП 13 Охрана труда для специальности 15.02.08 Технология машиностроения проходит в форме собеседования в шестом семестре.
Собеседование проводится с целью определения уровня знаний студентов, полученных в процессе обучения на занятиях по дисциплине «Охрана труда».

Правила приема зачета по дисциплине  «Охрана труда».
1. К сдаче зачета допускаются студенты, выполнившие и защитившие все практические работы.
2. Студентам, сдающим зачет необходимо иметь с собой зачетную книжку.
3. Зачет проводится в устной форме: собеседование преподавателя со студентом.
4. Во время проведения зачета запрещается:
- использование любых рукописных и печатных материалов;
- разговоры с другими лицами (кроме преподавателя);
- перемещения в аудитории без согласования с преподавателем.
5. Порядок проведения зачета:
- каждому студенту по очереди преподавателем задаются по  три вопроса по темам: идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды; защита человека от физических негативных факторов; обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности; психофизиологические и эргономические основы безопасности труда; управление безопасностью труда.
- после всех ответов  преподавателем студентам объявляются результаты зачета с объяснением причин принятия индивидуальных решений и его результатах.

Дифференцированный зачет содержит 19 вопросов  по следующим разделам: 
1. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды 
2. Защита человека от физических негативных факторов
3. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности 
4. Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда
5. Управление безопасностью труда

Умения и знания, оцениваемые в рамках промежуточной аттестации по дисциплине:

умения:
· проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;
знать:
· меры предупреждения пожаров и взрывов;
· основные причины возникновения пожаров и взрывов;
· особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности, правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации;
· правила и нормы по охране труда, личной и производственной санитарии и пожарной защиты;
· средства и методы повышения безопасности технических средств и технологических процессов

Перечень вопросов

	№
	Вопрос для собеседования

	1
	Основные термины и понятия по охране труда

	2
	Источники негативных факторов и их воздействие на человека

	3
	Воздействие эл. тока на организм человека; 

	4
	Электротравмы

	5
	Средства и методы защиты от воздействия ОВПФ

	6
	Средства коллективной защиты от воздействия эл тока

	7
	Электрозащитные средства: основные и дополнительные

	8
	Определение пожара и его опасные факторы

	9
	Мероприятия по предотвращению пожаров. 

	10
	Средства тушения пожаров.

	11
	Причины возникновения пожаров

	12
	Порядок проведения организационных и технических мероприятий по электробезопасности

	13
	Требования к условиям труда. 
Организация рабочего места.

	14
	Классификация электроустановок и  производственных помещений по степени опасности поражения электрическим током

	15
	Правила безопасной работы с электроинструментами.

	16
	Первоочередные меры при несчастном случае

	17
	Виды ответственности при нарушении требований охраны труда и их характеристика

	18
	Виды инструктажей, порядок их проведения

	19
	Алгоритм освобождения пострадавшего от тока при различных ситуациях. 




Критерии оценки устного ответа.
            Отметка «5»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком: ответ самостоятельный. 
            Отметка «4»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию учителя. 
            Отметка «3»: ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка, или неполный, несвязный. 
            Отметка «2»: при ответе обнаружено непонимание учащимся основного содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые учащийся не смог исправить при наводящих вопросах учителя. 
            
-  по просьбе студента зачетное задание может быть однократно заменено другим. (При этом количество вопросов в задании и критерий успешной сдачи зачета увеличивается на один вопрос по выбору преподавателя);
-  по решению преподавателя со студентом может быть проведено дополнительное собеседование для принятия окончательного решения о результатах сдачи зачета;
- повторная сдача зачета -  по согласованию с преподавателем - не ранее, чем через два дня после предыдущей сдачи, необходимых для  подготовки по сдаваемому предмету.
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