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Пояснительная записка

 Промежуточная аттестация по дисциплине «Технология эффективного трудоустройства»  для студентов проводится  в форме защиты реферата по окончанию  изучения дисциплины.
Перечень тем, выносимых на дифференцированный зачет, разрабатывается преподавателем, ведущим дисциплину,  рассматривается на заседании  предметно-цикловой  комиссии.
Перечень тем и правила оформления доводятся до студентов на первом занятии. 
В период подготовки к дифференцированному зачету проводятся консультации по  темам, выбранным студентами за счет общего времени, отведенного на консультации. 
Уровень подготовки студентов оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
Оценка, полученная на зачете, заносится преподавателем в зачетную книжку студента (кроме неудовлетворительной), зачетную ведомость и журнал (в том числе и неудовлетворительные). 
При сдаче дифференцированного зачета  оцениваются знания и умения, предусмотренные ФГОС по специальности.
В результате изучения учебной дисциплины «Технология эффективного трудоустройства»  обучающийся должен:
уметь:
· заполнять анкету
· психологически настроиться на  собеседование
· представить себя с положительной стороны  себя на собеседовании
· составлять резюме
· писать сопроводительные письма
знать:
· сущность и виды занятости населения
· возможности центров содействия занятости учащихся и выпускников учреждений профессионального образования
· классификацию профессий
· основные ярусы психологической классификации профессий
· перспективные направления развития 
· виды деления соискателей на группы
· способы поиска работы
· пути поиска работы: основные достоинства и недостатки
· правила общение по телефону
· разновидности стратегий самомаркетинга
· стадии саморазвития специалиста
· правила составления резюме
· правила составления cover letter (сопроводительного письма)
· виды собеседования и тестирования
· понятие и содержание трудового договора
· цель установления испытательного срока
· правила проведения конкурса на замещение должности
· виды трудовых договоров
· порядок расторжения трудового договора










Перечень разделов и тем дисциплины, подлежащих аттестации

Тема 1. Государственная политика в области занятости и трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования
Виды карьеры. Государственная служба занятости. Сущность и виды занятости. Негосударственные службы занятости.
Тема 2. Основы технологии активного поиска работы
Профессия, специальность, должность. Востребованность профессий на рынке труда. Способы поиска работы. Достоинства и недостатки способов поиска работы.
Тема 3. Элементы стратегии самомаркетинга
Виды стратегий самомаркетинга. Стадии развития специалиста.
Тема 4. Представительские документы при трудоустройстве
Папка соискателя. Требования, предъявляемые при оформлении резюме.
Тема 5. Технология трудоустройства
Собеседование с работодателем. Виды собеседования.
Тема 6. Оформление трудовых отношений
Участники трудовых отношений. Трудовой договор и его виды. Расторжение трудового договора.


Требования к оформлению работы

 Общий объём работы –10 страниц печатного текста (с учётом титульного листа, содержания и списка литературы) на бумаге формата А4, на одной стороне листа. Оформлено в папку скоросшиватель. 
Титульный лист оформляется по указанному образцу.  Интервал межстрочный - полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного текста — «TimesNewRoman». Кегль (размер) 14 пунктов. Размеры полей страницы: левое — 30 мм, правое — 10 мм, верхнее, и нижнее – 20 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по всему тексту. Абзацы начинаются с новой строки и печатаются с отступом в 1,25 сантиметра. Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. На титульном листе номер не проставляют. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа Страницы должны быть пронумерованы с учётом титульного листа, который не обозначается цифрой.
В общем случае структурными элементами текстового документа 
являются:
1- титульный лист;
3- содержание;
4- введение;
5- основная часть;
6- заключение;
7- список использованных источников;
8- приложения.









Критерии оценки уровня и качества подготовки студентов
Оценка «5» (отлично) ставится, если:
1. полно раскрыто содержание темы;
1. материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология;
1. показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации;
1. продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков;
1. ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
1. допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые исправляются по замечанию;

Оценка «4» (хорошо) ставится, если:
1. ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков:
1. в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа;
1. допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию экзаменатора;
1. допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя;

Оценка «3» (удовлетворительно) ставится, если:
1. неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала;
1. имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;
1. при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации;

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если:
1. не раскрыто основное содержание учебного материала;
1. обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала;
1. допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
1. не сформированы компетенции, умения и навыки
Приложение 1

Темы: Рефератов по технологии эффективного трудоустройства

1 Актуальность проблемы трудоустройства выпускников профессиональных учебных заведений.
2 Современное состояние рынка труда в Российской Федерации. Безработица.
3 Органы профориентации, профобучения, переподготовки и повышения квалификации работников.
4 Определение круга вакансий.
5 Поиск работы в средствах массовой информации и сети Интернет.
6 Понятие самомаркетинга на рынке труда. Основные этапы самомаркетинга. 
7 Конституционные гарантии, предоставляемые государством населению РФ в сфере труда.
8 Способы составления карьерного сценария. 
9 Государственная служба занятости. Сущность и виды занятости.
10 Адаптация к новым условиям деятельности.  
11 Алгоритм формирования успешной карьеры. 
12 Трудовой договор и его содержание.  
13 Автобиография. Пример автобиографии. 
14 Процесс профессионального самоопределения. 
15 Способности и профессиональная пригодность. 
16 Роль интересов и склонностей в процессе профессионального самоопределения. 
17 Основные методы поиска работы.  
18 Использование личных контактов в поиске работы 
19 Поиск работы с помощью кадровых агентств, дней карьеры, ярмарок вакансий, биржи труда. 
20 Способы прямого обращения к работодателю.  
21 Основные правила написания резюме. Оформление резюме, разделы резюме  
22 Сопроводительные письма. Пример сопроводительного письма. 
23 Понятие собеседования. Основные моменты подготовки к собеседованию. 
24 Понятие стрессового интервью. 
25 Понятие испытательного срока. Анализ результатов испытательного срока. 
26 Правила  расторжения  трудового  договора  «по  собственному  желанию» сотрудника 
27 Причины расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 
28 Организация и регулирование успешной карьеры. 
Ярусы психологической квалификации профессий.
29 Этапы эффективного поиска работы. 



















Приложение 2
Образец титульного листа
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Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

1. Трудовой кодекс Российской федерации
2. Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации»
3. Лукашевич Н.П. Самоменеджмент: Как достигнуть успеха в деловой карьере: В 2 кн. – Харьков, 2012
4. Поляков В.А. Технология карьеры: Практическое руководство. – М., 2013.
5. Соловьев А.А. Трудовое право. Конспект лекций: Пособие для подготовки к экзаменам. / М.: А-Приор, 2012.
6. Технология эффективного трудоустройства (методические рекомендации для студентов и выпускников ВлГУ)/Владим. гос. ун-т; сост. С.М. Башарина, Т.А. Козлова – Владимир: Изд-во Владим. гос. ун-та, 2011. – 73 с.
7. С чего начинается карьера: учебное пособие для выпускников учреждений профессионального образования /Сост. И.В. Карепанова,  О.А. Шабурова – Комсомольск-на-Амуре: ГОУВПО «КнАГТУ», 2009


