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1. Общие положения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Технология эффективного трудоустройства»
ФОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта.
ФОС разработаны на основании положений:
· положения о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся; 
· программы подготовки  специалистов среднего звена;
· программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
· рабочей программы учебной дисциплины Технология эффективного трудоустройства.

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке
	
Предмет оценивания
(освоенные умения, усвоенные знания)

	
Показатели оценки


	1
	2

	Умение:  психологически настроиться на  собеседование; представить себя с положительной стороны  себя на собеседовании
	- Пользоваться справочной и нормативной документацией
[bookmark: _GoBack]- Готовность принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях

	Умение:  составлять резюме; писать сопроводительные письма.
	- Соблюдать требований к содержанию при заполнении резюме, 
-Формулировать  принципы составления резюме
- Выявлять ошибки при составлении резюме
- Соблюдать требования к форме написания и содержанию сопроводительного письма

	Знание: сущность и виды занятости населения; об органах профориентации; возможности центров содействия занятости учащихся и выпускников учреждений профессионального образования;  классификацию профессий;   
	- Формулировать основные понятия профессиональной деятельности
- Анализировать  ситуацию на рынке труда

	Знание: способы поиска работы; пути поиска работы: основные достоинства и недостатки;  правила общение по телефону;
	Определять  и анализировать способы и  пути поиска работы.
Сравнивать виды поиска работы, выявлять их плюсы и минусы.


	
Знание:  разновидности стратегий самомаркетинга; стадии саморазвития специалиста;

	Уметь представить себя работодателю
Особенностей вербального и невербального общения с работодателем
Основных ошибок кандидатов при собеседовании

	Знание:  виды собеседования и тестирования; понятие и содержание трудового договора;  цель установления испытательного срока;  правила проведения конкурса на замещение должности; виды трудовых договоров;  порядок расторжения трудового договора.
	Порядок приема на работу и регулирования трудовой деятельности
Перечень документов, необходимых для трудоустройства







3. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств

	Контролируемые дидактические единицы
	Виды контроля и аттестации
	Форма контроля и оценки
	Оценочные средства
	Формируемые компетенции

	Государственная политика в области занятости и трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования 
	Текущий контроль знаний
	Самостоятельная работа 

Тестирование 
 

	Комплект карточек заданий для самостоятельной  работы (по вариантам)
Фонд тестовых заданий по темам раздела (по вариантам)


	ОК 1-6


	Основы технологий активного поиска работы
	Текущий контроль знаний
	Самостоятельная работа 

	Комплект карточек заданий для самостоятельной  работы (по вариантам)

	ОК 1-6, 8, 9


	Представительские документы при трудоустройстве
	Текущий контроль знаний
	Практическая работа
	Комплект заданий для практических работ 1,2 
	ОК 1-9

	Технология трудоустройства
	Текущий контроль знаний
	Практическая работа
	Комплект заданий для практических работ 3,4
	ОК 1-9

	Оформление трудовых отношений
	Текущий контроль знаний
	Практическая работа
	Комплект заданий для практических работ 5
	ОК 1-9

	Обобщающее повторение курса
	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	Комплект материалов дифференцированного зачета
 
	ОК 1-9








Самостоятельная работа 
Тема «Государственная политика в области занятости и трудоустройства 
	Выпускников учреждений профессионального образования»

Вариант № 1
Задание 1. Допишите предложение.
а) Карьера – это…..
б) Профессиональная  карьера  характеризуется……..
в) Карьера вертикальная – это….

Задание 2. Соотнесите термины
	1. Карьера внутриорганизационная 
	1. конкретный сотрудник в процессе своей профессиональной деятельности проходит  различные стадии развития: обучение,  поступление    на    работу,    профессиональный рост,   поддержка  индивидуальных  профессиональных  способностей,  уход  на пенсию. Эти стадии конкретный работник может пройти  последовательно  как  в одной, так и в разных организациях,  но  в  рамках  профессии    и   области деятельности,   в  которой  он специализируется.

	2. Карьера межорганизационная
	2. вид  карьеры,  являющийся  наименее  очевидным   для
окружающих. Этот вид карьеры доступен ограниченному  кругу  работников,  как правило,   имеющих   обширные   деловые   связи   вне    организации.   Такой работник может занимать  рядовую  должность  в  одном  из подразделений организации.  Однако  уровень  оплаты  его  труда  существенно превышает вознаграждение за работу в занимаемой должности. 

	3. Карьера  специализированная 
	3. конкретный  работник  в процессе  своей профессиональной деятельности проходит все  стадии  развития: обучение,  поступление  на  работу,  профессиональный  рост,   поддержку   и развитие  индивидуальных профессиональных способностей.  Эти стадии  конкретный  работник  проходит  последовательно   в   стенах   одной организации.   

	4. Карьера неспециализированная
	4. Поднимаясь по  служебной  лестнице,  человек  должен иметь возможность взглянуть на компанию с разных сторон, не задерживаясь  на одной должности более чем  на  3  года.  Считается  вполне  нормально,  если руководитель  отдела  сбыта  меняется   местами   с   руководителем   отдела снабжения. Ступени этой карьеры работник может пройти как  в одной,  так и в разных организациях.

	5. Карьера  скрытая 
	5. конкретный работник в процессе своей профессиональной деятельности проходит все стадии развития:  обучение, поступление  на  работу,  профессиональный  рост,   поддержку   и   развитие индивидуальных профессиональных способностей, уход  на  пенсию.  Эти  стадии конкретный работник проходит  последовательно  в  разных  организациях. 



Задание 3. 
Упражнение «Цели карьеры»
Цель упражнения: развитие у студентов навыков целеполагания, умений планировать жизненный и профессиональный путь, развитие способности к воображению.
Проведение упражнения. Упражнение проводится в 3 этапа.
1 этап. Запишите 5 жизненных целей, которых вы хотите достичь в настоящее время. Формулируйте их в настоящем времени и утвердительной форме. Выберите одну цель из полученного списка – такую, от которой можно ожидать наибольшего влияния на вашу жизнь и карьеру. Запишите её на чистый лист бумаги. Определите срок ее достижения и составьте план действий.
2 этап. Представьте себя через 10 лет. Вновь определите 5 жизненных целей, которых вы хотите достичь. Выберите из них самую важную. Определите срок ее достижения и составьте план действий.
3 этап. Сравните ваши цели и ваши планы, составленные на 1 и 2 этапе упражнения. Есть ли различия? Подумайте, с чем они связаны? Сделайте для себя выводы. 

Задание 4. Ответьте на вопросы:
1. Перечислите актуальные проблемы трудоустройства выпускников
2. Перечислите основные этапы карьеры.
3. Востребованность профессии на рынке труда


Вариант № 2
Задание 1. Допишите предложение.
а) Занятость  – это…..
б) Карьера внутриорганизационная – это…..
в) Карьера горизонтальная – это….
	1. Профессиональная  карьера 
	1. вид карьеры, с которым чаще всего  связывают  само понятие деловой карьеры, так как в этом случае продвижение  наиболее  зримо. Карьера  понимается  как подъем  на более высокую ступень структурной иерархии (повышение в должности,  которое  сопровождается  более высоким уровнем оплаты труда).

	2. Карьера вертикальная
	2. вид  карьеры,  который  совмещает  в  себе  элементы горизонтальной и вертикальной видов  карьеры.  Продвижение  работника  может осуществляться    посредством    чередования    вертикального    роста     с горизонтальным, что дает значительный эффект. 

	3. Карьера  скрытая 
	3. Поднимаясь по  служебной  лестнице,  человек  должен иметь возможность взглянуть на компанию с разных сторон, не задерживаясь  на одной должности более чем  на  3  года.  Считается  вполне  нормально,  если руководитель  отдела  сбыта  меняется   местами   с   руководителем   отдела снабжения. Ступени этой карьеры работник может пройти как  в одной,  так и в разных организациях.

	4. Карьера ступенчатая  
	4. вид  карьеры,  являющийся  наименее  очевидным   для окружающих. Этот вид карьеры доступен ограниченному  кругу  работников,  как правило,   имеющих   обширные   деловые   связи   вне    организации.    Под центростремительной  карьерой  понимается  движение  к   ядру,   руководству организации.  Например,  приглашение   работника   на   недоступные   другим сотрудникам  встречи,  совещания  как  формального,  так   и   неформального характера,  получение  сотрудником   доступа   к   неформальным   источникам информации,   доверительные   обращения,    отдельные    важные    поручения руководства. Такой работник может занимать  рядовую  должность  в  одном  из подразделений организации.  Однако  уровень  оплаты  его  труда  существенно превышает вознаграждение за работу в занимаемой должности.

	5. Карьера неспециализированная
	5. конкретный  сотрудник в процессе своей профессиональной  деятельности  проходит  различные стадии  развития: обучение, поступление на работу, профессиональный  рост, поддержка индивидуальных способностей. Эти  стадии  конкретный  работник  может пройти  последовательно в разных  организациях.




Задание 3. 
Упражнение «Цели карьеры»
Цель упражнения: развитие у студентов навыков целеполагания, умений планировать жизненный и профессиональный путь, развитие способности к воображению.
Проведение упражнения. Упражнение проводится в 3 этапа.
1 этап. Запишите 5 жизненных целей, которых вы хотите достичь в настоящее время. Формулируйте их в настоящем времени и утвердительной форме. Выберите одну цель из полученного списка – такую, от которой можно ожидать наибольшего влияния на вашу жизнь и карьеру. Запишите её на чистый лист бумаги. Определите срок ее достижения и составьте план действий.
2 этап. Представьте себя через 10 лет. Вновь определите 5 жизненных целей, которых вы хотите достичь. Выберите из них самую важную. Определите срок ее достижения и составьте план действий.
3 этап. Сравните ваши цели и ваши планы, составленные на 1 и 2 этапе упражнения. Есть ли различия? Подумайте, с чем они связаны? Сделайте для себя выводы. 

Задание 4. Ответьте на вопросы:
1. Перечислите основные причины безработной молодежи.
2. Перечислите основные задачи центра занятости населения.
3. Причины, побуждающие работника к построению карьеры



Эталон ответов

	Вариант № 1
	Вариант № 2

	1. 
а) Карьера – это индивидуально  осознанные позиция и поведение,
связанные с трудовым опытом и  деятельностью  на  протяжении  рабочей  жизни
человека.
б) Профессиональная  карьера  характеризуется, тем что конкретный  сотрудник в процессе своей профессиональной  деятельности  проходит  различные стадии  развития: обучение, поступление на работу , профессиональный  рост , поддержка индивидуальных способностей , наконец уход на пенсию. Эти  стадии  конкретный  работник  может пройти  последовательно в разных  организациях.
в) Карьера вертикальная – это вид  карьеры,  который  совмещает  в  себе  элементы горизонтальной и вертикальной видов  карьеры.  Продвижение  работника  может осуществляться    посредством    чередования    вертикального    роста     с горизонтальным, что дает значительный эффект. Такой вид карьеры  встречается довольно  часто  и  может  принимать  как   внутриорганизационные,   так   и межорганизационные формы.
	а) Занятость  – это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, им заработок (трудовой доход)».
б) Карьера внутриорганизационная – это конкретный  работник  в процессе  своей профессиональной деятельности проходит все  стадии  развития: обучение,  поступление  на  работу,  профессиональный  рост,   поддержку   и развитие  индивидуальных профессиональных способностей.  Эти стадии  конкретный  работник  проходит  последовательно   в   стенах   одной организации.   
в) Карьера горизонтальная – это вид   карьеры,   который  предполагает  либо
перемещение в другую функциональную область  деятельности,  либо  выполнение определенной служебной роли на  ступени,  не  имеющей  жесткого  формального закрепления  в  организационной   структуре   (например,   выполнение   роли руководителя временной целевой группы, программы и т. п.); к  горизонтальной карьере можно отнести также  расширение  или  усложнение  задач  на  прежней ступени (как  правило,  с  адекватным  изменением  вознаграждения).  Понятие горизонтальной карьеры не означает непременное и постоянное  движение  вверх по организационной иерархии.

	2.  1-в, 2 –д, 3 – а, 4 – г, 5 - б
	2.           1-д, 2-а, 3-г, 4 –б, 5 - в


Критерии оценивания самостоятельной работы.
«5» - отвечает на вопрос в полном объеме, использует при  ответе профессиональную терминологию, ответ построен логично, использует дополнительные источники информации, владеет грамотной речью, отвечает на все дополнительные вопросы.
«4» - отвечает на вопрос в полном объеме, использует при  ответе профессиональную терминологию с допустимыми неточностями, ответ построен недостаточно логично,  владеет грамотной речью, отвечает на все дополнительные вопросы.
«3» - Знает и понимает основные положения учебного материала, но не полностью и непоследовательно его излагает. При ответе допускает неточности в определении понятий.
«2» - не знает и не понимает основные положения учебного материала, не дает ответа на поставленный вопрос.






ТЕСТ 
по теме «Государственная политика в области занятости и трудоустройства 
	Выпускников учреждений профессионального образования»

Инструкция: Внимательно прочитайте каждое задание теста. Из предлагаемых вариантов ответов выберите один. Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл.
1. В ситуации, когда цена рабочей силы ниже точки равновесия рынка труда, возникает:
а) дефицит работников;		б) безработица;		в) стабильность на рынке труда.
2. Вид безработицы, возникающей в результате дисбаланса спроса и предложения на рынке труда, изменений в технологиях и т.п.:
а) фрикционная;			б) структурная;		в) сезонная.
3. Вид безработицы, вызванной временным характером  тех или иных видов деятельности:
а) скрытая;				б) сезонная;			в) циклическая.
4. В каком случае учащихся можно отнести к категории "занятые" по закону "О занятости населения в РФ"? 
а) если проходят очный или заочный курс обучения;
б) если проходят очный курс обучения;
в) если не получают стипендию или пособие .
5. Безработными по закону "О занятости населения" признаются граждане, достигшие возраста:
а)14 лет;					б) 16 лет;			в) 18 лет.
6. В каком случае работа, связанная с переменой места жительства может считаться подходящей?
а) ни в каком;
б) в случае, когда безработному предлагается жилье и высокая заработная плата;
в) в случае согласия безработного на переезд
7. Территориальные органы служб занятости:
а) создаются федеральными органами исполнительной власти и не являются структурными подразделениями органов исполнительной власти субъектов РФ;
б) создаются органами субъектов РФ и подчиняются им;
в) организационно самостоятельны и координируют свою деятельность с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления.
8. Основные черты активной политики занятости:
а) большой размер пособий по безработице и помощь государства в подборе работы;
б) административные санкции к не желающим работать и государственное финансирование значительной части рабочих мест;
в) помощь гражданам в повышении их конкурентоспособности на рынке труда и стимулирование создания новых рабочих мест.
9. Выберите из предложенных утверждений правильное: "Общественные работы - это...
[bookmark: 44]а) ...способ повышения квалификации безработных граждан";
б) ...деятельность, связанная с необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф;
в) ...способ социальной поддержки ищущих работу.
10. На основании какого Федерального закона принимается решение о признании инвалида безработным?
а) "О пенсионном обеспечении в РФ";		б) "О занятости населения в РФ";
в) "О социальной защите инвалидов в РФ".
11. Безработными по закону "О занятости населения" признаются граждане, достигшие возраста:
а) 18 лет; 			б) 16 лет;			в) 14 лет.
12. Вид безработицы, возникающей в результате перехода работников с одного предприятие на другое:
а) фрикционная;		б) структурная;		в) сезонная.
13. В ситуации, когда цена рабочей силы выше точки равновесия рынка труда, возникает:
а) дефицит работников;		б) безработица;		в) стабильность на рынке труда.
14. Вид безработицы, вызванной временным спадом производства:
а) скрытая;				б) сезонная;			в) циклическая.
15. Основные черты активной политики занятости:
а) большой размер пособий по безработице и помощь государства в подборе работы;
б) помощь гражданам в повышении их конкурентоспособности на рынке труда и стимулирование создания новых рабочих мест;
в) административные санкции к не желающим работать и государственное финансирование значительной части рабочих мест.
16. К основным направлениям работы государственной службы занятости относится:
а) повышение уровня жизни безработных граждан;
б) обеспечение полной занятости населения;
в) содействие гражданам в поиске работы, а предприятиям в подборе работников.
17. В каком случае граждане, являющиеся учредителями общественных организаций, считаются занятыми?
а) если они не имеют в отношении этих организаций имущественных прав;
б) если они имеют в отношении этих организаций имущественные права;
в) ни в каком случае.
18. Территориальные органы служб занятости:
а) создаются органами субъектов РФ и подчиняются им;
б) организационно самостоятельны и координируют свою деятельность с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления;
в) создаются федеральными органами исполнительной власти и не являются структурными подразделениями органов исполнительной власти субъектов РФ.
19. Суть программы "Молодёжная практика" заключается в:
а) трудоустройстве учеников и студентов в период каникул;
б) предоставление учащимся возможности подработать;
[bookmark: 45]в) трудоустройстве выпускников на временные рабочие места.
20. Организацией общественных работ занимается:
а) государственная служба занятости на предприятиях и организациях разной формы собственности;
б) местные органы власти по предложению и при участии службы занятости;
в) руководители муниципальных предприятий при участии службы занятости.
Критерии оценивания 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Отметка 

	80 ÷ 100
	5

	70 ÷ 79
	4

	50 ÷ 69
	3

	менее 50
	2









Самостоятельная  работа
Тема: Этапы,  способы, приёмы поиска работы.
Цель: Сформировать представление об основных этапах, способах и приёмах поиска работы

Задание № 1.Прочитайте слова, выбери из них 3-5 ключевых слов, которые раскрывают общий смысл понятия «Технология поиска работы», и подчеркните их.
СЛОВА: вакансия, соискатель, кадровое агентство, работодатель, возможность, последовательность, организация, цель, получение, передача, резюме, результат, целенаправленность, стихийность, карьера.
Задание № 2.Продолжите определения, используя ключевые слова, которые подчеркнуты в задании 1.Под технологией поиска работы понимают……………………..
2.Составление личного социального портрета ……………………………
Задание № 3. Ответить на вопрос
· Правила поиска работы:
Задание № 4. Выполнить тест. Как искать работу?
        Поиск работы следует начинать с самоанализа. Необходимо поглубже заглянуть в себя и выяснить, что Вы знаете и умеете. Многие из нас недооценивают свои знания и свой потенциал. Вместе с тем, следует критически отнестись к своим возможностям, давая оценку своим профессиональным качествам. Перед Вами 6 критериев (А Б, В, Г, Д, Е), по которым Вы можете оценить свои шансы на успех

1. Письменно ответьте на следующие вопросы: Какую работу я ищу?
1. Где я хочу работать?
1. Что меня устраивает в моей будущей работе?
1. От чего я категорически отказываюсь?
1. Что я могу дать работодателю? Чем его заинтересовать?
2: Продолжите предложения:
1. Я знаю _______________________________________________________
1. Я умею_______________________________________________________
1. Я могу _______________________________________________________
1. Моя квалификация позволяет  мне работать в качестве:______________
( 3-5 смежных специальностей, должностей)
1. Мои достижения_______________________________________________
3: Выпишите основные способы поиска работы, оценив плюсы и минусы каждого из них. Запись оформить в виде таблицы. 
	Способ поиска работы
	«+»  данного способа
	«- «  данного способа

	
	
	


1. С помощью государственной службы трудоустройства.
1. С помощью частных служб трудоустройства.
1. С помощью служб содействий трудоустройству в образовательных учреждениях.
1. Через специальные издания по трудоустройству. (д/з: сообщение о таких изданиях в городе и области).
1. Через обращения к знакомым.
1. Путём непосредственного обращения к работодателю.
1. Через организационные мероприятия: Дни карьеры, ярмарки вакансий.
Дополнительные вопросы для обсуждения:
1. Чем рекрутинговое агентство отличается от агентства по трудоустройству?
1. Какие существуют способы поиска работы через издания?
1. Что даёт выпускнику участие в Днях карьеры?
1. Почему не стоит ограничиваться одним способом поиска работы?
4. Ответьте на поставленные вопросы;
1 подгруппа: Почему выгодно быть молодым при устройстве на работу?
2 подгруппа: Почему молодому человеку сложно устроиться на работу?
1 подгруппа называет свои аргументы, 2-ая подгруппа их опровергает, начиная со слова ЗАТО……

Эталон ответов:
Задание 1 – вакансия, соискатель, кадровое агентство, работодатель результат
Задание 2- 
1. Система проведения отбора человеческих ресурсов. Роль анкетных данных для поступающих на работу и собеседований при отборе. Составление письма с просьбой о приеме на работу. Особенности составления резюме. Телефонный разговор по поводу трудоустройства.
2. Исследование собственных способностей, навыков и ценностей, анализ внешних и внутренних ресурсов;
Задание 3 
1. Никто вам ничего не должен, за получение работы нужно бороться.
2. Различие между везунчиком и неудачником определяется тем, как они сами ведут свои дела.
3. Чем больше времени вы потратите на определение своих возможностей, тем выше ваши шансы.
4. Не принимайте решений, исходя из того, что доступно. Стремитесь к той работе, которую вы больше всего хотите.
5. Чем больше людей знают, какую вы хотите работу, тем лучше.
6. Работодатель стремится нанимать победителя — преподнесите себя как подарок судьбы.
7. Занимайтесь поиском нового места работы 40 и более часов в неделю.
8. Вы можете получить сотни отказов. Очередной отказ не должен  выбивать  вас  из  колеи, рано  или  поздно   вы  добьетесь успеха.
































Практическая работа № 1
Тема «Составление папки соискателя»

Цель: Сформировать представление о папке соискателя

Задание

Необходимо составить перечень  документов, которые входят в папку соискателя в ситуации поиска работы.
































Практическая работа № 2
Тема «Составление и оформление резюме»
Цель занятия:  приобретение навыков составления резюме с учетом требований, предъявляемых должностью, и личных характеристик кандидата.

1. На базе представленной теории составьте резюме для себя как кандидата на должность, по которой Вы обучаетесь в техникуме.
2. Заполните резюме согласно структуре: 

ФИО:_______________________________________________________________________________ 
Цель:_______________________________________________________________________________ 
(Ваша цель при выборе должности) 
Адрес:______________________________________________________________________________ 
(Город, индекс, улица, дом, квартира) 
Контактный телефон: +7(_____________)_________________________
E-mail:______________________________________________________________________________ 
Семейное положение:_________________________________________________________________ 
Образование: 
____________________________________________________________________________________
Полное наименование учреждений, специальность подготовки или переподготовки,
____________________________________________________________________________________ 
повышения квалификации (школу указывать, если только это единственное образовательное учреждение, которое вы окончили)
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
Опыт работы: 
____________________________________________________________________________________ 
(Перечислять места работы и реализованные проекты следует в обратном хронологическом порядке, т.е. с последнего места) 
____________________________________________________________________________________ 
 работы, с точностью по месяцам указывайте время начала и окончания работы по каждой должности. Помимо названия должностей, 
____________________________________________________________________________________ 
в описание включайте краткую характеристику выполняемой работы, информацию о ваших функциях, о роли в рабочем процессе)
Иностранные языки и владение компьютером, оргтехникой: 
_____________________________________________________________________________________ 
(указать уровень, перечислить конкретные программы, с которыми вы умеете работать, владение оргтехникой) 
_____________________________________________________________________________________ 
Дополнительная информация и интересы: 
_____________________________________________________________________________________ 
(Наличие автомобиля, стаж вождения, расположенность жилья от предполагаемой работы и т.д.) 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
Личные качества и увлечения: 
_____________________________________________________________________________________ 
(Работоспособность, обучаемость, аккуратность, коммуникабельность, сильные и слабые стороны и т.д.) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Практическая работа № 3
Тема «Умение представить себя работодателю»
Цель: «Научиться самопрезентовать себя работодателю»

На собеседование на одну из ключевых должностей в компании пришел претендент, мужчина 25 лет. Данные его резюме, компетентность и опыт работы превышают ваши ожидания. Это "именно тот", кого вы так долго искали. 
И вот соискатель сидит перед вами в весьма небрежной позе. Одна из первых его фраз звучит так:
- Ну, давайте, задавайте мне свои вопросы. Я даже знаю, о чем именно вы меня спросите. Я все вопросы знаю наизусть. 
А. Вопросы к менеджеру по персоналу: 
1. Почему кандидат так себя ведет? 
2. Чего он хочет добиться этими словами? 
Б. Какой из перечисленных ниже вариантов ответа вы выберете: 
1. Очень хорошо, что вы их знаете. Давайте начнем… 
2. А почему вы думаете, что знаете, какие вопросы я собираюсь задать? 
3. Вы пришли на собеседование. Значит, заинтересованы в этой работе. Поэтому, будьте добры, ведите себя уважительно.
4. Вы слишком самоуверенны. Не боитесь, что это качество помешает вам в трудоустройстве? 
5. Ваш собственный вариант ответа. 






















Установить соответствие 
	1 Что вам известно о нашей компании?


2  Какой(им) вы себя видите через пять лет?

3 Вы планируете пойти на курсы повышения квалификации?

4 Какой стартовый заработок Вас устроит?

5 Почему вам нужна именно эта вакансия? Почему Вы считаете , что справитесь с этой работой?

6Как бы вы себя описали?     ( Охарактеризуйте себя как личность)

7 Ваша самая большая слабость?

8 Какой у вас опыт ? Чем Вы можете быть здесь полезны?


	1. « Я хотел (а)бы больше узнать об этой работе и моих обязанностях».Позже можно поинтересоваться, какова средняя зарплата сотрудников на такой  должности.
2. Меня интересует , какова средняя зарплата сотрудника на этой должности.

3. « Я занимаю должность ,созданную специально под «меня».

4. «Да, я мечтала быть в курсе новейших достижений в данной области».

5. « Я готова согласиться на нижний предел зарплаты, положенной для этой должности»

6. « Нет , это не слишком меня интересует»

7. « Я собираюсь навести подобные справки ,но не успел(а)»

8. «Да , я мечтала быть в курсе новейших достижений в данной области».

9. «Я готов(а) согласиться на нижний предел зарплат , положенной для этой должности»

10. «Я знаю ,чем компания занимается и торгует ,какое место её принадлежит в отрасли ».

11. Упомянуть недостатки , никак не влияющие на профессиональные качества.
(привести пример)
12. Подробнее рассказать о своих достижениях в интересующем фирму направлении.(привести пример.)
13. Рассказать о себе ,делая упор на качества ,которые тебе понадобятся на этом посту.

14. « Я собираюсь работать все эти годы в Вашей фирме и надеюсь , что новые навыки помогут моему продвижению по службе ».

15. Перечислять все места , где ты работала.

16.  Я сейчас строю планы на личную жизнь ( семьи,  дети).Придерживаюсь определённой религии и у меня свои политические убеждения и т.д.

17. Рассказать свою автобиографию.

18. Сообщить о том , что ты умеешь и способен(на) сделать для фирмы на искомом месте.

19. Перечислять все места , где ты работала.

20. Торопиться с самокритикой.


	   




Практическая работа № 4
Тема «Заполнение анкеты»

Цель: Научиться правильно заполнять анкету, при приеме на работу.

При приеме на работу анкета является одним из необходимых документов, на основании которых работодатель формирует свое мнение о соискателях на вакантную должность. В анкете предоставляются все необходимые сведения о претенденте, в дальнейшем она будет приложена в личное дело работника.
Конкретной формы документа, определенной законодательно, на данный момент не имеется, обычно она составляется исходя из некоторых основных пунктов, так как невозможно разработать максимально информативный вариант. 

Задание. Необходимо заполнить анкету, предложенного образца, в данном документе должны содержаться следующие минимальные сведения:
1. ФИО соискателя должности;
2. Место и дата рождения соискателя;
3. Гражданство;
4. Контактные данные претендента (адрес, домашний и мобильный телефоны);
5. Данные паспорта (номер и серия, дата выдачи, орган, выдавший документ);
6. Образование соискателя (Необходимо указать образовательное учреждение);
7. Отношение к воинской службе (для юношей);
8. Информация о трудовой деятельности. Указывается период работы, наименование предприятия, должность и функциональные обязанности;
9. Профессиональные умения и навыки;
10. Дополнительные умения (например, уверенное владение ПК и офисной техникой, владение какими-то узкоспециализированными программами);
11. Семейное положение и сведение о членах семьи;
12. Хобби соискателя.
Это основной пример анкеты соискателя. Однако к некоторым документам, возможно, потребуется приложить фотографию или ответить на дополнительные вопросы, такие как:
· Наличие судимости;
· Источники дополнительного дохода;
· Черты характера;
· Желаемый уровень оплаты труда и другие.




















Практическая работа № 5
Тема «Заполнение анкеты»


ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР № ____
						«_____» _____________20__г.

Образовательное учреждение, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора ________________________, действующего на основании Устава ________зарегистрированного Министерством по налогам и сборам ________________  и гражданин 
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Работник принимается на работу в      _________________________
для выполнения работы по  должности:_____________________
		                                                      (наименование должности)
1. Работнику устанавливается испытательный срок – __________месяцев.
1. Работа в __________ является для работника_______________________
(основным местом работы, совместительством).

1. Настоящий трудовой договор заключен на:
0. неопределенный срок (бессрочный)
0. определенный срок _________________________________________________________
                                                                 (указать причину заключения срочного договора)
1. Срок действия договора: 	начало работы________________________
           окончание ___________________________
1. Работник обязан:
6.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по занимаемой должности в соответствии с требованиями о труде Российской Федерации, Уставом, должностными обязанностями.
6.2. Соблюдать трудовую дисциплину. Правила внутреннего трудового распорядка.
6.3. Соблюдать требования «Инструкции по охране труда и технике безопасности», «Противопожарной инструкции».
6.4. Бережно относится к имуществу работодателя.
6.5. Своевременно сообщать Работодателю, или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
6.6. Своевременно оповещать администрацию о невозможности по уважительным причинам выполнять обусловленную договором работу.
6.7. Иные обязанности ____________________________________
1. Работник имеет право на:
0. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
0. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
0. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
0. Оборудование рабочего места в соответствии с требованиями охраны труда и техники безопасности.
1. Работодатель имеет право:
8.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.
8.2. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ.
9.  Работодатель обязан:
9.1. Предоставлять работу, обусловленную трудовым договором.
9.2. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, оборудовать рабочее место Работника.
9.3. Выплачивать в полном размере заработную плату, в сроки, установленные коллективным договором.
9.4. Осуществлять социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами.
10. Заработная плата и условия труда работника.
10.1. Работнику устанавливается _________________ рабочая неделя продолжительностью ____ часов. 
Выходными днями являются _______________________________________
10.2. Работнику устанавливается должностной оклад ___________________.
10.3. Надбавки и доплаты устанавливаются в соответствии с «Положением об оплате труда в ____________________________
10.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.
10.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков продолжительностью: _____________________ календарных дней.
10.6. Другие условия договора ___________________________
                                                                                                                Директор Работник
							___________________
				подпись
«____»______________ 200___г.				
«_____»______________20___г.















Тема 1.  
Государственная политика в области занятости 
и трудоустройства выпускников 
учреждений профессионального образования




















Тема 2. 
 Основы технологий активного поиска работы


































Тема 3.
  Элементы стратегии самомаркетинга


































Тема 4.
  Представительские документы при трудоустройстве


































Тема 5.  
Технология трудоустройства



































Тема 6.  
Оформление трудовых отношений

























Самостоятельная работа
Тема «Основы налогообложения

Вариант № 1

1. Дать определение:
а) налог – 
б) ставка налога – 
в) налоговые льготы – 
г) контрольная  функция - 

2. Соотнесите термины и соответствующие им определения
	Предмет налогообложения
	1. полное или частичное освобождение от уплаты налога

	Налоговые агенты
	2. предмет, подлежащий налогообложению

	Налоговая база
	3. лицо, на которое в соответствии с законом возложена обязанность уплачивать налоги за счёт собственных средств

	Налоговая ставка
	4. лица, на которых возложена обязанность по исчислению, удержанию и перечислению в бюджет налогов

	Объект налогообложения
	5. стоимостная, физическая или иная характеристика объекта обложения

	Субъект налога
	6. величина налоговых начислений на единицу налоговой базы

	Налоговый период
	7. события, вещи или явления материального мира, которые обуславливают и предопределяют объект налогообложения

	Налоговая льгота
	8. срок, в течении которого завершается процесс оформления нал/базы и определяется размер налогового обязательства.



3. Допишите предложение  
…………………………………………..– обязательный взнос, взимаемый с организаций и физических лиц, уплата которого является одним из условий совершения в отношении плательщиков сборов государственными органами, органами местного самоуправления, иными уполномоченными органами и должностными лицами юридически значимых действий, включая предоставление определённых прав или выдачу разрешений (лицензий)
4. Что такое налоговый объект налогообложения? Приведите пример.

5. Каковы основные функции налогов (перечислите)?



Тест по теме «Основы налогообложения»
Вариант № 1
1. Чьи интересы должно учитывать государство при построении эффективной системы налогообложения:
а)	государства;
б)	налогоплательщиков;
в)	государства и налогоплательщиков?
2. К какому налогу следует отнести транспортный налог по уровню установления:
а)	к местному;
б)	к федеральному;
в)	к региональному?
3. Появление у налога дисциплинарной функции связано:
а)	с необходимостью дисциплинирования налогоплательщиков;
б)	с необходимостью дисциплинирования работников таможенных органов;
в)	с необходимостью дисциплинирования работников налоговых органов.
4. Как классифицируются налоги в зависимости от их использования;
а)	федеральные, региональные и местные;
б)	общие и специальные;
в)	прямые и косвенные?
5. Земельный налог:
а)	полностью зачисляется в местный бюджет;
б)	распределяется между местным и федеральным бюджетом;
в)	распределяется между федеральным и региональным бюджетом.
6. Как классифицируются налоги в зависимости от уровня власти устанавливающего их:
а)	налоги с твердой и процентной ставкой;
б)	прямые и косвенные;
в)	федеральные, региональные и местные?
7. С каким налогом связана дисциплинарная функция налога:
а)	с единым социальным налогом;
б)	с единым сельскохозяйственным налогом;
в)	с единым налогом на вмененный доход?
8. Какие проблемы могут быть решены с использованием налогов:
а)	только экономические;
б)	только социальные;
в)	экономические, социальные, экологические и др.?
9. Реализация стимулирующей функции налогов достигается за счет:
а)	снижения налогов;
б)	повышения налогов;
в)	отмены налоговых льгот.
10. Налоговый кодекс РФ состоит:
а)	из одной части;
б)	из двух частей;
в)	из трех частей.
11. Основой функционирования налоговой системы РФ является:
а)	Бюджетный кодекс РФ;
б)	Таможенный кодекс РФ;
в)	Налоговый кодекс РФ.
12. Акты законодательства о налогах вступают в силу:
а)	не ранее одного месяца со дня их официального опубликования;
б)	не ранее одного месяца со дня их официального опубликования и 1-го числа очередного налогового периода;
в)	не ранее 1 января года, следующего за годом их принятия, но не ранее одного месяца со дня их официального опубликования.
[bookmark: __RefHeading__31_1164302889][bookmark: __RefHeading__35_1164302889]
Критерии оценивания тестовых заданий
	Оценка 
	Процент выполнения заданий

	«5»
	96% - 100%

	«4»
	85% - 95%

	«3»
	65% - 84%

	«2»
	0% - 64%






















































Тема 2. 
Государственное регулирование налоговых правоотношений























Критерии оценивания тестовых заданий
	Оценка 
	Процент выполнения заданий

	«5»
	96% - 100%

	«4»
	85% - 95%

	«3»
	65% - 84%

	«2»
	0% - 64%


























Темы  сообщений
1. Налоговая политика в агропромышленном секторе и ее влияние на развитие сельскохозяйственных предприятий региона.
2. Налоговая политика как инструмент повышения инвестиционной активности малых предприятий России.
3. Стратегических направлений налоговой политики.
4. Внешняя и внутренняя налоговая политика.
5. Политика в России в начале периода рыночных реформ.























































Тема 3. 
Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов в соответствии нормам налогового законодательства


















Тест по теме «Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов в соответствии с нормами налогового законодательства»
Вариант № 1
1. Требование об уплате налога — это:
а)	письменное извещение налогоплательщику о неуплаченной сумме налога, а также об обязанности уплатить ее в срок;
б)	письменное заявление налогоплательщика о полученных доходах, произведенных расходах и рассчитанной сумме налога;
в)	устное извещение налогоплательщику о неуплаченной сумме налога, а также об обязанности уплатить ее в срок.
2. Арест имущества возможен в отношении имущества:
а)	только физического лица;
б)	только юридического лица;
в)	как физического, так и юридического лица.
3. Приостановление операций по расчетному счету налогоплательщика — это:
а)	приостановление всех доходных операций по расчетному счету налогоплательщика;
б)	приостановление всех доходных и расходных операций по расчетному счету налогоплательщика;
в)	приостановление всех расходных операций по расчетному счету налогоплательщика.
4. Взыскание налога за счет имущества налогоплательщика направлено в первую очередь:
а)	на наличные денежные средства налогоплательщика;
б)	на имущество, не участвующее непосредственно в производственном процессе;
в)	на имущество, участвующее непосредственно в процессе производства.
5. Полный арест имущества налогоплательщика — это ситуация, когда:
а)	налогоплательщик может владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, но с разрешения налогового органа;
б)	налогоплательщик не в праве распоряжаться имуществом, а владеть и пользоваться может, но с разрешением налогового органа;
в)	не имеет права пользоваться и распоряжаться имуществом.
6. [bookmark: __RefHeading__89_1164302889]Договор залога заключается между:
а)	налоговым органом и залогодателем;
б)	налоговым органом и налогоплательщиком;
в)	налогоплательщиком и залогодателем.
7. Договор поручительства заключается между:
а)	налогоплательщиком и налоговым органом;
б)	налогоплательщиком и поручителем;
в)	налоговым органом и поручителем.
8. Пеня это:
а)	сумма, взимаемая за каждый день просрочки налогового платежа и определенная в процентах к его величине;
б)	сумма штрафа, взимаемая за неуплату налога (сбора), равная величине самого налога;
в)	письменное уведомление налогоплательщика о необходимости уплатить налог (сбор).
9. Размер пени равен:
а)	1/200%ставки рефинансирования Банка России;
б)	1/300%ставки рефинансирования Банка России;
в)	1/400% ставки рефинансирования Банка России.
10. Принудительное взыскание пени с юридических лиц осуществляется:
а)	в судебном порядке;
б)	в бесспорном порядке.



Критерии оценивания тестовых заданий
	Оценка 
	Процент выполнения заданий

	«5»
	96% - 100%

	«4»
	85% - 95%

	«3»
	65% - 84%

	«2»
	0% - 64%





































Тема 4. 
Налоговый контроль 























Тест по теме «Налоговый контроль»
1. Сколько стадий налогового контроля предусмотрено действующим налоговым законодательством РФ:
а)	две;
б)	пять;
в)	три?
2. Субъектом налогового контроля являются:
а)	налогоплательщики;
б)	действия (бездействие) налогоплательщиков;
в)	налоговые органы.
3. Объектом налогового контроля являются:
а)	действия (бездействие) налогоплательщиков;
б)	налоговые органы;
в)	налогоплательщики.
4. Постановка на налоговый учет юридического лица осуществляется:
а)	по месту жительства;
б)	по местонахождению организации;
в)	по местонахождению организации, ее обособленных подразделений и находящегося в ее собственности имущества.
5. Налоговый орган обязан поставить налогоплательщика на налоговый учет в течение:
а)	четырнадцати дней;
б)	десяти дней;
в)	пяти дней.
6. Налоговый орган обязан снять с учета налогоплательщика приего ликвидации (реорганизации) в течение:
а)	пяти дней;
б)	одного месяца;
в)	десяти дней.
[bookmark: __RefHeading__113_1164302889]7. Камеральная налоговая проверка — это:
а)	поверка правильности применения налогоплательщиком налоговых льгот;
б)	проверка правильности расчета налогоплательщиком налогов, применения льгот и налоговых ставок;
в)	проверка правильности применения налогоплательщиком налоговых ставок.
8. В течение какого срока после представления налогоплательщиком документов в налоговый орган должна быть проведена камеральная налоговая проверка:
а)	одного месяца;
б)	двух месяцев;
в)	трех месяцев?
9. Как часто проводятся камеральные налоговые проверки:
а)	один раз в год;
б)	два раза в год;
в)	четыре раза в год?
10. Камеральная налоговая проверка проводится:
а)	по местонахождению налогоплательщика;
б)	по местонахождению налогового органа;
в)	по выбору налогоплательщика.
11. Налогоплательщик не освобождается от ответственности занесение изменений в налоговую декларацию:
а)	при внесении изменений до наступления срока уплаты налога;
б)	при внесении изменений до начала документальной проверки;
в)	при внесении изменений в ходе документальной проверки.
12. Сколько способов представления налоговой декларации вызнаете:
а)	четыре;
б)	три;
в)	два?
[bookmark: __RefHeading__119_1164302889]13. Выездная налоговая проверка — это:
а)	проверка своевременности уплаты налогов;
б)	проверка исчисления налогов, уплачиваемых налогоплательщиком, на основе первичной бухгалтерской документации;
в)	проверка  всех уплачиваемых налогов  по декларациям, представляемым налогоплательщиком в налоговый орган.
14. В каких случаях запрещается проведение повторной выездной налоговой проверки по одним и тем же налогам за один и тот же период:
а)	ликвидация организации;
б)	проведение налоговой проверки вышестоящим налоговым органом;
в)	по решению налогового органа?
15. Каков максимальный срок проведения выездной налоговой проверки при отсутствии у организации обособленных подразделений и филиалов:
а)	пять месяцев;
б)	два месяца;
в)	три месяца?
16. Какой из элементов не является обязательным при составлении акта выездной налоговой проверки:
а)	адрес налогового органа, осуществляющего проверку;
б)	фамилии, имена, отчества должностных лиц, осуществляющих налоговую проверку;
в)	выявленные налоговые нарушения со ссылкой на НК РФ?
	

Критерии оценивания тестовых заданий
	Оценка 
	Процент выполнения заданий

	«5»
	96% - 100%

	«4»
	85% - 95%

	«3»
	65% - 84%

	«2»
	0% - 64%

























Тема 5.
 Порядок принудительного исполнения обязанности по уплате налогов и сборов



























Практическая работа 

Задание 1. Определите признаки, разделяющие понятия «налог» и «сбор»: безвозмездность, обязательность, принудительность, разрешительный характер, правопреемственность, регистрационный характер.

	налог
	сбор

	
	

	
	

	
	

	
	



Задание 2. Выберите черты экономической категории «налог», объединяющие его с категорией «финансы»: денежный характер, двустороннее движение денежных средств, формирование централизованных фондов денежных средств. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 3.  Поясните, что подразумевает введение нового налога.
Задание 4. Укажите, какие санкции могут быть применены к налогоплательщикам в случаях следующих налоговых правонарушений.
	№
	Содержание правонарушения
	Налоговая санкция

	1
	Нарушение срока подачи заявления о постановке на учет в налоговых органах на срок более 90 дней
	

	2
	Ведение деятельности без постановки на учет в налоговых органах
	

	3
	Нарушение срока предоставления сведений об открытии и закрытии счета в банке
	

	4
	Непредоставление налоговой декларации
	

	5
	Нарушение правил учета доходов и расходов, объектов налогообложения в течение одного налогового периода
	

	6
	Неуплата или неполная уплата сумм налогов
	

	7
	Неправомерное не перечисление (неполное перечисление) сумм налога, подлежащего удержанию и перечислению налоговым агентом
	

	8
	Сокрытие денежных средств либо имущества организации  или индивидуального предпринимателя, за счет которых должно быть произведено взыскание недоимки по налогам, совершенное в крупном размере
	



Задание 5. Укажите, в какие сроки  налогоплательщики организации и индивидуальные предприниматели обязаны письменно сообщить в налоговые органы по месту учета следующие сведения.
	№
	Содержание сведений
	Налоговая санкция

	1
	Подача заявления о постановке на учет в налоговых органах 
	

	2
	Изменение местонахождения организации
	

	3
	Открытие или закрытие счета в банке
	

	4
	Подача заявления о постановке на учет недвижимого имущества
	

	5
	Объявление несостоятельности (банкротства), ликвидация или реорганизация
	



Задание 6. В результате неправильного расчета сумма налога на прибыль была занижена на 40 000 руб. Каковы будут в этом случае штрафные санкции? 

Задание 7.  Налогоплательщик, юридическое лицо перечислил в бюджет НДС в установленные сроки, но нарушил срок предоставления налоговой декларации. Какие санкции будут применяться к налогоплательщику за указанное правонарушение. 

Задание 8. По решению руководителя налоговой инспекции с 1 апреля назначена выездная налоговая проверка предприятия. Во время проверки проводились следующие мероприятия: инвентаризация имущества, выемка документов и экспертиза. В качестве понятых присутствовали работники налоговой инспекции. По окончании проверки 30 июня проверяющие составили справку о проведенной работе. На основании этой справки 2 сентября в налоговой инспекции подготовлен акт налоговой проверки.  Поясните, были ли допущены какие-либо нарушения при проведении налоговой проверки и оформлении документов по ее результатам.

























Тема 6. 
Экономическая сущность налогов, взимаемых в Российской Федерации

































Темы сообщений

1. Экономическая сущность федеральных налогов
2. Экономическая сущность региональных налогов
3. Экономическая сущность косвенных налогов
4. Экономическая сущность местных налогов
5. Экономическая сущность прямых налогов









































Итоговая контрольная работа 
за весь курс обучения
1 вариант
1. Чьи интересы отражали принципы налогообложения, разработанные Адамом Смитом:
а)	государства;
б)	налогоплательщиков;
в)	государства и налогоплательщиков?
2. [bookmark: __RefHeading__17_1164302889][bookmark: __RefHeading__21_1164302889]В чем заключается принцип приоритетности налогообложения:
а)	налоговые законы должны иметь преимущество перед другими законами, регулирующими налоговые отношения;
б)	налогов должно быть достаточно для покрытия государственных расходов;
в)	налогоплательщикам должно быть удобно платить налоги?
3. Налоговая ставка — это:
а)  процентная величина от объекта налогообложения;
б)  величина налоговых начислений на единицу налоговой базы;
в)  фиксированная величина от объекта налогообложения.
4. К какому налогу следует отнести транспортный налог по уровню установления:
а)	к местному;
б)	к федеральному;
в)	к региональному?
5. Как классифицируются налоги в зависимости от уровня власти устанавливающего их:
а)	налоги с твердой и процентной ставкой;
б)	прямые и косвенные;
в)	федеральные, региональные и местные?
6. [bookmark: __RefHeading__37_1164302889][bookmark: __RefHeading__41_1164302889]Появление у налога дисциплинарной функции связано:
а)	с необходимостью дисциплинирования налогоплательщиков;
б)	с необходимостью дисциплинирования работников таможенных органов;
в)	с необходимостью дисциплинирования работников налоговых органов.
7. Налог – это
а)	обязательный, индивидуальный, возмездный платеж, взимаемый с организаций и физических лиц в качестве компенсации за услуги государства;
б)   обязательный, индивидуальный, безвозмездный взнос, взимаемый с организаций или физических лиц в целях финансового обеспечения деятельности государства и муниципальных образований;
 в)	обязательный, индивидуальный, безвозмездный платеж, взимаемый с организаций и физических лиц;
 г)  обязательный, индивидуальный, безвозмездный взнос, взимаемый с организаций или физических лиц, уплата которого является одним из условий совершения в отношении плательщиков сборов государственными органами, органами местного самоуправления, иными юридически значимых действий, включая предоставление определенных прав и выдачу разрешений.
8. Налогоплательщики имеют право (допускается несколько ответов):
а)	получать отсрочку, рассрочку налоговых платежей, налоговый кредит;
б)   требовать соблюдения налоговой тайны;
 в)	использование налоговой льготы в обязательном порядке;
 г)  получать письменные разъяснения по вопросам применения законодательства по налогам и сборам.
9. Обязанность уплатить налог возникает если:
а)	установлены налоговая ставка и налоговый период;
б)	установлены налогоплательщики и все элементы налогообложения;
в)	установлены объекты налогообложения и налоговые льготы.
10. Принудительное взыскание пени с физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, проводится:
а)	в судебном порядке;
б)	в бесспорном порядке.


11. Требование об уплате налога — это:
а)	письменное извещение налогоплательщику о неуплаченной сумме налога, а также об обязанности уплатить ее в срок;
б)	письменное заявление налогоплательщика о полученных доходах, произведенных расходах и рассчитанной сумме налога;
в)	устное извещение налогоплательщику о неуплаченной сумме налога, а также об обязанности уплатить ее в срок.
12. При реализации контрольной функции государство:
а)	стимулирует экономический рост внутри страны;
б)	контролирует эффективность финансовой деятельности хозяйствующего субъекта;
в)	контролирует пополняемость государственного бюджета.
13. Налоговые агенты — это:
а)	лица, осуществляющие внешнеэкономические операции и уплачивающие с них налоги;
б)	лица, представляющие интересы налогоплательщика на основании доверенности в налоговых правоотношениях;
в)	лица, обязанные удерживать из средств, выплачиваемых налогоплательщику, сумму налога и перечислять ее в соответствующий бюджет.
14. Земельный налог является:
а)	местным;
б)	региональным;
в)	федеральным.
15. Налоговое правонарушение — это:
а)	совершенное (в нарушение Уголовного кодекса Российской Федерации, далее — УК РФ) деяние (действие или бездействие) налогоплательщика, за которое установлена ответственность;
б)	совершенное (в нарушение ГК РФ) деяние (действие или бездействие) налогоплательщика, за которое установлена ответственность;
в)	совершенное (в нарушение законодательства о налогах и сборах) деяние (действие или бездействие) налогоплательщика, за которое НК РФ установлена ответственность.
16. Договор поручительства заключается между:
а)	налогоплательщиком и налоговым органом;
б)	налоговым органом и поручителем;
в)	налогоплательщиком и поручителем.
17. Прогрессивное налогообложение — это:
а)	уменьшение налоговой ставки с ростом налоговой базы;
б)	увеличение налоговой ставки с ростом налоговой базы;
в)	когда налоговая ставка не изменяется.
18. Местные налоги и сборы обязательны к уплате на территориях:
а)	соответствующих муниципальных образованиях;
б)	соответствующих субъектов РФ
19. Пеня это:
а)	сумма, взимаемая за каждый день просрочки налогового платежа и определенная в процентах к его величине;
б)	сумма штрафа, взимаемая за неуплату налога (сбора), равная величине самого налога;
в)	письменное уведомление налогоплательщика о необходимости уплатить налог (сбор).
20. Обязанность по уплате налога или сбора прекращается:
а)	с подачей заявления о ликвидации организации;
б)	с уплатой налога и сбора;
в)	со смертью учредителя организации.









