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Рецензия

на рабочую программу студии театральных миниатюр «Каламбур»
Программа студии театральных миниатюр «Каламбур», предназначена для использования на I-II курсах. Общий объем программы составляет 720 часов.

Структура программы соответствует требованиям и состоит из пояснительной записки, содержания и тематического планирования по годам обучения, списка литературы для педагога и обучающихся.

В пояснительной записке раскрыта актуальность, описаны цели и задачи, принципы построения занятий по данной программе, планируемые результаты.

Программа направлена на формирование общих компетенций, помогает приобретать навыки межличностного общения, формирует социально коммуникативные навыки, что необходимо для подготовки специалиста.
Содержание программы представлено разделами: «Введение (вводное занятие)», «Лекции», «Подбор репертуара», «Сценарная драматургия», «Костюм. Грим на сцене. Реквизит», «Амплуа в театре», «Техника речи, дикция. Развитие элементов актерского мастерства и техники», «Пластика, жесты, мимика, пантомима», «Сюжетно-ролевые игры, этюды, тренинги», «Репетиционный период».
Достижение результатов в программе предполагается посредством метода творческих отчётов.

Программа студии театральных миниатюр «Каламбур»  соответствует требованиям, предъявляемым к документам данного вида, может быть реализована для внеурочной деятельности на I-II курсах учреждений профессионального образования в рамках реализации ФГОС.
Председатель

методического совета                                                             Е.В. Боровкова                               

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

  
 В колледже ведется активная воспитательная работа по различным направлениям, одним из которых является коллективная творческая деятельность студентов

Театральная деятельность - важное направление в воспитательной работе, потому что является мощным фактором, способствующим гармоничному развитию личности; фактором, развивающим коммуникативные навыки и умения; компенсирующим фактором, позволяющим молодому человеку поддерживать позитивный уровень самооценки в учебном коллективе или в семье. 

    
Театральная деятельность и драматизация наиболее полно способствует достижению целей и задач воспитательного процесса, объединению ребят  с различными интересами и способностями, воспитывая в них дух коллективного поиска и коллективной ответственности за общее дело.

   
 Бурные социально – политические перемены, происходящие в нашем обществе, влекут за собой пересмотр многих традиционных праздников, вокруг которых выстраивались все досуговые мероприятия, проводимые в учебных заведениях. 

Меняется календарь памятных дат, а вместе с ним требуют пересмотра содержание и формы проведения внеурочных мероприятий.    

Праздники открывают простор для творчества, вызывают благородные чувства, воспитывают умение жить в коллективе. Тесно связанные с историей и сегодняшним днем страны, с делами учебного заведения, они приобщают молодежь к духовным идеалам общества. 

 В техническом учебном заведении, где в образовательном процессе преобладают точные науки, творчество играет компенсирующую функцию, повышает интерес к культурному самовоспитанию студентов, помогает приобретать навыки межличностного общения, формирует социально коммуникативные навыки, что необходимо для подготовки специалиста.

1. Цели и задачи программы

Цели: 

1. Воспитание у студентов отношения к искусству как к средству  

выражения чувств и  разнообразных замыслов, развитие творческих 

способностей личности в области сценического искусства.

2. Удовлетворение постоянно изменяющихся индивидуальных, личностных, духовных, образовательных потребностей и запросов студентов; создание возможностей для творческого развития и приобщения к культурным ценностям каждого занимающегося в коллективе. 

Задачи: 

1.   Познавательная - знакомство с театральной этикой, историей, актерами. 

2. Развивающая – развивать навыки актерского мастерства, сценарной и режиссерской деятельности, сценографии, а также   развития активности, самостоятельности и общения посредством праздника.

3. Мотивационная – создавать творческую атмосферу для выявления и раскрытия творческих способностей воспитанников.

4.  Социально – педагогическая – дать возможность участвовать в мероприятиях, проводить самостоятельно игровые программы.

5.  Обучающая – обучать изготовлению эскизов сцены, костюмов, игрового реквизита.

6.  Эстетическая – формировать основы культуры поведения на сцене, прививать умение ценить красоту, аккуратность, опрятность.

2. Организационно – педагогические основы обучения

При наборе студентов в театральную студию «Каламбур» привлекаются все желающие, а так же «группа риска», учитывается активность, умение читать стихи, петь песни, рифмовать слова. Студенты заполняют анкеты и проходят собеседование. Возраст обучающихся в театральной студии «Каламбур»  от 15  лет и старше. Группа формируется из 12 – 15 человек.

Программа рассчитана на 720 часов в год. Срок обучения 3 года. 

Занятие любым видом деятельности не должно вредить здоровью студентов. Во время перерывов они имеют возможность свободно подвигаться, отдохнуть и т.д. В целях охраны здоровья и жизни, обучающихся  все поступающие в театральную студию «Каламбур» проходят инструктаж по технике безопасности, о чем делается соответствующая запись в рабочем журнале. Такие инструктажи проводятся 1 раз в полугодие. Кроме этого, соблюдение правил безопасности находится под постоянным контролем педагога.

4. Формы и методы работы

Основной вид занятий – классический урок, проводимый  по расписанию с постоянным составом участников.

   
Другие виды занятий:

- практикум (участие в мероприятиях, самостоятельная работа);

- теоретическая часть (беседы).

- тренинги

-сюжетно-ролевые игры

- творческие отчеты и др.  

- традиционные репетиции.

  
 Формы обучения: индивидуальные, коллективные, групповые. 

5. Система набора в студию

1. Рекламное объявление в фойе колледжа.

2. Посещение групп студентов на классных часах. 

3. Проведение мероприятий с последующим объявлением о наборе обучающихся в театральную студию миниатюр «Каламбур».

6 . Принципы обучения в объединении

1.Создание комфортной атмосферы на занятиях.

2. Личностно ориентированный подход к воспитанникам в образовательно- воспитательном процессе.

3. Адекватность средств, форм и методов обучения поставленной цели.

4. Приобщение каждого воспитанника к культурным ценностям.

5. Вовлечение студентов колледжа в активную деятельность.

6. Создание условий для самовыражения и самообразования, для раскрытия индивидуальных особенностей и возможностей каждого воспитанника.

7. Создание хорошей материально – технической базы.

8. Организация содержательного досуга.

9. Организация совместного досуга студентов и преподавателей.

Прогнозируемые результаты работы

Воспитанник театральной студии «Каламбур», регулярно посещающий занятия, должен знать:

- правила безопасности на сцене и в кабинете;

-специальную терминологию;

- роль театрального искусства (массовых праздников) в жизни общества;

- элементы актерского мастерства и техники;

- значимость каждого в культурно- массовой программе;

- азы сценарно-режиссерской деятельности;

- этику и эстетику сцены;

- методику организации и проведения спортивных, игровых программ, концерта, дискотеки и т.д.

Воспитанник должен уметь:

- свободно вести себя на сцене;

- анализировать ошибки в организации и проведении мероприятий;

- создавать эскизы костюмов, сценических площадок, реквизит;

- планировать, организовать и контролировать свою работу;

- участвовать во всех мероприятиях колледжа;

- работать со специальной литературой.
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

	№
	Наименование тем
	Всего часов
	Количество часов

	
	
	
	теория
	практика

	1
	Введение
	4
	4
	

	2

2.1

2.2
	Лекции 

Эволюция театра в мировой культуре.
Система К. С. Станиславского
	20


	15

5
	

	3
	Подбор репертуара
	40
	10
	30

	4
	Сценарная драматургия
	39
	9
	30

	5
	Костюм. Грим на сцене. Реквизит.
	42
	10
	32

	6
	Амплуа в театре
	20
	4
	16

	7
	Развитие элементов актерского мастерства и техники. Техника речи, дикция
	100
	10
	90

	8
	 Развитие элементов актерского мастерства и техники. Пластика, жесты, мимика, пантомима
	68
	8


	60

	9
	 Развитие элементов актерского мастерства и техники. Сюжетно-ролевые игры, этюды, тренинги
	72
	2


	70

	10
	Репетиционный период
	315
	
	315

	
	Итого:
	720
	77
	643


 ПРОГРАММА

1.Введение(вводное занятие)

Беседа о технике противопожарной безопасности. Ознакомление с правилами поведения на занятиях. Ознакомление с правилами безопасности по охране труда.

Исторические корни театрального искусства, зарождение театра.

Основные средства художественной выразительности.

2. Лекции
Эволюция театра в мировой культуре.

Древнегреческий театр. 

Происхождение древнегреческой драмы и театра. 

Театр демократических Афин. 

Римский театр.  Истоки римского театра.  

Римский театр эпохи республики.

Театр средневековья.

Литургическая и политургическая драма. 

Светская драматургия.

Миракль; Мистерия; Моралите; Фарс.

Эпоха возрождения: Вильям Шекспир; Жан-Батист Мольер.   

Антон Павлович Чехов. 

Бернард Шоу – драматург ХХ века. 

Система К. С. Станиславского: работа актера над собой. 

Слово, словесное действие, речь на сцене.

Роль и место техники в искусстве актера. 

В чем заключается мастерство актера.

Работа актера над ролью.

О коллективности театрального искусства, об отношении к искусству, к театру, к товарищам по работе.

3. Подбор репертуара

Работа с литературными источниками.

Воспитание школьников: теоретический научно-методический журнал.

Классный руководитель:  научно-методический журнал. 

Классный руководитель в современной школе; практическое пособие.

Последний звонок: журнал. 

Шин С.А. Сценарии школьных праздников, вечеров, дискотек. 

Щербакова В. Н., Солдатенкова М. Н. «Калейдоскоп школьных дел».

Музыкальный, литературный материал.

Музыка в зеркале поэзии. 

Музыка и поэтическое слово.

Авторы юмористического жанра: М. Задорнов,  

М. Жванецкий,  В. Вишневский,   Л. Ольгин.

Переделка стихов, рассказов, сочинение текстов.

4. Сценарная драматургия
Стихи, проза. Темпоритм, четверостишье, логичность мыслей. 

На примере произведений: Вильяма Шекспира, Жан-Батиста Мольера,   

А. П. Чехова, А Фета, А. Ахматовой, М.Цветаевой, С.Маршака, К.Крылова,  А.С.Пушкина, 

К.А Кулиева, Ф.И. Тютчева, В. Левина, П. Ершова.

Сценарий и его виды. 

Компилированный, ретроспективный, публицистический
5. Костюм. Грим на сцене. Реквизит.

История костюма. 

Костюм сценический, повседневный. 

Культура внешнего вида (осанка, одежда)

Виды грима (утрированный, легкий).

Виды реквизита.

6. Амплуа в театре
Сценический образ; образы положительных и отрицательных героев. 

Образ ведущего. 

Манера поведения ведущего на сцене.

7. Техника речи, дикция. Развитие элементов актерского мастерства и техники
Работа над артикуляцией, дикцией. Развитие речевого слуха, речевого дыхания, правильное произношение звуков во фразовой речи,

Сила голоса. Интонация. Интонационная выразительность. Темпоритм.

8. Пластика, жесты, мимика, пантомима
Обучение выразительным движениям. 

Развитие координации движения и слова. 

Эмоции на сцене. 

Определение по позе, жестам психологического состояния человека.

9. Сюжетно-ролевые игры, этюды, тренинги

Через упражнения и игры активизировать фантазию и воображения воспитанников в поисковой ситуации в  выборе выразительных средств  для передачи образа.

10. Репетиционный период
Репетиции, тренинги. Выступления
Список литературы

для педагога:

1. Генкин и Конович «Современные праздники», М. , 1987

2. Энциклопедия «Искусство» Музыка. Театр. Кино. Москва 2001

3.Марков П. В художественном театре М., 1976

4. Станиславский К.С  «Моя жизнь в  искусстве» М., 1962 

5. Лекции по режиссуре ХГИИК

6. Петрова. Л. «Основы речевого тренинга» 2006

7. Куревина «Синтез искусств» М., 2003

8.И.  М.  Тронский   «История   античной     литературы».   Издательство    «Высшая школа», Москва,1988 г. с.117-119

для обучающихся:

1. Дж. М. Робертс «Иллюстрированная история мира» - «Том 2.  Восточная  Азия и Классическая Греция». Издательство БММ АО, Москва,1999 г. с.148-151

2. К. В. Паневин «История Древней  Греции»  Издательство  «Полигон»,  Санкт-   Петербург,2002г. с.574, 579

3. Энциклопедия для детей, «Всемирная история».  Издательство  Москва,  2004   г. с.328-330

4. Большой энциклопедический словарь,  2-ое  издание.  Научное  издательство

   «Большая Российская Энциклопедия», Москва, издательство «Норинт»,  Санкт-   Петербург, 1998 г. с. 1185

5. Г. И. Беленький, «Литература», 10-й  класс.  Издательство  «Просвещение»,   1993 г. с.516-518

6. Энциклопедия для детей, «Искусство». Издательство «Аванта+», 2003 г. с.7

7. Вильям Шекспир,  «Собрание  сочинений»,  том  1.  Издательство  «Феникс»,

   Ростов-на-Дону, 1996 г. с.6-14

8. Мольер, «Комедии». Издательство «Художественная Москва», Москва, 1972  с.       6-8

9.  Энциклопедия для детей, «Русская литература».  Издательство  «Аванта+»,   1998 г. с.648-649

10. Бернард Шоу «Избранные пьесы». Издательство «Просвещение», 1986 г.  с.7-   10

11. Учебник по истории средних веков.  Издательство  «Просвещение»,  Москва,   1999 г. с.74

12. «История зарубежного театра»,  под  редакцией  Г.Н.  Бояджиева   и  А.Г.

   Образцовой. Издательство "Просвещение", Москва,1981 г. с.116-118

13.  Справочник  школьника,  «История  мировой   культуры».   Филологическое    общество «Слово», ТКО АСТ, Москва,1996 г. с.524-527

