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I. Характеристика программы:

1. Название музея и его статус: 
«Музей истории специальностей и профессий краевого государственного бюджетного образовательного учреждения «Амурский политехнический техникум», общественный музей, музей образовательного учреждения среднего профессионального образования.
2. Дата создания:
 30.04.2001 приказ № 72-П от 27.03.2001 
3. Направления работы:
- образовательно-воспитательная деятельность;
- экспозиционная деятельность;
- просветительская деятельность;
- поисковая деятельность (сбор информации об образовательном учреждении, профессиях, ветеранах, выпускниках; сбор музейных экспонатов, документов, предметов материальной и духовной культуры);
- профориентационная деятельность.
4. Какую работу осуществляет музей: 
Музей, являясь участником реализации образовательной программы учебного заведения, используя имеющиеся ресурсы, проводит работу по гражданско-патриотическому воспитанию подростков и юношества, вносит большой вклад в возрождение профессионального образования в России, Хабаровском крае, историю образовательного учреждения и профессий.
Музей принимает активное участие в проведении традиционных мероприятий: День Знаний, День Победы во II Мировой войне, День Памяти жертв терроризма, День учителя и системы профессионального образования, международный День музеев, День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., День защитника Отечества, смотр-конкурс концертных программ художественной самодеятельности, Вахта Памяти и др.
Музей является составной частью учреждения, прошел паспортизацию, включен в Реестр    музеев ПО Хабаровского края    № 43 от 16.09.2010. 


II. Паспорт программы

	Название  программы
	Музейно-педагогическая программа КГБОУ СПО «Амурский политехнический техникум»


	Нормативно-правовое обоснование
	1. Закон РФ «Об образовании»
2. Типовое положение об образовательном учреждении
3. Устав образовательного учреждения «КГБОУ СПО «Амурский политехнический техникум»
4. Закон РФ «О музейном фонде РФ и музеях в РФ» (принят Государственной  Думой 24.04.1996)
5. Положение о музейном фонде РФ (Утверждено постановлением Правительства РФ от 12.02.1998 № 179)
6. Основные направления развития музейного дела в системе НПО (Утверждены Министерством образования РФ от 25.05.2002)
7. Положение об общественном музее учреждений НПО субъектов РФ от 14.05.2002)
8. Практические советы по организации работы с документами в музеях, комнатах боевой и трудовой славы учреждений НПО субъектов РФ (Из архивного управления г. Москвы)
9. О порядке приема государственных наград и документов к ним на постоянное хранение в государственные музеи РФ (Письмо Министерства Культуры РФ № 01-131/16-25 от 06.07.2001)
10. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ 2006-2010»
11. Государственная программа  «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015» 
12. Постановление правительства РФ от 05. 2010 №795 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015»

	Основание для разработки программы
	1. Краевые программы по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся;
2. Распоряжение Хабаровского края от 05.05. 2011 № 246-рп «О плане мероприятий по патриотическому воспитанию граждан в Хабаровском крае на 2011»;
3. Приказ  директора КГБОУ СПО «Амурский политехнический техникум» «О разработке музейно-педагогической программы» от 09.12. 2011 г. № ____

	Цель программы
	Повышение качества образовательно-воспитательной деятельности по профессиональному становлению обучающихся, их гражданско-патриотическому и нравственному воспитанию.

	Задачи программы 
	1. Разработка стратегического направления работы музея;
2. Разработка плана деятельности музея;
3. Выработка форм и методов работы с обучающимися и педагогическими работниками;
4. Создание структуры работы музея (совет музея, актив, поисковые группы и т.д.)
5. Определение функций и направления работы Совета музея;
6. Определение форм и методов изучения и передачи опыта работы других музеев.

	Сроки реализации программы
	01.09.2012 -31.06.2015

	Структура программы
	- Характеристика
- Паспорт
- Пояснительная записка 
- Основные события и знаменательные даты, определяющие направления и содержание деятельности музея в 2011-2015 
- Содержание работы музея с мастерско - преподавательским составом
- Документальное и информационно-методическое обеспечение музея
- Материально-техническое и финансовое обеспечение музея
- Социокультурные связи

	Исполнители программы 
	Мастера производственного обучения, преподаватели, социальные педагоги, воспитатели общежития, обучающиеся образовательного учреждения.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. Возрастание роли музея в повышении качества образовательно-воспитательной деятельности по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся;
2. Создание условий для ИПР и обучающихся в получении сведений по истории учреждения, профессий;
3. Расширение возможностей для самостоятельной проектной деятельности обучающихся;
4. Создание механизмов формирования гражданской ответственности, способности к социализации в обществе;
5. Совершенствование материальной базы музея.

	Система контроля за реализацией программы
	1. Музей представляет в установленном порядке отчеты о ходе реализации программы;
2. Выступление на педагогических секциях о ходе реализации программы;
3. Участие в городских, районных конкурсах, викторинах, конференциях;
4. Участие в краевых мероприятиях



III.  Пояснительная записка
Потребность в музейно-педагогической программе возникла:
Во-первых, в связи с тем, что за последние годы содержание понятий «патриотизм», «гражданственность» существенно изменилось в общественном сознании. У молодежи, выросшей в годы социальной нестабильности, выработалось критическое отношение к своей стране, государственной политике. Гражданские и политические ориентиры в основной массе молодежной среды размыты. Это привело к пассивной гражданской позиции, отсутствию интереса к действиям органов государственной власти.
Используя экспозиционную, экскурсионную, поисковую, воспитательную виды деятельности,  социальную помощь ветеранам Великой Отечественной войны и  ветеранам системы профессионального образования музей способствует формированию у молодежи гражданственности как постоянного качества, позволяющего молодому человеку ощущать себя юридически, нравственно и политически дееспособным; воспитанию в молодом человеке нравственных идеалов общества, чувства любви к Родине, к Земле, стремление к миру, потребности в труде на благо общества.
Во-вторых, выбор профессии очень редко у молодежи осознан. Зачастую поступление в то или иное учреждение объясняется различными мотивами: вместе с другом, посоветовали родители и др. поэтому в адаптационный период важно провести работу по привитию уважения к профессии. Используя возможности музея, дать знания учащимся по истории профессии, её развитию и перспективе, познакомить со знаменитыми людьми – представителями профессии.
Чтобы добиться положительного результата в образовательно-воспитательной работе, музейная деятельность должна сочетаться со всеми видами деятельности образовательного учреждения, активно интегрироваться в образовательное пространство учреждения. Реализация  музейно-педагогической программы будет способствовать повышению педагогического потенциала музея, его влиянию на образовательно-воспитательный процесс учреждения.
В этом заключается актуальность музейно-педагогической программы.
Программа разработана с учетом требований к музеям образовательных учреждений, их содержанию, которые определены в  Законе РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательных учреждениях НПО и СПО, нормативными документами РФ, Уставом учреждения.
Программа определяет основные направления деятельности музея на 5 лет (2011 – 2015) и ориентирована на обновление содержания работы музея, повышение качества и результативности в соответствии с современными требованиями к образованию, на расширение видов деятельности, совершенствование материально-технического обеспечения, а также на повышение роли и значимости музея в образовательно-воспитательном процессе.
Содержание программы опирается на принципы:
- Научность, системность, доступность, связь с жизнью, личностный подход, гуманизация образования и воспитания, опора на положительное, обеспечение связей с социокультурными, научными и образовательными учреждениями.
Основная деятельность музея будет осуществляться в направлении поиска материалов по истории профессионального образования, истории учреждения, истории профессий, ветеранам, истории Хабаровского края, города, района, расширению числа участников в активе музея, развитию их социальной активности.
Миссия программы:
Формирование общей культуры личности на основе воспитания гражданственности и любви к Родине, уважительного отношения к культуре своего народа, его обычаям и традициям, историческому прошлому, почитания национальных святынь и символов, любви к профессии, готовность к достойному служению обществу и государству.
Цели деятельности музея:
· создание условий для совершенствования гражданско-патриотического и нравственного воспитания молодежи;
· формирование социально-активной личности, гражданина и патриота, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовности к выполнению конституционных обязанностей.
Задачи:
- Средствами музея воспитывать уважительное, бережное отношение к культуре своего народа, его обычаям и традициям, историческому прошлому, формировать национальное самосознание личности, уважение к профессии и к рабочему человеку;
- используя связь со специальными и общетехническими предметами, углублять знания обучающихся в области истории профессионального образования, профессии, своего народа, своей малой родины;
- через создание Совета и актива музея, поисковых групп способствовать повышению интереса у обучающихся к истории профессионального образования, профессии;
- научить обучающихся осваивать практические навыки поисковой, исследовательской работы;
- разработать тематику поисковых и конкурсных работ для обучающихся;
- провести конкурсы поисковых 70-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской и Сталинградской  битвах (1943 г); 75-летие со дня образования Хабаровского края; 25 – летию вывода советских войск из Афганистана; 70-летию снятия блокады города Ленинграда (1944 г); 300-летию со Дня первой в российской истории морской победы Русского флота под командованием Петра Первого над шведами у мыса Гангут (2014 год).
- принять участие в городских, районных, краевых конкурсах в соответствии с планом проведения мероприятий.
Функции музея:
- научно-документальная;
- образовательно-воспитательная;
- исследовательская;
- охранная.
Формы организации работы:
- индивидуальная;
- групповая;
- фронтальная (массовая).
Методы работы:
 - словесные: рассказ, беседа, объяснение, лекция, прослушивание;
-  наглядные: наблюдение, демонстрация, просмотр, экскурсия;
- практические: выполнение практических работ (модели, макеты, панно, открытки, плакаты);
- поисковые: сбор и обработка материалов, переписка, встречи, фондовая и архивная работа;
- проблемные: обучающиеся активно работают над проблемой, представленной педагогом, руководителем музея (подтвердить факт, провести обследование, составить план экспозиции, классного часа, внеурочного мероприятия и т.д.);
- исследовательские: обучающиеся самостоятельно решают вопросы, руководитель музея – консультант самостоятельной поисковой деятельности обучающихся.
Социальные педагоги, мастера производственного обучения, преподаватели выступают, как консультанты самостоятельной поисковой творческой деятельности обучающихся.
Руководство деятельностью музея:
Руководство деятельностью по реализации музейно-педагогической программы осуществляет Совет музея КГБОУ СПО АПТ:
1. Заместитель директора по воспитательной и социальной работе Н.А.Титова; 
2. Руководитель музея Т.С.Кобычева социальный педагог (внутренний совместитель).
3. Совет музея в количестве 5 человек:
· Председатель – директор КГБОУ СПО АПТ -  Е.Е.Барсукова;
· Заместитель директора по методической работе Е.В.Боровкова;
· Председатель первичной ветеранской организации Амурского машиностроительного завода;
· Председатель первичной ветеранской организации Амурского целлюлозно-картонного комбината;
· Председатель Совета ветеранов профессионального образования В.М.Пономарь.
Совет музея выполняет следующие функции:
- разрабатывает, утверждает и определяет сроки реализации основных мероприятий по выполнению программы;
 - анализирует и координирует реализацию основных мероприятий программы;
- материально-техническое и финансовое обеспечение музея;
 - рассматривает и утверждает перспективные и календарные планы, тематико-экспозиционные планы, заслушивает отчеты поисковых групп, обсуждает основные вопросы деятельности актива.
 
Участие музея в краевых конкурсах, викторинах, общероссийских, краевых и городских мероприятиях:

2009 – 2010 учебный год
· Патриотическая Акция «Имя на обелиске»  (участие).

2010 - 2011 учебный год
· краевой конкурс виртуальных экскурсий «Время уходит, с нами остается память…» (1-е место, Хирвонен Даниил);
· краевой  конкурс творческих работ «Рабочая профессия – старт покорения космоса» (сертификаты участников – Павлов Илья, Наумов Дмитрий);
· краевые  Циолковские Чтения, посвященные Году Российской космонавтики (сертификаты участников чтений – Павлов Илья, Наумов Дмитрий);
· краевая неделя «Музей и дети» (участие).

2011 - 2012 учебный год
· Городской конкурс социальных молодежных проектов «Перспектива» (Алексеева С. – участие);
· Краевой конкурс краеведческих работ  «Земляки», посвященный 73-й годовщине со дня образования Хабаровского края (Жильцова светлана – 1-е место, Кучров Сергей – участие);
· Краевой этап Всероссийской Олимпиады научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступности (Алексеева Светлана – диплом участника);
· Международный конкурс «Холокост» (руководитель музея  - грамота активного участника, подарок)

Контроль:
Осуществляется методами:
· анализ выполнения пунктов программы;
· анкетирование обучающихся на предмет удовлетворенности работой музея по формированию и освоению практических навыков поисковой и  исследовательской работы;
· тестирование студентов на предмет формирования знания обучающихся в области истории профессионального образования, профессии, своего народа, своей малой Родины;
· заслушивание на заседаниях педагогического совета, методических объединений, совещаниях при директоре.
IV.  Основные события и знаменательные даты,
 определяющие направления и содержание деятельности музея 
в 2012-2015гг.

2012 год 
- 340 лет со дня рождения Петра I;
- 80 лет со дня основания города Комсомольск-на-Амуре;
- 200 лет Победы в Отечественной войне 1812 года;
-1150 лет зарождению российской государственности (основание Российского государства);
2013 год
- 70 лет разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской  битве (1943);
- 70 лет разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской битве (1943);
2014 год
- 75-летие со дня образования Хабаровского края;
- 25 – лет вывода советских войск из Афганистана;
- 70 лет снятия блокады города Ленинграда (1944);
- 300 лет со Дня первой в российской истории морской победы Русского флота под командованием Петра Первого над шведами у мыса Гангут (2014).
2015 год
- 70-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945;
- 70-летие освобождения Освенцима;
- 75-летие системы профессионального образования.




V.  Содержание работы музея с обучающимися

· Образовательная деятельность  
	Год обуче-ния
	
Содержание 
	Ожидаемый результат

	2012-2013
	1. Заседание клуба любителей истории и обществознания «КЛИО»;
2. Классные часы «Дальний Восток в годы войны»;
3. Классные часы по истории профессий: «Мастер сухого строительства», «Машинист дорожных и строительных машин», «Слесарь»,  «Лаборант- эколог»,  «Повар-кондитер», «Мастер отделочных работ», «Слесарь по ремонту строительных машин», «История развития бухгалтерского учета», «История профессии «Сварщик» и «Сварочное производство», «История профессии «Электромонтажник», «Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования», «История профессии «Станочник», «История возникновения автомобильного транспорта»;
4. Викторина «НПО – не просто гордость, НПО – моя судьба!»
5. Единый классный час «Подвиг, застывший в камне»;
6. Музейный квест «В поисках знаний» (интеллектуальная игра);
7. Единый классный час «Все грани толерантности»;
8. Беседа «Никто не забыт, ничто не забыто»;
9. Урок мужества «Письмо с фронта»;
10. Музейный квест «Прогулка по родному городу» (интеллектуальная игра).

	1. Расширение возможностей для самостоятельной проектной деятельности обучающихся;
2. Формирование практических навыков поисковой, исследовательской работы;
3. Постепенное повышение интереса                     у обучающихся      к истории профессионального образования, профессии.


	2013-2014
	1. Проведение мероприятия, посвященного 75-летию со дня образования Хабаровского края;
2. Проведение экскурсий  по городу с посещением достопримечательностей для студентов общежития студентами-экскурсоводами;
3. Проведение конкурса среди педагогического коллектива и студентов «В судьбе России – моя судьба» (составление генеалогического древа);
4. Проведение единого классного часа, посвященного 25-летию вывода советских войск из Афганистана; 
5. Проведение мероприятия, посвященного 70-летию снятия блокады города Ленинграда;
6. Участие в работе студенческого научного общества КГБОУ СПО АПТ;
7. Проведение музейного квеста «Эпоха Петра I», посвященный 300-летию со Дня первой в российской истории морской победы Русского флота под командованием Петра Первого над шведами у мыса Гангут.
	1. Формирование национального самосознания личности, уважение к профессии,           к рабочему человеку;
2. Повышение интереса                   у обучающихся       к истории профессионального образования;
3. Углубление знания обучающихся в области истории профессионального образования, профессии, своего народа, своей малой родины.

	2014- 2015 
	1. Проведение виртуальных экскурсий  по городу и Амурскому району для студентов общежития студентами-экскурсоводами;
2. Проведение конкурса поисково-исследовательских работ среди педагогического коллектива и студентов «Моя семья в годы Великой Отечественной войны 1941-1945гг.»;
3. Проведение мероприятия, посвященного 70-летию освобождения узников Освенцима советскими войсками «Уроки Холокоста»;
4. Проведение единого классного часа, посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945;
5. Участие в работе студенческого научного общества КГБОУ СПО АПТ; 
6. Участие в краевых мероприятиях, посвященных 75-летию образования Хабаровского края;
7. Участие в краевых мероприятиях, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
8. Проведение музейного квеста «Профессиональное образование в России и на Дальнем Востоке», посвященного 75-летию   системы профессионального образования;
9. Сбор материалов о ветеранах профессионального образования Амурского района – участниках и ветеранах Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., тружениках тыла, детях войны;
10. Оформление альбома, посвященного 75-летию системы профессионального образования (великие люди системы ПО, ветераны в строю, мастера - золотые руки и т.п.)
	1. Создание механизмов формирования гражданской ответственности, способности             к социализации         в обществе;
2. Возрастание роли музея в повышении качества образовательно-воспитательной работы                     по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся;
3. Формирование уважительного, бережное отношения к культуре своего народа, его обычаям и традициям, историческому прошлому, формирование национального самосознания личности, уважение к профессии,             к рабочему человеку.




· Воспитательная работа:
- воспитание уважения к старшему поколению, ветеранам войны и труда, ветеранам училища;
- воспитание уважения к труду, рабочим профессиям;
- воспитание уважения к прошлому своей страны и к традициям народностей, проживающих на территории нашей страны, края;
- воспитание чувства ответственности и гордости за достижения своей страны.
· Работа Совета музея 
· Поисковая работа;
· Сбор материала по истории учебного заведения, профессии, учреждения, Хабаровского края, Амурского района, города Амурска;
· Исследовательская работа;
· Экскурсионная работа в музее;
· Просветительская деятельность по профессиям;
· Организационная работа Совета музея;
· Организация конкурсов, викторин внутри учебного заведения;
· Организация участия в краевых конкурсах, викторинах;
· Анкетирование и тестирование обучающихся (начальное, промежуточное, заключительное);
· Организация экспедиций по поиску материалов по военной истории края, района;
· Проведение встреч с ветеранами ВОВ, участниками локальных войн, ветеранами труда, ветеранами учебного заведения;
· Экскурсии в другие музеи, воинские части, городской Совет  ветеранов и др.;
· Организация помощи ветеранам;
· Фондовая работа;
· Реставрация музейных экспонатов.




VI. Содержание работы музея 
с мастерско-преподавательским составом:

- Совместное планирование образовательной деятельности по профессиям;
- Оказание помощи в подборе материала по истории профессий, профессионального образования, по истории Хабаровского края, города Амурска;
- Оказание помощи по подбору тем для поисковой, исследовательской работы обучающихся;
- Подбор демонстрационного материала;
- Оказание помощи в организации встреч с ветеранами ВОВ, участниками локальных войн, ветеранами труда;
- Мониторинг результатов работы по гражданско-патриотическому воспитанию.



VII. Документальное 
и информационно-методическое обеспечение музея:

- перечень номенклатурных дел, документации: инвентаризация основного фонда, вспомогательного фонда, учет поступления экспонатов и документов, учет поступлений во временное пользование, учет экскурсий, учет посещаемости музея, учет массовых работ, учет лекций, учет приема и выдачи экспонатов музея на постоянное и временное пользование, образовательная деятельность, с обучающимися по годам, образовательная деятельность музея по месяцам, совместные планы работы музея с Советом ветеранов Амурского района и Амурским краеведческим музеем;
- виды и сроки отчетности: анализ работы музея по полугодиям, годовой анализ выполнения пунктов программы, заслушивание на педагогическом совете техникума, предоставление отчетности в письменном виде;
- фото и видеотека;
- каталог информационно-методических материалов (по истории профессий, по истории Хабаровского края, города Амурска, по истории развития профессионального образования в России, на Дальнем востоке, в Хабаровском крае, по истории учебного заведения).



VIII.   Материально-техническое и финансовое обеспечение музея

- помещение музея 158,66 м2
- стенды напольные (7 шт.);
- стенды навесные (24 шт.);
- музейные витрины (19 шт.);
- музейные выставочные подиумы (3 шт.);
- музейные демонстрационные прилавки (14 шт.);
- столы демонстрационные (24 шт.);
- столы под диораму (4 шт.);
- телевизор (ж/к монитор);
- скамейки (7 шт.);
- стулья (8 шт.);
- компьютеризированное рабочее место;
- лазерный принтер;
- сканер; 
- стол рабочий (2 шт.);
Финансовое обеспечение за счет образовательного учреждения.




IX. Социокультурные связи:

- Краевой музей истории профессионального образования (предоставление методических материалов);
- Краеведческий  музей г. Амурска (предоставление материалов об истории города и района, о Вознесенской культуре, выдача предметов для временного экспонирования, участие в конкурсах краеведческого музея, совместные мероприятия);
- Амурский районный архив (предоставление информации о почетных гражданах города Амурска, об основных вехах монтажно-строительного треста «Амурскстрой» и людях, работавших в нем); 
- Архив города Комсомольска-на-Амуре (предоставление информации об истории строительства города и селе Пермском);
-Межпоселенческая центральная библиотека Амурского муниципального района (предоставление информации о почетных гражданах города Амурска, достопримечательностях города и района);
- Городской Совет ветеранов, первичная ветеранская организация Профтехобразования, первичная ветеранская организация Амурского машиностроительного завода, первичная ветеранская организация целлюлозно-картонного комбината (совместные планы работы, посещение музея техникума, выступление ветеранов на торжественных мероприятиях, оказание адресной помощи, участие в ветеранов в мероприятиях, классных часах, музейных уроках);
- Музей КГБОУ СПО «Комсомольский-на-Амуре строительный колледж» (обмен опытом, методическими материалами, предоставление информации по определенной тематике);
- Музей школы № 8 г. Амурск «Память» (обмен опытом, методическими материалами, предоставление информации по определенной тематике;
- Воинская часть п. Тэйсин (предоставление информации о военной истории края, района, совместные мероприятия по воспитанию гражданско-патриотических качеств).  


Прогнозируемые результаты работы:

1. Создание конкретных условий для совершенствования гражданско-патриотического и нравственного воспитания средствами музея;
2. Создание условий для ИПР и обучающихся в получении сведений по истории учреждения, профессий;
3. Углубление знания и повышение интереса обучающихся в области истории профессионального образования, профессии, своего народа, своей малой родины;
4. Освоение практических навыков поисковой, исследовательской работы;
5. Формирование социально-активной личности, гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовности к выполнению конституционных обязанностей.

