Дорожная карта по реализации задач деятельности УПК «Химические технологии» на 2016 – 2017 учебный год
	Задача учебно – производственного кластера (далее УПК)
	Мероприятия по плану работы УПК
	Срок выполнения мероприятий
	Показатели результативности деятельности УПК

	1 Создание в Хабаровском крае образовательной среды, обеспечивающей сетевое взаимодействие образовательных организаций всех уровней от дошкольного до профессионального образования для последовательной, непрерывной и целенаправленной подготовки инженерных кадров.

	1.Сформировать структуру УПК

	Сентябрь 2016 г.

	1.Сформирована структура УПК


	
	2.Разработать Положение об УПК «Химические технологии»

	Сентябрь 2016 г.

	2.Разработано  Положение об УПК 


	
	3.Сформировать Совет УПК

	Сентябрь 2016 г.

	3.Сформирован Совет УПК


	
	4.Провести организационное заседание Совета кластера

	Октябрь 2016 г.

	4.Проведено  организационное заседание Совета кластера


	
	5.Составить план работы кластера
	Октябрь 2016 г.

	5.Составлен  план работы кластера

	
	6. Организовать проведение заседаний Совета кластера
	2 раза в год
	6.Организовано  проведение заседаний Совета кластера

	
	7.Создать рабочие группы по направлениям деятельности кластера

	Октябрь 2016 г.

	7.Созданы  рабочие группы по направлениям деятельности кластера

	
	8.Подготовить и заключить договоры гражданско – правового характера о сетевом взаимодействии внутри кластера

	Ноябрь 2016 г.
	8.Подготовлены  и заключены  договоры гражданско – правового характера о сетевом взаимодействии  внутри кластера

	
	9. Создать сетевую образовательную программу профильного обучения между МОУ СОШ № 27, МОУ Лицей № 33, МБОУ СОШ № 3 и АПТ
	Ноябрь 2016 г.
	9. Создана  сетевая образовательная программа профильного обучения между МОУ СОШ № 27, МОУ Лицей № 33, МБОУ СОШ № 3 и АПТ

	2 Повышение уровня участия промышленных предприятий в подготовке инженерных кадров путем взаимодействия с образовательными организациями от дошкольного до высшего профессионального (в т.ч. дополнительного) образования.

	1.Принять участие в процедуре сертификации квалификаций по профессии Лаборант - эколог
	По графику Центра сертификации
	1.Процедура сертификации квалификаций  проведена согласно заявке

	
	2.Выступить на заседании Совета директоров промышленных предприятий города по вопросу создания УПК
	Октябрь 2016 г.
	2. Организовано выступление на заседании Совета директоров промышленных предприятий города по вопросу создания УПК

	
	3.Выступить на заседании координационного Совета по вопросу создания УПК
	Октябрь 2016 г.
	3.Организовано выступление на заседании координационного Совета по вопросу создания УПК

	3 Обеспечение углубленной практико-ориентированной подготовки обучающихся общеобразовательных организаций в естественно-математической и информационно-технологической областях.

	1.Организовать  проведение круглого стола по проблемам организации и проведения производственной практики с руководителями профильных предприятий по направлениям подготовки
	В течение 1 семестра 2016 – 17 уч. года
	1.  Проведено заседание  круглого стола по проблемам организации и проведения производственной практики с руководителями профильных предприятий по направлениям подготовки

	
	2.Организовать производственную практику  на предприятиях города и края
	В течение учебного года
	2.Производственная  практика на предприятиях города и края организована

	
	3.Заключить  долговременные соглашения с заказчиками кадров
	1 семестр 2016 – 17 уч. года
	3.Заключены  долговременные соглашения с заказчиками кадров

	4 Формирование инженерного мышления как результата активной профориентационной работы. 
5 Формирование устойчивой мотивации к получению инженерного образования посредством проведения различных мероприятий (конкурсов, экскурсий на предприятия и т.д.), профориентационной работы, направленных на популяризацию профессии инженера.

	1.Создать буклеты и раздаточный материал по профессии Лаборант - эколог

	Февраль 2017 г.
	1.Созданы буклеты и раздаточный материал по профессии Лаборант - эколог


	
	2.Разработать Положение о проведении каникулярной школы
	Февраль 2017 г.
	3. Разработано Положение о проведении каникулярной школы

	
	2.Организовать работу  каникулярной  школы «Нано – мир»
	Во время школьных каникул
	2. Организована  работа каникулярной  школы «Нано – мир» для общеобразовательных учреждений и МБОУ ДОД ЭБЦ «Натуралист»

	
	3.Выполнить  план профориентационной работы
	В течение года
	3.План профориентационной работы выполнен

	
	4. Организовать  совместные мероприятия  с МБОУ ДОУ № 48
	В течение года
	4. Составлен и выполнен план совместных мероприятий с МБОУ ДОУ № 48

	6 Повышение квалификации и переподготовка преподавателей всех уровней образования (в т.ч. и высшего) в связи с потребностью создания вариативных учебных планов, соответствующих потребности Хабаровского края в формировании инженерного мышления у детей.

	1.Организовать стажировку преподавателей и мастеров  производственного обучения  по работе на современном оборудовании 
	В течение года
	1.Организована  стажировка преподавателей и мастеров  производственного обучения  по работе на современном оборудовании 

	
	2.Продолжить работу с  ЦЗН и предприятиями  города по профессиональной подготовке взрослого населения на базе АПТ
	В течение года
	2.Продолжена  работа с  ЦЗН и предприятиями  города по профессиональной подготовке взрослого населения на базе АПТ

	
	3.Провести мастер – классы  для педагогов  -  участников кластера «Современный урок» 
	2 семестр 2016 – 17 уч. года
	3.Проведены  мастер – классы  для педагогов -  участников кластера «Современный урок»  

	
	4.Разработать  предложения  по обновлению учебных планов и программ, учебно – методическому сопровождению  образовательного процесса
	2 семестр 2016 – 17 уч. года
	4. Проведено заседание рабочих групп по корректировке учебных планов и программ

	
	5.Расширить объёмы предоставления платных образовательных услуг для населения через развитие системы дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации и переподготовки, курсовая подготовка)

	постоянно
	5. Организованы курсы повышения квалификации и переподготовки, курсовая подготовка населения


	7 Поддержка и развитие олимпиадного движения по предметам физико-математического цикла, увеличение количества его участников
	1. Провести олимпиады  профессионального мастерства по профессии Лаборант – эколог и предметную олимпиаду по  химии 
внутри кластера
	Ежегодно
	1.Проведены олимпиады профессионального мастерства по профессии Лаборант – эколог и предметную олимпиаду по  химии 
внутри кластера 

	
	2. Провести  научно – практическую конференцию  студенческого научного общества 
	Май 2017 г.
	1.Проведена научно – практическая конференция студенческого научного общества, с участием учреждений, входящих в кластер

	8 Повышение уровня вовлеченности и осведомленности детей в сфере точных наук, моделирования и конструирования, начиная с дошкольного возраста, посредством профориентационных мероприятий, в т.ч. в системе дополнительного образования.
9 Формирование положительного восприятия инженерной деятельности, промышленного развития края через вовлечение общественных организаций и родителей в систему образовательных событий, обеспечение информационной открытости образовательных организаций.

	1. Создать  страницу  на сайте техникума

	Октябрь 2016года
	1.Создана страница  на сайте техникума


	
	2. Организовать  издание газеты «Кластер «Химические технологии»

	ежеквартально
	2. Организовано издание газеты «Кластер «Химические технологии»

	10 Актуализация вариативной части учебных планов в школах, образовательных программ в дошкольных образовательных организациях, путем интеграции основного и дополнительного образования – разработка и внедрение "сквозных" основных образовательных программ общего и дополнительного образования.

	1. Разработать  учебные планы, рабочие программы, модули, проекты,  инженерно – технической направленности, которые реализуются как в рамках дошкольной организации, школ, организации дополнительного 
образования, так и в АПТ

	1 семестр 2016 -2017 уч. года
	1. Обновлено содержание общего образования, ориентированного на развитие технического мышления


	
	2. Разработать, адаптировать и внедрить актуальные и эффективные образовательные технологии, в т.ч. на основе ИКТ
	В течение года
	2. Реализовываются практикоориентированные технологии

	
	3. Проводить электронное тестирование, позволяющее выявить личностную направленность на ту или иную профессию, степень сформированности первичных навыков и умений по направлению кластера
	1 раз в полугодие
	3. Проводится тестирование учащихся школ
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